De 25 a 29 de maio de 1992

FILIADO A

CUT - CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

International Federation of Chemical,
LEnemy and General Workers’ Unions

Seminario

lanca Carta do ABC

Reunidos na sede do Sindicato no tltimo sdbado, os quimicos encerram
o Semin4rio do Ano 2.000 aprovando a Carta do ABC, que traga novas

formas de luta para a categoria.

A Carta do ABC é um resumo do semindrio estao nas paginas 4, 5,
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Trabalhadores da lcopol: acampamento Reagao quimica e
Trorion conquistam forca negociagao. eleicao de cipistas.
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SEMINARIO ANO 2.000
Lancada a Carta do ABC

Com a presenga do comp
foi encerrado no u

O presidente nacional do PT criticou a politica neoliberal adotada pelo governo Collor.

«“QO trabalhador est4 sendo tratado como se

A nova ordem eco-
némica determinada pe-
los paises centrais do pri-
meiro mundo (0s tigres
asiticos, liderados pelo
Japio, a Comunidade
Econémica Européia € a
unido entre os Estados
Unidos, Canadd e Méxi-
co) impde aos paises do
terceiro mundo, espe-
cialmente ao Brasil, o pa-
pel de fornecedor de ma-
térias primas baratas —
notadamente os produ-
tos petroquimicos basicos — impedin-
do a realizagdo de produtos finais, de
alto teor tecnolégico (quimica fina, far-
macos) ¢ de maior valor agregado.

Nesse novo reordenamento da
economia internacional, a revolugao
tecnolégica e o aumento da competiti-
vidade, é necessdria a nossa articulagao
a nivel nacional e internacional, a fim
de intervirmos nesta politica.

Para enfrentarmos essa nova OrI-
dem, trabalhadores e sociedade devem
discutir uma nova politica industrial, de
interesse de toda populagdo, com a in-
clusdono mercado dos cento e cinquen-

ARIO

SEMINAR

QuimiCOS NO ANO 2.000

entre patrdo e empregado ain

ta milhoes de brasileiros, com a conse-
quente distribuigdo de renda.

A industria brasileira s6 se desen-
volver4 se for criado um modelo nacio-
nal, adaptado aos nossos interesses €
condigbes, mas sem dissociar-se dos
avangos do primeiro mundo, das novas
tecnologias e das conquistas trabalhis-
tas.

Por tudo isso, nés trabalhadores,
reunidos no Semindrio “A Inddstria
Quimica no Ano 2.000 - Desafios e
Perspectivas”, consideramos que € ur-
gente a discussdo com todos os segmen-

tos da sociedade sobre a politica nefasta.

neoliberal do governo federal. Gover-
no este que nao possui uma politica in-
dustrial adequada, € que visa apenas
o sucateamento das indiistrias brasilei-
ras, gerando custos cada vez maiores
a populagao.

Entendemos que precisamos sair
dessa situagdo e iniciarmos junto com
toda a sociedade um debate em busca
de solugdes para os seguintes temas:

POLITICA INDUSTRIAL

oW TE Propor a recstfutixra{;éo' do par-
que industrial brasliro, com seletivi-

dade de investimentos em setores pre-
viamente estabelecidos;

— Criar novas formas de gestao
nas fabricas, com investimentos perma-
nentes na formagao, qualificagio e trei-
namento de mao-de-obra;

— Discutir uma nova politica tri-
butéria, que possibilite novos investi-
mentos na indistria;

— Rediscussio da privatizagao,
preservando o maior controle aciondrio
da Petroquisa e Petrofértil, com a parti-
cipagio dos trabalhadores no Conselho
de Administragdo desta holding.

INOVACAO TECNOLOGICA

Interna e externamente ja existem
processos de implantagdo de inovagao
tecnolégica, tornando-se importante
discutir a manutengdo da mao-de-obra
envolvida nestes processos.

— Nos paises desenvolvidos, dis-
cute-se e realoca-se a mao-de-obra
substituida pela automagio e terceiri-
zagdo. Aqui perde-se emprego € os sa-
l4rios caem. Queremos discutir os crité-
rios ppara introdugao de novas tecno-
logias, dentro. do cantrato coletivo de
trabalho; :

anheiro Lula, o semindrio da indistria qﬁimica no ano 2.000
ltimo s4dbado, com o langamento da Carta do ABC.

estivesse na época da escraviddo. As relagoes
da nio evoluiram”, disse Lula.

—Redugio da jornada de trabalho
para 35 horas e 5 turmas para todos
os trabalhadores de turnos, melhoran-
do a qualificagdo de mao-de-obra e am-
pliando o mercado de trabalho;

— Participagao dos sindicatos, in-
tervindo na politica de qualificagao pro-
fissional nas empresas, escolas € univer-
sidades, visando melhorar a qualidade
do ensino em todos os niveis;

— Enfim, com a introdugao de no-
vas tecnologias, objetivamos a elevagao
do padrao de vida de toda a sociedade.

PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO/NOVA
LEGISLACAO DE CARTAS
E PATENTES

Enquanto os paises europeus in-
vestem 2,5% do PIB (Produto Interno
Bruto) em pesquisas e desenvolvimen-
to, o Brasil investe apenas 0,6%.

E necess4rio criarmos mecanismos
de elevagdo e efetivagao desses investi- -
mentos, esclarecendo a populagao bra-

 sileira as intengdes do governo federal, |

cedendo a pressao americana que, com
acriagdo da nova lei de marcas e paten- |

rnal

indicuim

~1- ~ T De 25 a 29 de maio’




Pagina 5

tes, limitard o acesso a ciéncia e tecno-
logia.

Esse procedimento acarretard o
desaparecimento de muitas empresas,
impedindo o desenvolvimento de pes-
quisas sobre doengas tropicais no pais.
Ocorrer4 o aumento dos pregos dos re-
médios decorrente do pagamento de
royalties, trazendo a populagdo sérios
riscos no setor de saide e aumentando
o desemprego. Além disso, o pais ficara
impossibilitado de participar da nova
divisao internacional do trabalho.

Nossa posigdo € que seja rejeitado
o projeto lei proposto pelo Governo
Collor.

NOVAS FORMAS DE
ORGANIZACAO DO
TRABALHO E RELACOES
SINDICAIS

As novas formas de organizagao
de trabalho que exigem do trabalhador
um esforgo extra rumo a Qualidade e
Produtividade s6 poderdo ser imple-
mentadas mediante:

— A organizagao nos locais de tra-
balho com representacao sindical nas
fabricas;

— Participacao dos trabalhadores
nos lucros;

— Redugdo da jornada de trabalho
com ampliagdo de empregos;

— Fim do autoritarismo nas fabri-
cas;

— Introdugéo do contrato coletivo
de trabalho com o fim da intervengao
do Estado nas relagoes sindicais;

— Liberdade e autonomia sindical

NDRE - De18 a23deMAID 12h.
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TRABALHO, SAUDE
E MEIO AMBIENTE

Boas condigoes de trabalho, satide
e meio ambiente s6 serdo alcangados
com ampla participagdo dos trabalha-
dores através de suas formas de organi-
zagao nos locais de trabalho.

Para tanto, € necessdrio:

— Adequar nossa legislagdo a fim
de que ndo aumente a carga de poluen-
tes nas indstrias;

— E preciso criar uma legislagao
rigida sobre condigées de trabalho em
ambientes insalubres e periculosos;

— Deve-se substituir tecnologias,
produtos e processos insalubres e polui-
dores;

— O Estado deve garantir, com
a participagdo da sociedade, o sistema
piiblico de saide e previdéncia social.

Para superarmos estes desafios,
propomos a criagdo a nivel nacional,
estadual e regional de um FORUM de
discussao, com a participagio de todos
os segmentos sociais interessados, para
discutir a elaboragao de um PROGRA-
MA NACIONAL DE DESENVOL-
VIMENTO DA POLITICA INDUS-
TRIAL NO RAMO QUIMICO para
definirmos metas e agoes conjuntas: go-
verno, empresas e trabalhadores.

Santo André, 23 de maio de 1992

Os ricos querem 0 monopolio

Existem a necessida-
de de maiores investi-
mentos nos setores qui-
micos € petroquimicos
em nivel mundial e a ten-
déncia € que esses setores
tornam-se cada vez mais
segmentados, com tecno-
logia de ponta e produtos
especiais. No Brasil,
existe a necessidade de
transformar a mao de
obra existente em mao de
obra especializada.

Esta é a conclusao
do primeiro dia de debate do Semina-
rio. “A atual tendéncia do setor € a
globalizagac , que visa buscar mais mer-
cado em todo mundo, além da concen-
tragdo que ird restringir o nimero de
produtos” disse o diretor do Comité
Executivo do Grupo Rhodia - setor qui-
mico - Carlos Fernando Alves Lima.
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Ele explicou que a tendéncia € a
industria quimica e petroquimica se ex-
pandir para o Leste Europeu ¢ Asia,
“mas o Brasil continua sendo interes-
sante para expangao do setor”.

J4 o economista Luciano Couti-
nho, da Unicamp e do Governo Para-
lelo, alertou que o pais nao tem fontes
de financiamento e mercado interno su-
ficiente para fazer a reestruturagao do
setor. “Para essa competitividade € ne-
cessdrio que haja forga de trabalho mui-
to qualificada, mas isto pode demorar
a acontecer pois a drea de quimica e
engenharia quimica € uma das mais fra-
cas nas universidades”, explicou.

Para o diretor do ~Smdicato d(')s Pe-

troleiros do Rio de Janeiro, Henyo Bar-
reto, a situagdo torna-se ainda mais gra-
ve para o Brasil, tudo porque as empre-
sas estatais que adquiriram experiéncia
suficiente nas ultimas décadas, como
a Petrobras e subsididrias, estao sendo
entrr es ao capital privado. E toda a
tecnologia desenvolvida podera ser es-
quecida.

Barreto explicou que nos Estados
Unidos e Oriente Médio um barril de
petréleo extraido do mar em grande
profundidade custa cerca de 30 délares.
J4 a Petrobras, com tecnologia prépria,
consegue esse mesmo barril por 12 D6-
lares. Ele também pediu uma lei que
proiba a instalagdo de indistrias po-
luentes no pais. “Retirar industrias po-

CLE- [

luentes do primeiro mundo e transfe-
ri-las para paises do terceiro mundo €
natural”.

Luciano Coutinho disse que a alta
tecnologia fard com que apenas 0s gru-
pos mais fortes sobrevivam. “S6 as em-
presas menores sofrerdo com a globali-
zagdo e concentragdo do mercadoqui-
mico, petroquimico, farmacéutico e de
fertilizantes”, prevé o economista Hans
Mathieu, do Instituto Latinoamericano
de Desenvolvimento.

Para Luciano Coutinho, o causa-
dor do fechamento de indiistria no pais
serd o Cédigo de Propriedade Indus-
trial, a chamada lei de patentes, que
estd para ser votada no Congresso Na-

Hans Mathieu

cional. Hans, Mathieu disse que, caso a
lei seja aprovada, ela fortalecerd ainda
mais as grandes empresas multinacio-
nais. “Niguém terd dinheiro para pagar
royalties a essas indistrias, que terao
monopdlio das patentes”. Essa lei, se-
gundo ele, é uma imposi¢ao dos paises
ricos. “Eles querem matéria prima gra-
tis, dominagao tecnolégica € monop6-
lio sobre os produtos desenvolvidos”,
explicou.
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Um projeto de politica industrial

E preciso um proje-
to de politica industrial
para integrar o Brasil no
mercado competitivo in-
ternacional.

Esta foi a conclusao
do presidente do Grupo
Ultra, Paulo Cunha, do
diretor da CUT nacional
e diretor dos petroquimi-
cos de Triunfo, Miguel
Rosseto, e do economis-
ta José Maria Silveira, da
Unicamp, ao encerrar o
segundo dia do seminé-
Tio.

O projeto de politica industrial €
necessario por causa da recessdo ¢ da
ofensiva dos paises ricos no sentido de
monopolizar o setor, causando o fecha-
mento das indistrias nacionais com de-
missoes em massa.

Para Paulo Cunha, a aberturd do
mercado brasileiro, a politica econgmi-
ca e a lei de patentes a que serd subme-
tida a economia nacional chegou num
ponto que sufoca trabalhadores e em-
presdrios. “A abertura do mercado no
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governo Collor estéd sendo feita de qual-
quer jeito, sem que haja um projeto.
O governo possui uma visdo esquizo-
frénica de politica industrial e politica
econdémica”’, disse.

O cutista Miguel Rosseto alertou

Novas tecnologias ¢

O setor quimico est4
parado e amordagado,
incapaz de se desenvol-
ver. A politica do atual
governo estd tornando o
pais um produtor de ma-
teriais de baixo teor.tec-
nolégico e acabando com
o setor de pesquisa e de-
senvolvimento das em-
presas e universidades.

Esta foi a conclusdao
do terceiro dia de deba-
tes do semindrio, que
reuniu um empresdrio,
um professor da USP e uma pesqui-
sadora do setor petroquimico.

SEMINARIO
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“Nosso protecionismo € infantil se
comparado com qualquer época da his-
téria econémica dos Estados Unidos”,
afirmou Kurt Politzer, coordenador de
tecnologia da Abiquim - Associagiao
Brasileira das Indistrias Quimicas. Ele
disse que o Brasil precisa aumentar ca-
da vez mais a producdo de materiais
com alto teor de tecnologia, além de
aumentar a mao-de-obra especializada,
capaz de acompanhar o desenvolvi-
mento do setor.

Ele pediu um programa de desen-
volvimento para a indidstria nacional.

“Para que haja introducdo de novas
tecnologias, haverd uma redugao da
jornada de trabalho”, previu.

Ja o professor Mario Salermo, téc-
nico do Dieese, disse que a introdugao
de novas tecnologias deve vir acompa-
nhada de uma politica sindical e indus-
trial para evitar demissdes e evitar a
substituicdo da mac-de-obra. “O ope-
rario devera ser especializado, receber
treinamento. Isto € investimento. Se
nao acontecer desta forma iremos per-
guntar, num futuro préximo: quem
controla quem? E o operador que con-
trola a mdquina ou a maquina que con-
trola o operador”?

A soci6loga Cibele Saliba Rizeh,
da USP de Sao Carlos, apresentou os
primeiros nimeros de pesquisa feita en-
tre os quimicos do ABC, onde ela foi
a organizadora.

Um dos dados mais alarmantes
constata que 77,3% da categoria nas
indistrias do ABC nao conhece ou nao
tem contato com nenhuma organizagao
de trabalho (Sindicato ou Comissdo de
Fébrica) dentro do seu local de traba-
lho.

Nessa pesquisa, 60% dos entrevis-

Miguel Rosseto

que é impossivel pensar no futuro a in-
ddstria quimica brasileira sem pensar
no futuro de um projeto industrial €
econdmico. “O fortalecimento do Esta-
do é importante e isto nao estd aconte-
cendo. Aqui no Brasil pensa-se em pri-

vatizagdo, enquanto no Japao o cresci-
mento do PIB - Produto Interno Bruto
- de 25% para 35% foi possivel com
fortalecimento das empresas estatais”,
explicou Miguel Rosseto.

Ja o papel do Brasil na nova con-
juntura econdmica internacional tende
a ser cada vez menor se ndo nos enqua-
drarmos dento da légica de abertura
comercial internacional e criarmos pro-
tegoes para nossas industrias. “Atual-
mente estd havendo uma retratagao
violenta dos investimentos, com perda
de competitividade. E errada a idéia
do governo Collor de que renovando
os bens de capital vocé moderniza o
pais”. disse o economista José Maria
Silveira.

O presidente do Sindicato Remi-
gio Todeschini, disse que ird propor a
criagdo de um férum de debates com
todos os setores da sociedade para a
defini¢ao do projeto de desenvolvimen-
to industrial do pais. ‘‘Se ndo tivermos
um projeto que determine quais os ob-
jetivos de nossas indistrias, entraremos
num processo de fechamento de empre-
sas, causando muito mais desempre-
go”’, comentou Remi.

reducao de jornada

tados constatam a introdugdo de novos
equipamentos na produgdo, mas 75%
alegam que os equipamentos da empre-
sa onde trabalha sdo uma combinagao
entre velhos e novos equipamentos. Pa-
ra Cibele, “os trabalhadores conhece-

Mario Salerm

Qrrs o

ram as transformacées quando elas ja
estavam efetivadas ou em andamento”.

Ela disse ainda que 53% dos traba-
lhadores nao receberam nenhum trei-
namento para exercer a nova fungao.
“Eles aprenderam na prética”.

B

Cibele S. Rizek

Sindiquim Jornal'
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Novas formas de organizagao do trabalho

déncia mundial de globa-
lizagdo dos mercados, a
concentagio de capital e
a necessidade cada vez
maior de mao-de-obra
mais qualificada. Qual o
impacto disso na organi-
zagao dos trabalhadores?

Para José Drum-
mond, diretor do Depar-
tamento Estadual dos
Quimicos da CUT e dire-
tor do Sindicato, nao
adianta implantar novas
tecnologias se elas nao forem acompa-
nhadas de uma nova filosofia de geren-
ciamento de mao-de-obra. ‘“Mesmo as-
sim, sabendo do problema, o Brasil vi-
ve hoje com empresas que reconhecem
a necessidade de adaptagdo e outras
que conseguem perder o trem da hist6-
ria”’, disse Drummond.

O diretor de Recursos Humanos
da Glasurit do Brasil, Wagner Brunini,
disse que novas normas de organizagao
do trabalho s6 serdao conseguidas com
maior educacao, competitividade e re-
lagdo interpessoais abertas entre traba-
lhadores € empresdrios. Brunini acre-

QUIMICOS NO ANO 2.060

SEMINARIO

E irreversivel a ten- ~

Cacilda Asciutti

dita que para chegar a qualidade total,
a principal meta de sua empresa, “¢
preciso, além de tudo, responsabilida-

de de todos os setores envolvidos na

produgao”.

Essa teoria da necessidade de qua-
lidade total apresentada pelo diretor da
Glasurit foi questionada pela soci6loga
Cacilda Asciutti, presidente do Insti-
tuto de Andlises sobre o Desenvolvi-
mento Econémico e Social (IADES).
Ela entende que o trabalhador nao pre-
cisa mais pensar no processo de produ-

.

José Drummond

¢do, pois os programas ja vém prontos.
“O trabalhador vira um mero aperta-
dor de botio. Isto € errado, nao se atin-
ge a qualidade total sem se entender
todo o meio de produgdo. Novas técni-
cas de produgdo devem ser ajustadas
as técnicas de gerenciamento”, expli-
cou a socibloga.
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Trabalho, meio ambiente e saude

Controle mais efeti-
vo dos trabalhadores em
comissoes de saude, esta-
belecimento do contrato
coletivo de trabalho na
discussao de novas tecno-
logias,saiide e meio am-
biente, e leis ambientais
e de protecao de trabalho
mais rigidas. Estas foram
algumas das sugestoes
langadas pelo presidente
do Sindicato,Remigio
Todeschini, no sentido
de reverter a situagao
atual nas fabricas.

Ele citou que a prépria Organiza-
¢do Internacional do Trabalho consi-
dera que 45% dos casos de cancer no
mundo tém relagées com as condigoes
ambientais, substincias quimicas, agro-
téxicos e aditivo em alimentos, “E por
falta de pesquisas dos 6rgaos publicos
ficamos sem saber dos efeitos das novas
substancias quimicas que sdo colocadas
no mercado”.

QUIMICOS NO ANO 2.000
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Nesse sentido, o médico Francisco
Lacaz, do Diesat, lévantou a questao
do duplo padrao! {‘Os paises icos insta-

.
Remigio Todesclini
lam processos industriais nocivos no

terceiro mundo, uma vez que esses pro-
cessos nao podem funcionar no pais de

origém ‘dado o rigor‘da legislagdo” ex-"

plicou Lacaz.” ' ©" ¢

Ele explicou que a respostas das
empresas € a de aumentar o controle
biolégico sobre o trabalhador, sem im-
pedir a contaminagao e a intoxicagao.

O presidente do sindicato disse
que o pais estd atrasado no reconhe-
cimento das doengas profissionais.
“Em 91, em Genebra, foram catalo-
gadas 56 causas de doengas profissio-
nais. Mas no Brasil s6 existem oficial-
mente 21 doencas profissionais, das
quais o INSS reconhece, na pratica, 5
ou 6.

Todeschini citou ainda a terceiri-
zagdo, com o despreparo e barateamen-
to da mao de obra, como um dos riscos
potencias de acidentes nas fébricas. Ele
acredita que a populagdo, o movimento
sindical € 0 movi mento ecolégico, devi-
do a uma consciencia maior, farao pres-
sdo sobre as industrias no sentido de
um controle maior de poluigao.

Ja o médico Francisco Lacaz co-
mentou que caberd a0 movimento sin-

giem questoes relacionadas ao controle

dical a definigdo de pautas que priyile-

da polui¢do ambiental e de seus riscos
junto aos trabalhadores e a comunida-
de.

Frdncisco Lacaz
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