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POR QUE EXISTE SEU SINDICATO

O SEU sindicato € um instrumento de luta coletiva que tem de ser valorizado e fortalecido com a associacao
dos trabalhadores que tém o direito de votar para escolher a diregao, a pauta de reivindicacdes e as lutas que
precisam ser feitas para conseguir melhores condigées de trabalho, renda e beneficios.

As categorias que tém sindicatos fortes, combativos e atuantes e tém um percentual alto de associados que
participam das lutas, como a categoria quimica do ABC, sdo as que mais tém mantido o poder de compra e
beneficios como planos de saude, vales alimentagao e refeicao, entre outros.

Reforma Trabalhista e a Convencao Coletiva de Trabalho

A reforma Trabalhista, em vigor desde 2017, que acabou com mais de 100 itens da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), reduziu o do poder dos sindicatos de negociar melhorias das condi¢des de trabalho e renda
com os patrdes e sufocou o financiamento dessas entidades para enfraquecé-las e, assim, reduzir seu poder de
presséao, além da perda de direitos conquistados com muita luta de centenas de categorias profissionais.

Mas, algumas categorias como a nossa, impediram retiradas de direitos e fizeram negociagées que mantiveram
conquistas nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT),com 83 clausulas que sobre sai sobre a CLT mantendo
seus direitos e protegéo dos trabalhadores(as) .

Ex: Horas extras de segunda a sexta feira de 70% e domingos e feriados de 110% (pela CLT seria 50%)/ adicional
noturno de 40% / garantias superiores a CLT para GESTANTES / jornada de trabalho / garantias a trabalhadores
em vias de aposentadoria / auxilio creche /indenizagao por morte ou invalidez parcial ou permanente / vale
transporte / participacao nos lucros e resultados(PLR)/ exames médicos / EPI e Uniformes / negociagao coletiva.
E o sindicato que negocia o piso minimo da categoria, o reajuste salarial, as condi¢cdes de trabalho, o valor dos
vales refeicao e alimentagao, melhorias no plano de saude e valor a ser descontado da parte dos trabalhadores,
além de novos beneficios, e muito mais.

Por isso, é grande a necessidade de fortalecer as negociagdes ficando sécios do sindicato.

Revogagéo da Reforma - Nosso sindicato considera primordial a revogagéo da reforma
Trabalhista e acena que é preciso fortalecer os sindicatos dos trabalhadores na luta por direitos e melhores
condi¢des de trabalho.

SAIBA O QUE FAZ UM SINDICATO E COMO ELE AJUDA
A MELHORAR SUAS CONDIGOES DE TRABALHO

O QUE FAZ UM SINDICATO? - Seus dirigentes fazem as negociagbdes de convengdes e acordos coletivos,
fiscalizam e negociam as condi¢des de trabalho.

O QUE O SINDICATO NEGOCIA? - Os sindicatos também organizam lutas gerais na defesa das leis que
garantem os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras ou para impedir que leis que tiram direitos sejam
aprovadas, como foi o caso da Medida Proviséria (MP) n° 1045, que acabava com 15 direitos fundamentais
dos trabalhadores e foi rejeitada pelo Senado depois de muita luta e pressdo da CUT e seus sindicatos, além
das demais centrais.
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POR QUE E NECESSARIA A FILIAGAO A UM SINDICATO? - Além das
negociacoes por direitos, da pressdo contra governos ou empresarios que querem
tirar direitos, explorar a mao de obra e da luta contra os assédios moral e sexual, um
ponto muito importante para o trabalhador é sua defesa juridica.

E o sindicato que presta esse tipo de assessoria. Ele faz a homologacéo, confere se
as rescisoes de contrato estao corretas; orienta os direitos do trabalhador, como fazer
acgoes; suas obrigagdes e deveres. Tudo isso tem um custo que precisa ser pago ao
outro trabalhador que atua nos sindicatos, defendendo seus direitos.

O SINDICATO DEFENDE APENAS SEUS FILIADOS? - Em alguns paises, os
sindicatos defendem apenas os seus filiados, mas no Brasil as conquistas valem para
todos os trabalhadores de uma categoria, seja filiado ou nao, dai a necessidade da
contribuicdo dos trabalhadores associados na manutencéo da luta e do dialogo para convencer seus colegas a
se associarem também, afinal, todos ganham com sindicatos fortes.

A CONTRIBUICAO E OBRIGATORIA? - Assim como os sindicatos patronais s&o financiados pelos patrdes,
€ o trabalhador que financia o seu sindicato para que ele possa ter condicbes de defendé-lo, e por tudo isso é
importante vocé trabalhador(a) ficar socio do seu sindicato.

Vocé é muito importante, faz parte desta nossa luta!

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | ETRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_IMASCULINO [_JFEMININO
| RAGA: [ JNEGRO [_]BRANCO [_]JAMARELO [_]INDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

|| cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO civiL: casApo [ souteiro [ outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: A |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE |
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |




