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Vocé conhece seu Sindicato?
Sabe quais sao seus direitos?

No dia 14/07/2022, no horario da refeicéo, representantes do Sindicato estardo na empresa
realizando sindicalizacao e trocando informacgdes do seu interesse.

Agora vamos falar sobre o Sindicato! S&do mais de 30 mil trabalhadores espalhados em 950
empresas no ABC, destes 18 mil sdo associados ao Sindicato dos Quimicos do ABC.

Sua direcao é composta por trabalhadores associados ao Sindicato de diferentes empresas da
categoria assim como voceé.

Companheiros(as) vocés sabem o que é o Sindicato? E para que ele serve?

A resposta é simples: Sindicato nada mais é do que os trabalhadores dentro das fabricas. Por isso
quando alguém diz que o sindicato é fraco, ele esta afirmando que ele mesmo é fraco. Quando
dizem que o sindicato nao faz nada, estao dizendo que eles proprios nao fazem nada.

Ao chegar no trabalho, quando alguém fala: “O sindicato esta |a fora “, com certeza a afirmagao nao
€ verdadeira. O que existe na portaria € um caminhdo de som.

Lamentavelmente existem trabalhadores que ndo conhecem seus direitos, ndo sabem quantas lutas
foram realizadas para esses direitos serem conquistados e muitos menos o quanto e dificil mantélos.
Por esse motivo, muitos renunciam aos seus direitos, e quase sempre estes companheiros (as) nem
ao menos sabem o enderego do sindicato da sua categoria.

Companheiros(as), o Sindicato € uma associagao de trabalhadores (as) organizados com objetivo de
conquistar e garantir seus direitos.

Neste sentido onde os trabalhadores (as) estdo mais organizados e sédo socios do sindicato, eles
conseguem melhores conquistas e direitos. No entanto, onde ndo ha associados e os trabalhadores
nao estdo organizados, o sindicato é fraco, ou pior: n&do existe sindicato dentro da empresa e pouco
a poucos os direitos sao retirados.

Este ano conseguimos na Campanha Salarial garantir aumento de 100% do INPC, ou seja 11,73%,
além de manter a manuteng¢ao da Convencéao Coletiva do setor, com mais de oitentas clausulas.
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Abaixo listamos exemplos de algumas:

» Horas extras de segunda a sexta com 70% e domingos e feriados 110%

* Adicional noturno de 40% (superior aos 20% previsto na CLT )

* Licenca maternidade de 180 dias, ou seja, 6 meses para cuidar de vocé e de seu bebé

*Auxilio-creche: a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) do Setor Farmacéutico prevé reembolso de
despesas com creche ou cuidadora, sendo limitado até 50% do salario normativo. Obs.: este beneficio
se encerra apos 30 meses.

* Em caso de filhos com necessidade especiais, se houver gasto com educagao especializada, é
garantido o direito a receber o reembolso de até 90% do salario normativo vigente ou entdo reembolso
de até 50% tratamento, assisténcia ou cuidador.

Uma coisa é certa: nenhum trabalhador individualmente tem o poder de negociar com a empresa a
manutencao dos seus direitos, o valor da PLR ou a solugcdo dos problemas existentes no local de
trabalho. Portanto, somente através do Sindicato e possivel melhorar e garantir as condigdes de vida
e de trabalho. Diante disto, companheiro(a), faga sua parte: fique sécio agora e ajude a construir a luta
em defesa dos seus interesses como trabalhador(a)!

Sergio Carasso, Dirigente sindical
Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

N° DE MATRICULA |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | ETRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_IMASCULINO [_JFEMININO
| RAGA: [ JNEGRO [_]BRANCO [_]JAMARELO [_]INDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

|| cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO civiL: casApo [ souteiro [ outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: A |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE |
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |




