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Vocé conhece seu Sindicato?
Sabe quais sao seus direitos?

A empresa onde vocé trabalha esta cumprindo as leis?

Agora vamos falar sobre o Sindicato! Sdo mais de 30 mil trabalhadores(as) espalhados em 950
empresas no ABC, destes 18 mil sdo associados ao Sindicato dos Quimicos do ABC. Sua diregao
€ composta por trabalhadores associados ao Sindicato de diferentes empresas da categoria assim
COmo VOcCe.

A empresa que voceé trabalha faz parte da categoria quimica, ela é representada pelo Sindicato
dos Quimicos do ABC, que representa os trabalhadores(as) em empresas dos ramos quimicos,
petroquimicos, plasticos, resinas sintéticas, tintas e vernizes, armas e munig¢des e setor
farmacéutico.

Portanto sua Convengéao Coletiva tem vigéncia de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022
e sua data base é em 01 de novembro.

Vocé esta na categoria e recebe menos que o salario normativo de R$1.857,37 para empresas
com 49 trabalhadores(as), ou R$1905,24 para empresas com mais de 50 trabalhadores(as), ou ndo
recebeu sua PLR?.

Olha como ficou a sua PLR!
Empresas com até 49 trabalhadores(as): PLR no valor de R$1.080,00.

Empresas com 50 ou mais trabalhadores(as): PLR no valor de R$ 1.200,00.

Podera ser paga em duas parcelas iguais: a metade desse valor cada uma, sendo a primeira até
30/06/2022 e a segunda até 30/10/2022 ou, alternativamente, a critério das empresas numa unica
parcela até 30/08/2022.

Se vocé ainda n&o recebeu ou ndo conhece a programagao de pagamento da empresa em que
trabalha, entre em contato com o Sindicato (4127 2999) ou faga uma visita na sede da Regional de
Sao Bernardo do Sindicato, situada na rua das tulipas, 48 - Centro.

Ligue e denuncie o ndao cumprimento das clausulas da sua Convencgao Coletiva.

Regional Sao Bernardo do Sindicato dos Quimicos do ABC

Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecilia - Sdo Bernardo do Campo
o )
dBN (11) 4127-2999 e 4127-3374 sbc@quimicosabe.org.br @waw.quimicosabc.org.br




Abaixo listamos alguns exemplos:

* Horas extras de segunda a sexta com WL YN b =4 »
70% e nos domingos e feriados 110%; SALRNCEN PON (N, gL W RN

f.

* Adicional noturno de 40% (superior aos
20% previsto na CLT);

* Licenga maternidade de 180 dias, ou
seja, 6 meses para cuidar de vocé e de
seu bebé (em concordancia com seu
empregador);

* Trabalho igual salario igual

Nao fique so, fique socio e busque seus direitos.

Além de fortalecer seu Sindicato vocé tera direito a médico do trabalho, advogados previdenciario e
trabalhista, entre outros beneficios como colbnias de férias em praias no litoral sul e norte de Sao Paulo.

Preencha a ficha abaixo e seja um associado/a ao Sindicato.
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N° DE MATRICULA |

[ | FICHA PARA NOVO SOCIO
[ ] FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

|| E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [] SIM [1InNAO |
NOME: |
SEXO: [_]MASCULINO [_]JFEMININO
| RACA: [__INEGRO [_|BRANCO [_]JAMARELO [__]INDIGENA [__]OUTRA, QUAL? |

| | ciDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO civiL: casApo ] solteiro [ outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: Ne

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: / 4 |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

| SANTO ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO

| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE |

ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU
OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES

| TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |
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