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Sem correcao, tabela do imposto
e renda corroi salarios

Bolsonaro esta prestes a se
tornar o primeiro presidente
eleito do pais desde 1989 a nao
reajustar a tabela de cobranga
do Imposto de Renda (IR). Sem
correcao, a tabela acumula de-
fasagem de 26,5% durante seu
governo — maior percentual ja
registrado.

O calculo foi feito pelo Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil (Sin-
difisco Nacional).

A tabela do imposto estabelece
faixas de renda para definir quem
precisa ou nao pagar imposto no
Brasil. Hoje, pessoas que ga-
nham até R$ 1.903 por més ou

de entdo, nao houve qualquer
alteracdo. Dessa forma, milhdes
de trabalhadores que eram con-
siderados isentos em 2015 hoje
passaram a pagar o imposto.

“Como salério nor-
malmente é reajus-
tado pela inflagao,
quando vocé néo rea-
justa também o valor
minimo para paga-
mento para isengdo
do Imposto de Renda,
vocé acaba fazendo
com que pessoas
que ndo pagavam o
imposto passem a ter
que pagar s6 porque
ela teve um reajuste inflacio-
nario e ndo um ganho real no
salario”, explica Grazielle David,
da Tax Justice Network, uma
entidade que atua por justica

em que os precos dos alimentos
e das tarifas publicas estao nas
alturas.

A luta do movimento sindical pela
corregao da tabela do Imposto
de Renda é uma luta por justica
social, afinal a politica tributaria
€ um importante instrumento de
distribuicdo de renda.

Defasagem da tabela do IR
nos respectivos governos:
* 1996 a 1998 (FHC 1): 17,19%
* 1999 a 2002 (FHC 2): 18,99%

* 2003 a 2006 (Lula 1): 7,92%
* 2007 a 2010 (Lula 2): 2,48%

R$ 22.847 por ano sdo isentas do
IR pela Receita.

A Ultima corregao da tabela foi
realizada em 2015, no inicio do

Se houvesse a correcao, todos
os trabalhadores seriam bene-
ficiados, pois os descontos nos
holerites seriam menores e,

fiscal e social.

A categoria quimica esta as vés-
peras da sua Campanha Salarial
2022 e pode ter sua reposicao

* 2011 a 2014 (Dilma 1): 6,53%
* 2015 (Dilma): 4,80%

* 2016 a 2018 (Temer): 9,42%
* 2019 a primeiro semestre de

segundo mandato da ex-presi-
dente Dilma Rousseff (PT). Des-

dependendo da faixa salarial,
muitos estariam isentos.

salarial engolida pela tabela do

2022 (Bolsonaro): 26,57%
IR exatamente num momento

0 Sindicato junto de todos, todas e todes

Inovando mais uma vez, o Sindicato acaba de
lancar a Cartilha LGBTQIA+, elaborada pelo Co-
letivo LGBTQIA+ da categoria quimica do ABC.

Cariilha
GiB(TialiAL Apublicagdo é resultado de um projeto realizado
LLL'HL@_LL"‘ com o apoio da Internacional de Trabalhadores
; - da Construcao e Madeira — ICM, que promoveu
® o curso ldentidade de Género e Diversidade
Sexual nas Relag¢des de Trabalho a dirigentes e

militdncia do Sindicato.

“Esse langcamento mostra que o Sindicato realmente esta compro-
metido com as pautas sécias, sdo inciativas como essas que fazem
realmente o enfrentamento a violéncia contra a nossa populacgao, e
educam as pessoas para que ndo promovam a discriminagdo e o pre-
conceito”, destacou Symmy Larrat, presidenta da Associacado Brasileira
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos
(ABGLT) — a organizagéo LGBTQIA+ mais antiga do pais.

O presidente do Sindicato, Raimundo Suzart, pontua que a entidade
esta muito orgulhosa desse projeto. “Temos uma grande parceria com
a ICM e queremos fazer agora uma parceria com o sindicato global
IndustriALL para projetos semelhantes.

Estamos mais uma vez a frente e juntos de
todos, todas e todes”, afirmou.

A publicacdo pode ser encontrada na sede e
regionais do Sindicato, ou disponibilizada no
QR Code ao lado



Solenidade homenageia os 50 anos do
Polo Petroquimico do ABC

O Polo Petroquimico do Grande ABC completou 50
anos em junho e o Jubileu de Ouro foi celebrado em
Solenidade na Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (Alesp), realizada na noite da sexta-feira
24/06. A iniciativa foi do deputado estadual Luiz Fer-
nando (PT-SP), coordenador da Frente Parlamentar
em Apoio a Industria Quimica no Estado de Sao Paulo.

Autoridades politicas da regido do ABC, representantes 84 A 1&. 44
1

empresariais e dos trabalhadores estiveram presentes
na homenagem.

O Sindicato marcou presenga com uma delegacao
formada pelos dirigentes e militdncia, e o presidente
Raimundo Suzart foi um dos palestrantes da cerimonia.

“Para nos, trabalhadores, é muito importante os 50
anos do Polo, nés queremos muito mais 50. E uma
industria com potencial de risco altissimo,
mas é uma industria fundamental para o
desenvolvimento. O Polo sé é forte por
que teve trabalhadores que se compro-
meteram e desenvolveram uma grande
industria, trabalhadores capacitados e
bem remunerados”, destacou Raimundo.

“Em nome dos trabalhadores parabenizo
os trabalhadores do Polo Petroquimico
que se empenharem e tornaram uma
referéncia para o Brasil”, concluiu.

Deputado Alexandre
Padilha na Braskem

O deputado federal . a3 || &
Alexandre  Padi- |
lha (PT-SP) este- §
ve na portaria da
Braskem, na entra-
da do turno no dia
22/06, para con-
versar com os tra-
balhadores por ocasiao dos 50 anos do Polo.

Os dirigentes da Regional de Santo André do
Sindicato e liderangas da Fetquim-SP acom-
panharam a atividade.

Padilha, impressionado com o tamanho da
planta industrial, destacou que a Braskem é
um orgulho da producao nacional de refino
dos derivados de petréleo na regiao do ABC.

“Aqui é industria, trabalho e emprego! Infeliz-
mente o setor industrial foi largado pelo atual
governo. Nao existe politica industrial no Pais.
Nb6s queremos retomar isso, pois é o jeito de
salario e produgéo voltarem a aumentar, de
voltar a gerar emprego no nosso pais”, disse
o deputado.

Curso de CIPA: mais uma turma formada

A Secretaria de Saude do Sindicato realizou mais um Curso de
CIPA, formando trabalhadores preparados para monitorar as condi-
¢des de saude e seguranga no ambiente das fabricas.

Neste ano, as aulas foram ministradas no dia 16 e 23 de julho nas
regionais de SBC e Diadema do Sindicato.

Participaram da formacao 22 cipeiros(as) eleitos(as) de 12 empre-
sas da categoria quimica do ABC.

O conteudo abordado foi de acordo com as determinacdes da Nor-
ma Regulamentadora n° 5, que regulamenta a CIPA, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

“O curso mais uma vez foi um sucesso. Parabenizamos 0s cursis-
tas e agradecemos a toda a diretoria pelo apoio”, pontua o secreta-
rio de Saude do Sindicato, Paulo Sérgio da Silva Lima.
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BN Juventude

Intercambio na Argentina promove troca de
experiéncias entre liderancas jovens

A atividade, realizada de 10 a 15 de julho, em Buenos Aires, marca a segunda etapa do
projeto de trés anos de intercambio e formacgao sindical de jovens da IndustriALL.

A primeira etapa aconteceu em outubro/2021 no Brasil, mas foi virtual devido a pandemia.

Nela, o diretor do Sindicato, Phelipe da Silva Coelho, apresentou a estrutura e a histéria
do nosso movimento sindical.

Este ano ja foi possivel o encontro presencial e os participantes conheceram o sistema
sindical argentino e sua estrutura.

“Foi uma experiéncia muito agregadora, onde jovens sindicalistas de 9 paises puderam
trocar experiéncias e aprender um pouco de cada pais. No proximo ano concluiremos
esse projeto na Alemanha, para conhecer a estrutura alemé de sindicalismo”, conta
Phelipe, que participa do projeto representando a juventude quimica do ABC.

As atividades contam também com o apoio da Fundagéo Friedrich Ebert (FES).

BB Categoria

Trabalhadores da CGE aprovam PPR 2022
acordo de |ornada de trahalho e aprovada na
Com 100% de aprovagao, os Mag“a (0|sa)

trabalhadores da empresa de pecas
plasticas CGE autorizaram o Sindicato
assinar acordo de jornada de trabalho
com meia hora nas refeigoes.

A assembleia aconteceu em 21/06, nos
trés turnos, e contou com a presencga dos
diretores da Regional Santo André do
Sindicato.

As liderangas do Sindicato também conversaram com os trabalhadores sobre o que

esta em jogo nas eleigdes de outubro e a importancia de um sindicato combativo e No dia 01 de julho, os trabalhadores da

de luta. “Falamos sobre a importancia da eleicdo do presidente Lula e da importancia Magna(QOlsa) aprovaram em a§sem!ole|a o
da luta sindical em defesa dos trabalhadores, destacando que nossa Convengao programa de PPR de 2022 ap6s dois anos
Coletiva de trabalho, por exemplo, garante ao trabalhador quimico 84 cléusulas que de retrocesso.

se sobrepbem as novas leis da reforma trabalhista”, explicou o diretor do Sindicato, “Os trabalhadores se organizaram e

Jodo Gomes de Oliveira. voltaram a ter crescimento na PPR,

agora é necessario manter essa
organizag&o para termos éxito em futuras
negociagbes”, destaca o diretor do

Rede Basf realiza encontro Simdicato, Lucas Melo,
internacional em Sao Paulo

Apoés quase dois anos de distanciamento social devido a
pandemia da Covid-19, a Rede de Trabalhadores(a) na BASF
Ameérica do Sul retomou as atividades presenciais e realizou
seu Encontro Internacional nos dias 4 e 5 de julho, em Sao
Paulo.

As discussdes foram em torno das tendéncias globais da
industria, as operagdes da BASF no mundo, questdes sindi-
cais e informes das localidades. Também foi elaborado um
Plano de Acéo da Rede para o préximo periodo. Participaram
representantes dos trabalhadores das localidades do Brasil,
Argentina, Chile e Peru. A programacéo foi encerrada com a visita a fabrica BASF Demarchi, em Sao
Bernardo do Campo. No QR Code ao lado, confira o boletim da Rede com o resultado da atividade.




Qualificacao Profissional:
SENAI oferece cursos gratuitos

O SENAI Mario Amato, em
Sao Bernardo do Campo, tem
oportunidades gratuitas para
vocé dar um up na sua vida
profissional. Confira:

* Auxiliar Administrativo — 160 horas
Inscricées até 14 de agosto/22
Horario: 18h as 21h

Data de inicio: 29/08/2022
Aulas de segunda a sexta-feira
* Preparador de Laboratério Quimico — 162 horas
Inscricoes até 28 de setembro/22

Horario: 13h as 17h

Data de inicio: 03/10/22
Aulas de segunda a sexta-feira

Data de término: 07/11/2022

Data de término: 15/12/22

Escola Senai “Mario Amato”: Av. José Odorizzi, 1.555 — Assungéao —
Séo Bernardo do Campo/SP — CEP 09861-000 — Tel: (11) 4344-5000

E-mail: senaimarioamato@sp.senai.br  Site: marioamato.sp.senai.br

Trabalhadores(as) e Sindicato: juntos somos fortes. SINDICALIZE-SE!

App do Sindicato:
heneficios e informacoes na
palma da sua mao

O Sindicato agora tem um
aplicativo (app), que pode ser
baixado nas versbes Androide
e iOS.

No app vocé encontrara as
informagdes mais importan-
tes relacionadas ao Sindicato
e acesso a um canal para
denuncias. Em breve podera
se sindicalizar e ter sua car-
teirinha virtual de socio(a) e
dependentes. Futuramente o app disponibilizara servicos como
reserva na Colbnia de Férias e marcacao de consultas com o
médico do trabalho e advogados.

Importante: o sécio/a que tiver dificuldade para acessar a car-
teirinha via app precisara atualizar seus dados como CPF e data
de nascimento no cadastro do Sindicato. Para isso basta ligar
para 4433 5800.
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E TRABALHADOR TERCEIRIZADO? [_]sIM
'l NoME:

FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO) ‘

[ InNAO

M* DE MATRICULA ‘

| seExo:[_ImascuLiINO [_JFEMININO

| RAGCA:[_INEGRO [_]BRANCO [_JAMARELO [_]INDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

| CIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO CIVIL: CASADO ] sowteiro (1 outros [] |

|| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: Ne

| BAIRRO: CIDADE: |

| CEP: TEL: E-MAIL: |

'| EmPRESA: REGISTRO N¢: SETOR: |
FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: [/

|| SEE TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO? |

|| SANTO ANDRE, DE DE |

| ASSINATURA DO NOVO SOCIO: |

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERAGOES DE |
ASSEMELEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

‘ OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES |
TERCEIRIZADOS, A COBRANGA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO.




