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SBC - N° 10 ESPECIAL AKZONOBEL

Regras que salvam VIDAS
(Live-Saving Rules)

O sindicato recebeu varias ligagdes referente a atitudes na AKZONOBEL relacionadas a
trabalhadores realizando servigos em area insegura.

Na ultima semana, mesmo sem o devido funcionamento do exaustor, os trabalhadores continuavam
a produgéao apesar da falta do EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), trazendo sérios riscos a
saude.

Sabemos que a NR 5 e a Convencao Coletiva dizem que onde houver risco a saude e a integridade
fisica do trabalhador, a realizacdo dos servigos deve ser paralisada.

Infelizmente sabemos que a situacdo econdmica do pais nao € das melhores, os assédios vem
acontecendo de forma avassaladora nas empresas, impondo aos trabalhadores a realizagao de
servigcos que desrespeitam os codigos de conduta da empresa: Regras que Salvam Vidas - com o
nosso principio de ouro (Golden Principle).

Ao entrar na empresa recebemos instru¢gdes e vemos videos de seguranga para cumprir as regras
do grupo AkzoNobel para a seguranga de todos. Mas isso nao teve validade.

Olhe o que diz a Convencao Coletiva do Sindicato dos Quimicos do ABC:

« CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica
se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho,
podera suspender a realizagdo da respectiva operagao (o proprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a um membro da CIPA e ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este ultimo investigar
eventuais condigbes inseguras, sem prejuizo das atribuicbes da CIPA, previstas na NR 5.

N&o deixe que isso acontega mais. Denuncie para a CIPA e ao Sindicato se estiver sendo assediado
moralmente, o que é crime. Vocé podera denunciar pelo SpeakUp! ou no 0800 8911667

Ficaremos de olho e vamos cobrar o cumprimento do nosso codigo de conduta e as leis trabalhista:
Principio de ouro (Golden Principle)

Sergio Carasso - Dirigente Sindical
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Trabalhadores(as) + Sindicato:
JUNTOS SOMOS FORTES!

VEJA QUANTOS MOTIVOS VOCE
TEM PARA SE ASSOCIAR

* Médico do trabalho

* Cursos e oficinas

» Advogados trabalhista, civil e previdenciario
* Informacdes (boletins impressos e digitais)
» Convénio com colégios e faculdades

» Convénios com clinicas médicas e clinicas odontolégicas

* Colbnias de Férias para socios e familiares em Caraguatatuba, no litoral norte e
também em Solemar, na Praia Grande

Preencha a ficha abaixo e entregue a um diretor do Sindicato
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FICHA PARA NOVO SOCIO
FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

N° DE MATRICULA |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

| | ETRABALHADOR TERCEIRIZADO? []sim  []NAO |
NOME:

SEXO: [_IMASCULINO [_JFEMININO
| RAGA: [ JNEGRO [_]BRANCO [_]JAMARELO [_]INDIGENA [_]OUTRA, QUAL? |

|| cIDADE EM QUE NASCEU: ESTADO: |

|| ESTADO civiL: casApo [ souteiro [ outros [] |

| DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: |
ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

|| cep: TEL: E-MAIL: |

|| EMPRESA: REGISTRO N°: SETOR: |

| FUNCAO: DATA DE ADMISSAO NA EMPRESA: A |
SE E TERCEIRIZADO, QUAL A EMPRESA EM QUE PRESTA SERVICO?

I santo ANDRE, DE DE |

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL DE PERCENTUAL DE 1,5% DO SALARIO BASE EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVO
| A MENSALIDADE SINDICAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR, BEM COMO COM AS DELIBERACOES DE |
ASSEMBLEIAS E ME COMPROMETO A COMUNICAR O SINDICATO, SEJA EM CASO DE AFASTAMEENTO PELO INSS OU

OUTRO MOTIVO, O MEU RETORNO AO TRABALHO PARA O DEVIDO RECADASTRAMENTO. PARA TRABALHADORES
| TERCEIRIZADOS, A COBRANCA DAS MENSALIDADES SERA FEITA ATRAVES DE BOLETO BANCARIO. |




