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Democracia, Resisténcia e Luta:
Chapa 1 é eleita com 97% dos votos

Encabecgada por José Evandro, a Chapa 1 assume a dire¢cao da gestao 2023 — 2027 no dia 17 de abril

A eleigao para a nova direcdo do Sindicato foi realizada de 8 a
10 de margo em 16 urnas fixas, incluindo sede, regionais SBC
e Diadema e mais 8 itinerantes, abrangendo a maior parte das
empresas da base do Sindicato.

Concorreu ao pleito uma unica chapa, a Chapa 1 — Democracia,
Resisténcia e Luta, da CUT, encabecada pelo atual coordenador
da Regional Diadema do Sindicato, José Evandro Alves da Silva,
e formada por companheiros e companheiras comprometidos a
dar continuidade ao trabalho da atual gestéo.

A apuracdo aconteceu no sabado, 11, e o resultado foi a vitoria
da Chapa 1 com 97% dos votos validos. O total de votos em
branco foi 2,24% e nulos, 0,32%, o que reflete a satisfacdo dos
associados/as com o trabalho desenvolvido pela atual gestao.

“A gente sabe dos nossos desafios e um dos principais é lutar
pela democracia neste pais, outro € apoiar a politica do salario
minimo nacional, também é importante manter o trabalho com a
Frente Parlamentar em Defesa da Industria Quimica em S&o Paulo e, aqui no ABC, reorganizar as nossas comissées de fabrica nas
empresas. Contamos com o apoio de vocés”, afirmou José Evandro logo apés o anuncio da vitéria.

O deputado estadual Luiz Fernando, o presidente da Camara Municipal de Diadema, Vereador Orlando Vitorino, e diversas lideran-
¢as sindicais da regido acompanharam a apuracao e manifestaram seu apoio a nova diretoria do Sindicato.

Leia mais na pagina 4

NOVIDADE: Sindicato oferece aos associados
mais uma opcao de lazer na Praia Grande

O espago & um patriménio do Sindicato dos Vidreiros, entidade
parceira dos Quimicos do ABC, e esta localizado na Rua José &
Agapito Cardozo, 376 — Balneario Maracana.

A Colbnia tém salao de jogos e as diarias incluem as refeigbes:
café da manha, almogo e jantar.

Valor da diaria: R$ 100,00 por pessoa.

Reservas nos seguintes contatos: Telefone: (11) 3322- 7777 e
WhatsApp (11) 3312-7778.

Se vocé ainda nao é sindicalizado, essa € uma excelente opor-
tunidade para se filiar. Entre em contato com a gente e junte-se
a luta da categoria quimica do ABC.

Trabalhadores do Setor Farmacéutico querem reajuste de 4% além da inflacao.

Leia na pagina 3



BH Dia da Miulher

Governo Lula lanca 25 politicas publicas para mulheres

OVUVEKNWV FEVENKAL

“O Brasil voltou para combater o assédio e a violéncia con-
tra a mulher”, afirmou o presidente Lula na celebracéo do 8 de
marco — Dia Internacional da Mulher -, realizada no Palacio do
Planalto, para marcar a assinatura de série de medidas voltada
para as mulheres.

No pacote com 25 agdes em diversas areas, a que ganhou mais
destaque foi a do projeto de lei que trata da igualdade salarial
entre homens e mulheres. Para que seja cumprida, a lei esta-
belece uma multa pesada para o empregador que pagar salario
diferente para eles e elas quando a fungao for a mesma.

il (.

Trabalho livre de violéncia e assédio
— Convencao 190 da OIT

Outra medida de grande importancia para o movimento sindical
€ 0 anuncio de que o governo federal vai ratificar a Convengéo
190 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), primeiro
tratado internacional a reconhecer o direito de todas as pessoas
a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo
violéncia de género.

Entre outras medidas, a Convencao 190 amplia conceitos de
assédio sexual e moral no trabalho.

O pais também vai aderir a Coalizao Internacional de Igualdade

Salarial, que envolve ent

mico (OCDE).

foto: ricardo stuckert

idades como a OIT, a ONU Mulheres e
a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econé-

Combate a Violéncia contra a Mulher

Outra acao recria o programa Mulher Viver sem Violéncia, que
prevé a implantacao de 40 unidades da Casa da Mulher Brasi-
leira para acolhimentos de vitimas de situagao de violéncia.

Entre outras agdes, ha o compromisso de distribuigdo gratuita

de absorventes no Sistema Unico de Saude (SUS) e a retoma-
da das obras de 1.189 creches pelo Brasil.

Bl Seus Direitos

As regras do INSS para se aposentar em 2023

Trés regras de transi¢cao da reforma da Previdéncia passam a ter novas exigéncias
este ano. Veja o que mudou

* Aposentadoria por idade: Acabou a regra de transicdo para aposentadoria por idade. A partir de
2023, as mulheres precisam ter 62 anos de idade completos. Para homens, a idade minima esta fixada
em 65 anos desde 2019. Para ambos os sexos, o tempo minimo de contribuigdo exigido é de 15 anos.
* |dade minima para aposentadoria por tempo de contribuicdao: Neste ano, as mulheres poderéo
se aposentar aos 58 anos, desde que tenham pelo menos 30 anos de contribuicéo.
Para os homens, a idade minima € 63 anos de idade e 35 de contribuigdo. Pela regra os homens preci-
sam comprovar que contribuiram ao INSS por pelo menos 35 anos e mulheres, 30 anos de contribui¢ao.

A idade minima exigida sobe seis meses a cada ano, até chegar aos 62 anos de idade para elas, em
2031, e aos 65 anos de idade para eles, em 2027.

* Regra dos pontos: Pela regra da pontuagdo minima, em 2023, a soma entre idade e tempo de con-
tribuicdo para homens precisa somar cem pontos e para mulheres 90 pontos. E necessario ter ao menos
30 anos de pagamentos ao INSS, no caso das mulheres, e 35 para homens.

Ahono salarial pode ser sacado a partir de abril

A partir de abril, 2,7 milhdes de pessoas vao poder sacar o abono salarial de 2021. A consulta pode ser
feita a partir de 5 de abril. O valor do abono vai de R$ 108,50 a R$ 1.302,00, dependendo do tempo de
meses trabalhados.

Quem tem direito: Os trabalhadores que possuem inscricdo no PIS/Pasep ha, pelo menos, cinco anos
e que trabalharam por, pelo menos, 30 dias em 2021, com renda de até dois salarios minimos.

Onde consultar: < App CAIXA Tem. * App CAIXA Trabalhador.
* Atendimento CAIXA ao Cidadao 0800 726 0207.

Expediente

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e Vernizes, Plasticas,

Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD, Mau3, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Sede Propria — Subsede Santo André - Rua Senador Flaquer n° 813, Centro - Santo André — Sao Paulo — Brasil -
CEP.: 09010-160 - Tel.: (11) 4433 5800 Fax.: 4436 9504 - e-mail: sindicato@quimicosabc.org.br - Subsede: sa@quimicosabc.org.br

Subsede Diadema - Rua dos Brilhantes, 232 - Jardim Donini Diadema - Telefax.: (11) 4057 4244 - e-mail: diadema@quimicosabc.org.br

Convénios:

Novas
parcerias @
do Sindicato

O Sindicato vem fazendo
novas parcerias para obter
descontos aos associados
em diversas areas. Neste

més, mais duas! Confira:

1. AR SUN Energia

Fotovoltaica: prestacdo
de servigos relacionados
a energia solar, projetos
elétricos, mecanicos e estudos
eletromecanicos. Desconto de
10% na mao de obra.
Contato: (11) 9 7645-3952 —
E-mail: contato@arsun.com.br

2. Clinica Odontolégica
Frizzi:
Descontos de 10% a 30%.
Telefone: (11) 4994-1023.

Subsede Sao Bernardo - Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecilia - Sdo Bernardo do Campo - Telefax. (11) 4127-2999 e 4127-3374 - e-mail: sbc@quimicosabc.org.br
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BB Categoria

Campanha Salarial Setor Farmacéutico:
luta sera por 4% de aumento real além da inflacao

A pauta de reivindicagdes para a Campanha Salarial dos Farma-
céuticos 2023 foi entregue a patronal em 9 de marco. Entre os
principais pontos esta o reajuste salarial pela inflagado mais 4% a
titulo de aumento real.

As liderancas sindicais das federacdes de trabalhadores (Fet-
quim e Fequimfar) destacaram a alta inflagdo nos precos dos ali-
mentos, provocada pela falta de estoques regulatérios no gover-
no anterior, e a necessidade de um reajuste com aumento real
tanto nos salarios quanto na cesta basica e auxilio alimentacao.

A data base do setor farmacéutico € 01/04/2023.

Confira as principais reivindicagoes dos trabalhadores do Outros temas

Setor Farmacéutico: Mesmo n&o estando em discussao as clausulas sociais este
ano, os sindicatos destacaram a importancia de politicas de pre-

* Reajuste de salarios pela reposigao integral do indice infla- A o .
vencao a violéncia contra as mulheres e a criagao de canais

cionario acumulado entre 01/04/2022 e 31/03/2023 + 4% de
aumento real; internos nas empresas de apoio as vitimas de violéncia e todas

* Pagamento de PLR equivalente a dois pisos salariais ja rea- as formas de assedio.

justados; Em relagéo ao home office, os sindicatos alertaram sobre a ne-
cessidade de reposicéo de custos relativos a internet e a energia
elétrica e a adog&o de mecanismos de controle das jornadas

de trabalho e formas de indenizacao de horas que excedem a
* Todas as demais clausulas econémicas corrigidas pela repo-  jornada contratada.

sicdo integral da inflagdo + 4% de aumento real; Com informagées e foto da Fetquim/SP

A Nao deixe sua saude no trabhalho!

Varias liderangas do Sindicato dos Quimicos do ABC participaram da agao de
e conscientizagdo no dia 28 de fevereiro, Dia Mundial de Combate as Ler/Dorts.

Os dirigentes quimicos se uniram a outros sindicalistas e membros do Cerest de
Santo André para a distribuigdo de folhetos explicativos sobre os riscos da Ler
(movimentos de maos e bracgos repetitivos) e Dort (esforgos que provocam dores
lombares e de coluna) na Estacdo de Trem do Centro.

* Auxilio alimentacdo com reposicao da variagao da cesta ba-
sica calculada pelo Dieese nos ultimos 12 meses;

Bl Saide
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figcse Imposte Ato marca luta
“de Renda 2023 S
- - - o)
RS QP o sinicato das mulheres no
O atendimento comeca no dia ‘§
3 de abril e segue até o dia 8 de Margo B
26 de maio.
N&o deixe para os Ultimos dias, O ato do 8 de margo — Dia Internacional da Mulher —
pois além do alto fluxo no site foi realizado este ano mais uma vez na Avenida Pau-
da receita, pode acontecer lista, com o slogan unificado: Mulheres por Democra-
de ter que providenciar algum cia, Autonomia Econdmica e Emprego Decente.

documento a tempo. u ~ .
Em 2023, as mulheres da CUT-SP vao continuar a

luta pela equidade entre homens e mulheres, pelo fim
da violéncia, por salarios iguais para trabalhos iguais,
. - . L. direitos sexuais e reprodutivos, investimentos em
Veja a opcao de dias e horarios, 1d d - bl =0 d h
mas atencdo: & preciso agendar o s_anu e e educacdo publica, promogéo as mulheres na
atendimento com Soraia no ciéncia, nas artes, na representagdo politica e na ges-
tdo publica”, disse Marcia Viana, secretaria da Mulher
Tel./WhatsA 11 97 ’ - ’
el./WhatsApp S TR Trabalhadora da CUT Séao Paulo.
|

Os valores para associados/
as ao Sindicato é R$ 80,00, ndo
associados pagam R$ 120,00.




Bl Eleicao no Sindicato

Conheca José Evandro, presidente do Sindicato
para a gestao 2023-2027

Nordestino de Pedra Branca,
Ceara

Sou nordestino nascido na cidade de Pe-
dra Branca, Ceara, tenho 49 anos e vim
para Sao Paulo com 6 anos de idade em
busca de melhores oportunidades como
varios outros nordestinos. : Chegamos
em 1979 na cidade de Diadema.

Meu primeiro emprego foi aos 14 anos
em uma empresa plastica, que pertence
a base da categoria do Sindicato. Naque-
le periodo eu ndo cheguei a ter nenhum
contato com o Sindicato, trabalhei |a por
trés anos e meio. Depois fiquei dois anos
sem trabalho registrado, dai entrei numa
empresa metalurgica préxima de casa,
onde trabalhei por mais trés anos e meio,
sai, até que em 2001 entrei na antiga em-
presa Jovinaplast, hoje chamada JVC.

CIPA e greve na Jovinaplast

Em 2001 entrei na antiga Jovinaplast e
em 2002 participei do processo eleitoral
da CIPA (Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes). Nesse ano de 2002 fize-
mMOs uma greve na empresa e obtivemos
varios beneficios com essa paralisacao.
Um deles foi o SUR, que ¢é a sigla para

José Evandro Alves da Silva encabecgou a
Chapa 1 e assumira a presidéncia do Sindicato
dos Quimicos do ABC no préoximo dia 17 de
abril. Abaixo, ele conta um pouco da sua

historia e como analisa a missao da gestao

» @ 2023 a 2027. Acompanhe!

Sistema Unico de Representagao, que é
na verdade uma comissao de fabrica.

Em 2003 me convidaram para participar da
direcdo do Sindicato e eu aceitei. Me tornei
Secretario Regional de Diadema em 2006,
e em 2012 me tornei coordenador regional
de Diadema, sucedendo o companheiro
Raimundo Suzart. E agora estou assumin-
do a presidéncia do Sindicato, também
sucedendo o companheiro Raimundo.

Governos Lula, golpe e
governo de extrema-direita

Coincidentemente, eu entrei na direcao
do Sindicato no inicio do primeiro man-
dato do presidente Lula, em 2003, e, na
minha avaliacao, foi um dos melhores
momentos para a classe trabalhadora
neste Pais. Depois veio a companhei-
ra Dilma, que sofreu o golpe em 2016.
Para o movimento sindical e para os
trabalhadores os anos do golpe e do
governo de extrema direita foram um
periodo marcado por muitas dificulda-
des, sofremos varios ataques. Agora eu
tenho a felicidade de assumir a presi-
déncia do Sindicato no inicio do terceiro
mandato do Presidente Lula.

Principais desafios

Os principais desafios séo o fortaleci-
mento do préprio movimento sindical e a
valorizagao das negociagdes coletivas.

A Chapa 1 — Democracia, resisténcia
e Luta, uma chapa da CUT, tem varios
desafios pela frente.

Um deles é continuar lutando em favor da
democracia no nosso pais.

Outro desafio, que é prioridade nossa, &
continuar lutando pelo emprego de quali-
dade para os trabalhadores e trabalhado-
ras da categoria.

Agora a gente espera cumprir essa
missdo e a gente agradece todo o apoio
dado aos companheiros e companheiras
da Chapa 1.

INFORMAGAO + SINDICALIZAGAO + DIREITOS: TUDO ISSO NA PALMA DA SUA MAO

Nao fique so, fique socio e busque seus direitos. Além de fortalecer o seu Sindicato vocé tera

E vocé pode fazer isso pelo aplicativo do Sindicato dos Quimicos,

direito a médico do trabalho, advogados previdenciario e trabalhista, entre outros beneficios como
colénias de férias em praias no litoral sul e norte de Sao Paulo e convénios em escolas, servigos
médicos, odontoldgicos, éticas e farmacias.

via QR Code abaixo ou Google Play / App Store

que pode ser baixado nas versdes Androide e iOS.

Além da sindicalizacao, o app tem todas as informagdes mais
importantes relacionadas ao Sindicato, as Convengdes Coletivas

e um canal para denuncias.




