
1

SINDIQUIM
Maio/2023 – nº 1404

@sindicato.quimicos

@QuimicosdoABC

www.quimicosabc.org.br 

(11) 9 8958 5915

www.youtube.com/
TVQuimicosABC 

Gestão 2023 – 2027

Nova diretoria do Sindicato toma posse

Valorização do Salário Mínimo e Mudanças 
no Imposto de Renda: confira os anúncios 
do  presidente Lula aos trabalhadores no 

1º de Maio – página 2

Lideranças químicas participam do retorno 
do Conselhão – página 3

Banco Central: CUT entra na luta contra a 
taxa de juros mais alta do mundo – página 4

Marcada por muita emoção e alegria, a festa de posse da nova diretoria foi realizada dia 6 de maio, na Casa de Portugal 
do ABC, em Santo André, e reuniu, além da família química, personalidades políticas e sindicais da região.

A diretoria do Sindicato, gestão 2023 – 2027, é formada pelos companheiros e companheiras que compuseram a Chapa 1 – 
Democracia, Resistência e Luta, da CUT, encabeçada por José Evandro Alves da Silva, chapa única na eleição realizada de 8 
a 10 de março passado.

A Chapa 1 foi eleita com 97% dos votos válidos, demonstrando a confi ança dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria 
química ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelas direções cutistas no Sindicato.

Para José Evandro, que assume a presidência da entidade no lugar de Raimundo Suzart, os desafi os que a gestão pela 
frente são grandes.

“A gente sabe dos nossos desafi os e um dos principais é lutar pela democracia neste país, apoiar a política do salário mínimo 
nacional, manter o trabalho com a Frente Parlamentar em Defesa da Indústria Química em São Paulo e, aqui no ABC, 
reorganizar as nossas comissões de fábrica nas empresas. Contamos com o apoio de vocês”, afi rmou José Evandro.

Leia mais na página 3
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Expediente
Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 

1º de Maio

Em discurso histórico, Lula anuncia mudanças 
que vão impactar no bolso dos trabalhadores

Saúde e Segurança

O presidente Lula foi mais uma vez a grande estrela do ato do 1º de Maio das cen-
trais sindicais  realizado no Vale do Anhangabaú. Em seu discurso, considerado 

histórico, o presidente fez alguns anúncios importantes, confi ra:
1. Volta da política de valorização do salário mínimo: O novo valor de R$ 1.320 vale a 
partir deste mês de maio e terá um papel importante para a retomada da economia.
2. Imposto de Renda: isento de desconto quem ganha até R$ 2.640,00. Lula prometeu 
que até o fi nal do seu mandato, em 2026, essa isenção chegará a R$ 5 mil.
3. Estudo para o fi m do Imposto de Renda sobre Participação de Lucros e Resulta-
dos (PLR). “Se o patrão não paga o imposto de renda sobre o lucro, sobre dividendos que 
ele recebe, por quê que os trabalhadores têm que pagar imposto no PLR?”, perguntou o 
presidente.
4. Trabalho igual, salário igual – para homens e mulheres. Além do projeto de lei para salário igual, o presidente destacou que também é 
preciso ser duro no combate ao assédio contra as mulheres, à falta de respeito no local de trabalho, nos trens e metrôs.
5. Retorno da Farmácia Popular e direito a atendimento de médicos especialistas. 
6. Geração de Empregos e PAC 3. Criticando mais uma vez a política de juros altos do Banco Central, o presidente Lula destacou a priori-
dade do seu governo na geração de emprego e renda. “Estamos viajando a vários países e apresentando um grande projeto, que é o terceiro 
PAC (Programa de Aceleração de Crescimento): o maior projeto de obras de infraestrutura deste país. A gente vai voltar a gerar emprego”, 
pontuou.
7. Universidades federais em São Paulo. “Nós vamos terminar a Universidade Federal do ABC em São Bernardo e vamos inaugurar a 
universidade federal de Osasco. E vamos começar a fazer a universidade federal da Zona Leste e terminar até o fi m do meu mandato, em 
2026”, garantiu Lula.
8. Combate às Fake News e golpistas na prisão. O presidente fez um apelo ao público para que todos nos tornássemos soldados contra 
as mentiras (Fake News) e defensores da democracia. “Todas as pessoas que tentaram dar golpe serão presas porque este país quer demo-
cracia de verdade e democracia exige respeito”, disse o presidente.

Ações do Sindicato no Dia em Memória das 
Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho 

A vacina da gripe está liberada 
para toda a população com 

mais de 6 meses de idade. Não 
corra riscos. A gripe está vindo 
muito forte e pode até levar à 

morte. Tome a vacina. 
Aproveite e tome também a 

bivalente da Covid. 
Vacina é vida!

O 28 de Abril – Dia Mundial em 
Memória das Vítimas de Aciden-
tes e Doenças do Trabalho - ,  
que abre as celebrações do 1º de 
Maio, é momento de homenagem 
às vítimas e reafi rmar a disposição 
de luta para dar fi m a ambientes 
de trabalham que adoecem, inca-
pacitam e/ou matam.
Este ano as ações foram iniciadas 
com um ato de protesto na empre-
sa Drypol Ambipar, em Diadema. 
Nela, em 9/4, um trabalhador pres-
tador de serviço caiu do telhado 
após realizar reparos nas telhas. 
O Sindicato solicitou fi scalização 

ao Centro de 
Referência em 
Saúde do Tra-
balhador (Ce-
rest), e vem 
acompanhando 
as ações de 
melhorias para 
que outros aci-
dentes não ve-
nham a ocorrer.

Comsat e 
Fundacentro
Após, a Comissão de Saúde do 
Trabalhador do Sindicato - Com-
sat – se reuniu e em seguida, os 

participantes dirigiram-se à Fun-
dacentro, em São Paulo, para um 
evento alusivo ao 28 de Abril.
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 Gestão 2023-2027

Emoção e muita alegria marcam posse festiva 
da nova diretoria do Sindicato

Foi com alegria e muita esperança que a família química brin-
dou o início da gestão 2023-2027 do Sindicato no dia 6 de 
maio passado. 

Compareceram para saudar e desejar sucesso à nova diretoria o 
prefeito de Diadema, Filippi, os vereadores Hélio Rodrigues, da capi-
tal, Ana Nice, de São Bernardo, e Orlando Vitoriano, atual presidente 
da Câmara de Diadema, os deputados estaduais Luiz Fernando, Te-
onilio Barba, Lula e Rômulo Fernandes e o Deputado Federal Vicen-
tinho, além de dirigentes de sindicatos da região.
As centrais sindicais e o sindicato global IndustriALL também pres-
tigiaram a posse. A CUT esteve representada pelo Professor Dou-
glas Izzo, presidente da CUT-SP, e companheiros e companheiras 
da CUT ABC. A Força Sindical e a Fequimfar foram representadas 
por Edson Bicalho, que junto com Lucineide Varjão representaram o 
comitê executivo do IndustriALL.

Nenhum direito a menos
“Mesmo enfrentando o golpe, a Covid-19, nós não deixamos nos-
sa categoria perder direitos. Tomamos a decisão de unificar nossas 
Campanhas Salariais [federações da CUT, Intersindical e Força Sin-
dical e assim garantimos 100% da nossa Convenção Coletiva, não 
tivemos uma cláusula reduzida, não tivemos redução de salário. Te-
nho certeza de que o companheiro Evandro fará um grande manda-

to, será um grande presidente”, afirmou 
Raimundo Suzart ao entregar a presi-
dência da entidade a José Evandro.
Muito feliz, José Evandro agradeceu 
a presença de todos e relembrou que 
chegou à diretoria do Sindicato no mes-
mo ano do início do primeiro mandato 

do presidente Lula e ago-
ra assume a presidência 

da entidade no 
mesmo ano em 
que Lula ini-
cia seu tercei-
ro mandato na 
Presidência da 
República.
“É uma satisfa-
ção muito gran-
de assumir a 
presidência do 
Sindicato junto 
aos meus com-
panheiros e 
companheiras 
da Chapa De-
mocracia, Re-
sistência e Luta, 
e tenho a certe-
za de que vamos construir o melhor caminho para a classe trabalha-
dora, em especial no Grande ABC. Vamos ter muitas oportunidade 
de dialogar, eu quero desenvolver muito o diálogo com a categoria, e 
espero fazer isso em breve”, pontuou Evandro.

Sindicato na Braskem
O presidente do Sin-
dicato, José Evandro, 
esteve na tarde des-
ta terça-feira, 23 de 
maio, na Unidade PP4 
da Braskem em visita 
para conhecimento do 
processo de produção 
da empresa.

Participaram da vi-
sita os diretores de 
Relação Institucional, 
Relação Trabalhista e 
Diretoria Industrial.

O coordenador da Regional Santo André do Sindicato, Joel Santana, e 
o diretor Marcio Barone também acompanharam a atividade.

Lideranças sindicais participaram do retorno do Conselho de 
Desenvolvimento Econômico e Social Sustentável (CNDESS), 
chamado de Conselhão, que havia sido em 2019 por Bolsonaro. A 
iniciativa simboliza a retomada da participação social nas decisões 
de governo. 

Do ramo químico, participaram Aírton Cano (Químicos ABC e 
Fetquim), Nilza de Almeida (Intersindical e Fetquim) e Sérgio Luiz 
Leite (Fequimfar e Força Sindical).

Na foto, Aírton Cano ao lado 
da Ministra da Saúde Nísia 
Trindade (ao centro) e Nilza 
Pereira, ao final do evento

Retorno do Conselhão
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CUT anuncia campanha permanente contra os juros altos
O presidente nacional da CUT, Sérgio Nobre, anunciou que o movi-
mento sindical fará uma campanha permanente contra as altas taxas 
de juros no país, que atualmente está em 13,75%, por decisão do 
Banco Central (BC). 
Os sindicatos cutistas entendem que manter a taxa básica de juros 
brasileira (Selic) em 13,75%, como faz o Banco Central, gera prejuí-
zos para a indústria, o comércio e a geração de emprego. 
A Campanha da CUT alerta que quanto maior a taxa de juros, menos 
gente consegue pagar dívidas ou consegue crédito para investir e 
gerar empregos.
Os juros altos e abusivos do BC também trazem para o governo 
gastos absurdos, um dinheiro que poderia ser investido na melhoria 
da vida da população.

A Petrobras anunciou em 16 de maio o fi m da política de Preço de Paridade de Internacional (PPI) que, desde 
2016, atrelava os preços médios dos combustíveis que a Petrobras vende às distribuidoras às variações dos 
produtos no mercado internacional.

O fi m da PPI era uma promessa de campanha de Lula.

“A política da Petrobras passa a ser a política de fazer o melhor preço, considerando que a refi naria é no Brasil 
e que a logística é otimizada pelos melhores operadores do mercado brasileiro, que são os funcionários e ge-
rentes da Petrobras”, disse o presidente da estatal, Jean Paul Prates.

Com o fi m do PPI, também foi anunciado que o litro da gasolina terá redução de R$ 0,40; o diesel R$ 0,44 e o 
botijão de gás de cozinha terá preço médio de R$ 99,87.

O ministro de Minas e Energia, Alexandre Silveira, disse que a Agência Nacional de Petróleo (ANP) irá fi scalizar postos de gasolina para 
garantir a redução dos preços dos combustíveis nas bombas.

Petrobrás muda política de preços dos combustíveis

 Brasil

“Hoje o governo é forçado a gastar 617 bilhões de reais com esses 
juros que jogam contra o Brasil. Se a taxa caísse somente 1%, o país 
economizaria 37 bilhões de reais por ano”, explica um dos vídeos da 
campanha.
E quem ganha com esses juros?
Somente os bancos, que já lucram horrores, e quem vive apostando 
dinheiro do país com o mercado.
Brasil tem a taxa de juros reais mais alta do mundo 
Descontada a infl ação esperada para os próximos 12 meses, de 
5,56%, os juros reais do Brasil fi caram em 6,94% – sufi cientes para 
manter o país no topo da lista, de acordo com levantamento Mo-
neYou/Infi nity.

Faculdade Anhanguera: Sindicato retoma parceria 
com descontos para os sócios de 5% a 35%

Os associados/as do Sindicato contam agora com 
mais um importante convênio do Sindicato na área 

educacional: a Faculdade Anhanguera. Uma parceria 
que havia sido desfeita, mas, devido a grande procura 

dos trabalhadores, foi negociada e retomada agora 
pelo Sindicato.

Os descontos para associados e dependentes são os 
seguintes:

• Graduação: 20 % sobre o valor das mensalidades
• Pós-graduação: presencial 35% e EAD 5% sobre o 

valor das mensalidades.
Para mais informações, fale com Paulo César Bueno, 

no WhatsApp: 11 91363 5183.
APROVEITE!!

Não fi que só, fi que sócio 
e una-se a nós na defesa 
dos direitos e luta por 
mais conquistas!
E mais: como associado e 
associada, você tem direito 
a médico do trabalho, 
advogados previdenciário 
e trabalhista, preços mais 
baratos em Colônias 
de Férias em praias 
no litoral sul e norte de 
São Paulo e descontos 
exclusivos em escolas, 
médicos, dentistas, 
óticas e farmácias. 
Agora você já pode se 
associar também pelo 

aplicativo do Sindicato dos Químicos do ABC, disponível 
nas versões Android e iOS.
Além da sindicalização, o app tem informações 
relacionadas à categoria química, as Convenções 
Coletivas e um canal para denúncias.

Só vem!! Juntos somos fortes!

Sindicalização on-line + Informação + 
Direitos: tudo isso no app do Sindicato!


