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PERICULOSIDADE SIM!
RESPEITO A VIDA

NAO TEM PRECO!
LUTAREMOS,
RESISTIREMOS!!!

Em 22 de junho, por volta das 7h, em
Varzea Paulista, ocorreu uma explo-
sdo em um galpao da empresa de
resinas, a Coldemar. Cinco pessoas
ficaram feridas, uma delas em estado
grave, com queimaduras pelo corpo.

Duas horas depois, no Polo Petroqui-
mico do ABC, uma explosao seguida
de um incéndio ocorreu em um tan-
que que estava em manutengao na
Braskem. Trés trabalhadores resga-
tados estavam com 80% a 90% dos
corpos queimados, um deles veio a
Obito, e outras duas pessoas se feri-
ram no deslocamento quando o local
foi evacuado.

Duas explosdes em empresas que
manipulam produtos quimicos e infla-
maveis marcaram a quinta-feira 22 de
junho de 2023.

Ambos acidentes revelam o risco
a que os trabalhadores e as traba-
Ihadoras quimicas estao expostos
diariamente.

Em muitas areas, o risco é inerente
ao desempenho da fungao ou tarefa.
Basta estar Ia por um segundo que
seja para acabar sofrendo as conse-
guéncias de uma explosao, um incén-
dio, ou a intoxicagao devido ao vaza-
mento de um produto quimico toxico,
venenoso ou radiativo, por exemplo.

Riscos e Periculosidade

O adicional de periculosidade é uma
forma de compensacao pela realiza-
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_ EXPLOSAO EM VARZEA PAULISTA
: Foi numa fabrica de produtos quimicos; pelo menos trés feridos

da BASF Demarchi ja manifestaram
gue nao concordam com a proposta
da empresa de revisar a obrigagéo de
pagar o adicional de periculosidade
para algumas fungdes e cargos de
algumas areas, como Suvinil, Logisti-
ca e Laboratdrios, entre outros. E se
houver insisténcia, havera resisténcia!

cao do trabalho nessa condigcao de
risco que n&o pode ser totalmente
eliminada por medidas de engenha-
ria ou administrativas, como o for-
necimento de EPIs ou o controle do
tempo de exposicao.

Por isso, o Sindicato dos Quimicos do
ABC, a Comissao de Fabrica e a CIPA

NOSSA SOLIDARIEDADE
AS VITIMAS

A diretoria do Sindicato dos Quimicos do ABC e os membros da
Comissao de Fabrica da BASF Demarchi manifestam
seu pesar e solidariedade as vitimas dos acidentes.

“As familias e aos amigos dos dois trabalhadores

que morreram no Polo, recebam nosso amor e
condoléncias nesse momento tao triste”, reforga o
presidente do Sindicato, José Evandro Alves da Silva.




BASF Demarchi: pode tirar o
adicional de periculosidade?

ponto central dessa discussao é

que o movimento de supressao do
adicional de periculosidade pago ha 34
anos (desde 1989) a trabalhadores do
Complexo Industrial de Tintas e Verni-
zes da BASF nao se restringe a apenas
uma redugao dos niveis salariais ado-
tados historicamente na unidade De-
marchi, mas carrega consigo um risco
concreto de precarizagado das condigbes
de trabalho, a partir, inclusive, de casos
como a possivel deflagracéo de proces-
sos de dispensa coletiva na empresa.

Invariavelmente, o adicional n&do ser
considerado no salario dos trabalha-
dores/as admitidos depois outubro de
2022 (decorrentemente do “laudo téc-
nico” elaborado unilateralmente pela
BASF, sem a participacdo e acompa-
nhamento do sindicato) leva a uma di-
ferenciacéo injustificavel dos salarios
pagos pelo mesmo trabalho. Se o “lau-
do” corresponder a um tipo de “marco
remuneratorio” na BASF, distinguindo
niveis salariais anteriores e posterio-
res, tal circunstancia podera represen-
tar um elemento de segregacgao do tra-
balho na empresa.

Em que pese a progressao salarial con-
quistada individualmente pelo traba-
Ihador, teriamos como consequéncia a
circunstancia de os antigos terem um
salario superior aos mais novos, indo
de encontro a isonomia que deve pre-
valecer na base, conforme dispéem o
artigo 5° da Constituicdo Federal e o ar-
tigo 461 da CLT. Tal situagdo promoveria
uma verdadeira injustica entre os traba-
Ihadores, recebendo 30% a mais ou a
menos do que seus colegas.

Concretamente, essa hipotese também
incentivaria a deflagragdo de um pro-
cesso de intensificacdo de dispensas
na unidade Demarchi, ou mesmo de
dispensa coletiva, ja que o “salvo-con-
duto” para tais arbitrariedades poderia
se basear na suposta possibilidade de
distinguir salarios a partir do referido
“laudo”. Vale lembrar que, no Brasil, o
empregador ndo é obrigado a justificar
a dispensa do trabalhador, e isso, teori-
camente, nao seria diferente na BASF.
Sob os conhecidos argumentos de “re-
estruturacédo produtiva”, a empresa po-
deria dispensar trabalhadores antigos,
que sempre receberam a periculosida-
de, contratado em seu lugar emprega-
dos com menores salarios.

Ademais, é importante destacar que,
sendo todos, a maioria dos 213 traba-
Ihadores que tém o adicional de peri-
culosidade em seus holerites sempre o
receberam (ja que € pago ha 34 anos).

Em muitos casos, o ingresso na BASF
ocorreu depois da prépria suposta “neu-
tralizacdo” do risco ocupacional que a
empresa diz ter ocorrido em seu “laudo”.

Tal conjunto de circunstancias também
indicam um elemento juridicamente
elementar para os direitos trabalhistas:
o nivel salarial do Complexo Industrial
de Tintas e Vernizes da BASF é aque-
le praticado com os 30% que a BASF
pretende suprimir, o que, no curso das
ultimas décadas, definiu o prego pago
pela forca de trabalho na producao dos
prestigiados produtos, assim reconheci-
dos socialmente, que a companhia cir-
cula no mercado brasileiro. Para a base,
0s niveis salariais adotados na empresa

O QUE PODE ACONTECER AO FINAL DA
AVALIACAO TECNICA DO SINDICATO?

CENARIO 1: As partes negociam uma proposta de valores indenizatdrios que
tenha a aprovacao de 100% de todos/as envolvidos. Sindicato ja deixou claro
que nao apresentara nenhuma proposta em assembleia com valores irrisérios.
Se a BASF quer retirar o adicional de periculosidade devera abrir os cofres e
fazer uma proposta suculenta que brilhe aos olhos de todos/as.

CENARIO 2: As partes ndo chegam a uma proposta factivel de apresentacéo
em assembleia. Uma das partes pode judicializar o tema, deixando para o Tri-

bunal se manifestar sobre o tema.

CENARIO 3: A BASF aceita incorporar no salario os 30% e evita protestos,
greve e denuncias nos 6rgaos nacionais e internacionais.

constituem-se um
direito  adquiri-
do. Tal direito & [}
tanto individual
(para quem ja
recebe o sala-
rio) quanto cole-
tivo (para quem o
recebera).

Produzir algumas das principais tintas
e vernizes do mercado tem o seu pre-
¢o (operacional e historicamente). A
experiéncia demonstra que melhores
condi¢cdes de trabalho, o que inclui as
condi¢des salariais, espelham substan-
cialmente uma melhor qualidade dos
produtos e servigos realizados pelas
empresas. No caso da BASF, a produ-
¢ao da unidade Demarchi notabilizou-se
nacionalmente também por esse motivo:
a partir da luta, os trabalhadores con-
quistaram um melhor salario, contribuin-
do com a melhora constante da propria
producdo. Segundo consta, a linha Su-
vinil é produzida pela BASF desde 1968
(quando foi incorporada pela empresa),
0 que significa que em 34 de seus 55
anos de companhia (ou seja, 62% de
todo o tempo de produgao) o custo do
trabalho levou em conta o adicional que
esta sob ataque.

Cogitar a supressao do adicional (eu-
femismo para a reducdo de salarios),
além de representar uma violagdo do
principio da irredutibilidade salarial
(pratica que é vedada pelo artigo 7° da
Constituicdo Federal e pelo artigo 468
da CLT), poderia levar a empresa a um
tipo de concorréncia desleal no mercado
de tintas e vernizes (processo também
denominado como dumping social), ja
que as diferencgas decorrentes do esma-
gamento de salarios ndo seriam neces-
sariamente transferidas ao consumidor
final em produtos mais baratos (até por
conta da inser¢gdo comercial das mar-
cas). Tal situagdo, em prejuizo ao setor
econdmico, poderia ser questionada pe-
las concorrentes.

Ninguém ganharia, nem mesmo a em-
presa, com a reducéao salarial na BASF
Demarchi.

Fabio Lins é secretario de Administra-
¢do e Financgas do Sindicato dos Quimi-
cos do ABC, funcionario da BASF des-
de 1995 e coordenador da Rede BASF
América do Sul



Nos nao esquecemos
a explosao na BSG

A propria planta Demarchi ja passou
por uma grande tragédia na BASF
Sistemas Graficos (BSG) no ano 2000
semelhante aos acidentes da semana
passada.

Estamos de LUTO pela
moitc do companheliro
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Uma violenta exploséao feriu 28
trabalhadores e provocou a morte do
bombeiro Lourival Ferreira Sobral em
fevereiro daquele ano.

Dias antes da explosao, a Comissao de
Fabrica e o Sindicato dos Quimicos do
ABC se reuniram com a direcao de RH

da BASF e avisaram que o ambiente %
de trabalho na BSG estava insuportavel : i ;
€ que era preciso parar a producgao, ou, = L Y A |

na pior das hipoteses, manter o corpo
de bombeiros alerta, pois a qualquer
momento aconteceria uma tragédia.

Parar a producao para ndo parar a VIDA

- Exigimos SEGURANCA no locai de trabalho |

A\

A empresa ignorou as recomendagoes.
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Por que nao concordamos com o
fim do adicional de periculosidade

O Sindicato e a CF reconhecem
que toda e qualquer melhoria

na area de seguranga e saude
no ambiente de trabalho &€ muito
bem-vinda, e ndo concordaremos
com qualquer precarizagao da
qualidade de vida e de trabalho,
atuais ou futuras.

E ainda ha condicbes de trabalho
e situacdes sociais que devem
ser melhoradas na empresa.

Além disso, pesa também a
questao social e econbmica, ja
que os trabalhadores incorpora-
ram o valor do adicional no orca-
mento familiar e na sua qualida-
de de vida.

O que diz a legislagao alema
sobre a periculosidade

Sobre os direitos humanos na
cadeia de suprimentos das em-
presas multinacionais da Alema-
nha, como é o caso da BASF, a
legislagéo reforca o compromisso

com a dimens&o social e humana
dos negaocios, com especial aten-
¢ao para a seguranga e saude no
trabalho e o meio ambiente, e a
proibicao de privar o funcionario de
uma remuneragao apropriada.

Diz a lei no seu artigo 2° - tradu-
cao livre:

5. a proibicao de desrespeitar as
obrigagdes de saude e seguran-
¢ca ocupacional de acordo com a
legislagdo do local de trabalho, se
isso resultar em risco de acidentes
de trabalho ou riscos para a saude
relacionados com o trabalho, em
particular devido a:

a) normas de seguranca obvia-
mente inadequadas no forneci-
mento e manutencao do local de
trabalho, posto de trabalho e equi-
pamento de trabalho;

b) a falta de medidas de protecao
adequadas para evitar os efeitos
de substancias quimicas, fisicas

ou bioldgicas;

¢) a auséncia de medidas de
prevencao do cansaco fisico e
mental excessivo, nomeadamente
através de uma organizagao ina-
dequada do trabalho em termos
de horas de trabalho e pausas
para descanso ou

d) treinamento e instrugéo insufi-
ciente dos funcionarios;

Artigo 1° — traducao livre:

8. proibigdo de privar o funciona-
rio de salario apropriado; o salario
apropriado é pelo menos o valor
do salario minimo estipulado pela
legislag&o aplicavel e, caso con-
trario € baseado na legislacédo do
local de trabalho;

Aintegra da

lei pode ser
encontrada no
QR Code ao lado:




RESISTIR AO ATAQUE DE DIREITOS

Caso a BASF insista em manter
sua posigcao de rever o adicional
de periculosidade, o Sindicato

nao ira poupar esforcos
na defesa do direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Havera mobilizagao, protestos
e greves, se necessarios, como
forma de resisténcia e defesa
dos nossos direitos!

App do Sindicato agora com Sindicaliza¢ao online.
Junte-se a ndés na defesa dos direitos e conquistas!

Associe-se e tenha a sua disposicao médico
do trabalho, advogados especializados, precos
incriveis em Colonias de Férias nas praias do
litoral sul e norte de Sao Paulo, alem

de descontos exclusivos em escolas, médicos,
dentistas, 6ticas e farmacias.
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Conectando
direitos, empregos e

Baixe agora o app do Sindicato dos Quimicos democracia
do ABC para Android e iOS!

Informacdes, Convencdes Coletivas e canal para
denuncias na palma da sua mao!

ANDROID IPHONE

Nao perca tempo, participe! Juntos, Somos Fortes!




