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Campanha Salarial do Setor Químico 
JÁ COMEÇOU

Este ano, todas as cláusulas serão negociadas. Mobilização nas fábricas 
será fundamental para manutenção e ampliação dos direitos.

“O engajamento de todos os 
trabalhadores e trabalhadoras 

do setor químico será 
fundamental para mantermos 
a força da nossa Convenção 

Coletiva e avançarmos nas 
conquistas nesta próxima 

Campanha Salarial”.

José Evandro, presidente do Sindicato dos 
Químicos do ABC

A data-base do Setor 
Químico é 1º de 

novembro, mas como este 
ano as negociações serão  
sobre todas as cláusulas da 
atual Convenção Coletiva de 
Trabalho, todos sindicatos 
que compõem a Fetquim 
já começaram a conversar 
sobre pauta e estratégias.

O primeiro Seminário da 
Campanha Salarial do Setor 
Químico 2023 foi realizado 
no dia 18/07, em Cajamar, 
interior de São Paulo, com 

a participação de lideranças 
dos seis sindicatos fi liados à 
Fetquim, incluindo o Sindicato 
dos Químicos do ABC. A 
Fetquim é federação que 
coordena acampanha salarial 
unifi cada em São Paulo.

Nesse Seminário, a subseção 
DIEESE da Fetquim 
apresentou informações 
e dados econômicos de 
todos os segmentos do 
setor químico e também 
foi dado informes sobre as 
cláusulas que estão sendo 

tratadas no GT Químico, 
que é um Grupo de Trabalho 
composto por representantes 
dos trabalhadores/as e das 
empresas.

Com base nessas 
informações, as lideranças 
sindicais debateram 
pontos para a elaboração 
da proposta de Pauta de 
Reivindicações 2023 e as 
estratégias para garantir a 
mobilização dos trabalhadores 
rumo a conquistas e 
manutenção de direitos.

Agora os sindicatos irão reali-
zar as conferências regionais 
com a militância em suas 
bases, e depois voltam a se 
reunir para fechar a proposta 
de Pauta de Reivindicações 
2023 e um calendário de lutas 
para acompanhar as negocia-
ções com o setor patronal.

Mantenha-se informado e 
atualizado sobre todos os pró-
ximos passos da Campanha 
deste ano: consulte sempre o 
site e as redes sociais do Sin-
dicato dos Químicos do ABC.

• Conheça alguns dos direitos garantidos pela nossa 
Convenção Coletiva – página 2

• Sindicato realiza Seminário de Mulheres sobre 
Empoderamento Feminino – página 4
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Expediente
Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 

Empregos de qualidade

Saúde e Segurança

Seus Direitos

Ramo químico apresenta Agenda da 
Indústria Química ao ministro Padilha
O presidente do Sindicato José 
Evandro integrou a delegação 
de sindicalistas e empresários 
do ramo químico em duas 
importantes agendas no dia 
19/07 em Brasília. 

Na pauta: apresentar a agenda 
da indústria química consen-
suada entre trabalhadores e 
empresários ao ministro das 
Relações Institucionais, Ale-
xandre Padilha.

No início da tarde, José Evan-
dro e os dirigentes Aírton Cano 
e Deusdete (Fetquim), Sergio 
Luis Leite (Fequimfar) e André 
Passos Cordeiro (Abiquim) 
foram recebidos por Alexandre 
Padilha.

Em seguida, os sindicalistas e 
Nelson Mussolini, presidente 
do sindicato patronal da indús-
tria farmacêutica, o Sindusfar-
ma, se reuniram com Padilha.

“Há um 
compromisso 
das federa-
ções Fetquim 
e Fequin-
far, e seus 
sindicatos 
fi liados, na 
construção 
de uma pauta 
convergente tanto com Abiquim 
quanto com o Sindusfarma na 
defesa das indústrias e dos 

• Adicional noturno em dobro 
(40%)

• Adicional Hora Extra de 70% e 
110% aos fi ns de semana

• PLR Mínima
• Acordos de PLR

• Piso Salarial acima da categoria
• Previdência Privada (Acordo 

Específi co)

Atenção ao prazo de
pagamento da PLR

A PLR pode ser paga em 02 
parcelas iguais: metade até 
30/06/2023 e a metade fi nal 

até 30/10/2023, ou numa única 
parcela até 30/08/2023. Fique de 
olho e qualquer problema, entre 

em contato com o Sindicato.

DIREITOS que você 
tem hoje garantidos 

pela Convenção 
Coletiva de Trabalho

Dirigente químico é homenageado nos 
33 anos do Cerest Santo André
O ex-presidente do Sindicato, Remigio Todeschini, foi homenageado 
na atividade de celebração dos 33 anos do Cerest de Santo André, em 
21/06, como uma das pessoas que ajudaram a formar o Centro de Refe-
rência em Saúde do Trabalhador tal como conhecemos hoje.

O Cerest tem na sua origem o primeiro Programa de Saúde do Trabalha-
dor, criado pelo Sindicato na rede estadual de São Paulo no ABC no fi nal 
dos anos 1980, quando Remigio presidia a entidade.

O programa desenvolvido pelos químicos do ABC foi o primeiro programa 
de saúde do trabalhador na rede pública de que se tem notícia no país.

“A grande novidade revolucionária do Programa é que havia a participa-
ção direta dos trabalhadores químicos da base, que recebiam os traba-
lhadores nas unidades de saúde das 17h às 21h”, contou o dirigente.

empregos de qualidade”, expli-
cou o presidente do Sindicato, 
José Evandro.
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 Categoria

Nenhum trabalho vale uma vida!
Sindicatos realizam atos na portaria da Braskem
O Sindicato dos Químicos do ABC 
e o sindicato Contrumob (que 
representa os terceirizados) rea-
lizaram em 06/07 um Ato em De-
fesa da Saúde e Segurança dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras 
da Braskem e, em conjunto com a 
empresa, um Ato Ecumênico em 
Memória dos dois trabalhadores 
que morreram vítimas da explo-
são ocorrida em 22/06. 

Participaram várias lideranças 
sindicais de toda a região. O 
deputado estadual Luiz Fernando 
Teixeira (PT) e os vereadores Or-
lando Vitoriano (PT), de Diadema, 
e Julinho (PT), de Mauá, também 
compareceram. Todos reforçaram 
a importância da prevenção de 

acidentes e da capacitação dos 
operadores químicos. A cerimônia 
ecumênica foi conduzido pelo 
pastor Ariovaldo Ramos. O presi-
dente do Sindicato, José Evandro, 

lamentou as mortes dos dois 
trabalhadores, se solidarizou com 
as famílias desses companheiros 
e reafirmou a defesa da vida por 
meio das ações sindicais.

“O Sindicato vai continuar lutando 
em defesa dos trabalhadores e 
podem contar com o Sindicato 
dos Químicos do ABC também 
nesses momentos difíceis”, disse.

O acidente ocorreu quando traba-
lhadores terceirizados da empre-
sa Tenenge realizavam a pintura 
do tanque de Tolueno (solvente), 
que explodiu, causando um gran-
de incêndio.

O Sindicato está acompanha-
mento a investigação do acidente 
junto com o Ministério Público do 
Trabalho, da Superintendência do 
Trabalho e da CIPA para que me-
didas concretas sejam tomadas 
e os riscos de novos acidentes 
sejam eliminados.

Resistência na BASF 
Demarchi

Na entrada do turno da manhã e no turno da tarde de 17/07, 
o Sindicato dos Químicos do ABC realizou assembleia na 
BASF Demarchi para conversar com os trabalhadores e 
trabalhadoras.
Em ambas, os trabalhadores(as) manifestaram total indig-
nação com a postura da empresa na tentativa de mexer 
com direitos.
Sindicato, Comissão de Fábrica e CIPA já assumiram com-
promisso de lutar e resistir.

CBC: assembleia aprova 
acordo de PPR com avanços 
Assembleia realizada 
na CBC em 22/06 apro-
va por ampla maioria a 
proposta do novo acor-
do de PPR negocia-
do com a empresa. O 
acordo será válido por 
dois anos e o reajuste 
sobre o valor base do 
ano passado ficou em 
torno de 22%.
De acordo com o secretário geral do Sindicato, Paulão, que é trabalhador na CBC, 
o grande avanço do programa de PPR em relação aos anteriores é o estabeleci-
mento da correção dos valores pelo INPC da data-base do Setor Químico (1° de 
novembro). “O valor da PPR será recomposto, minimizando perdas e garantindo 
o poder de compra”, explicou Paulão. “Outros temas também estão sendo discu-
tidos com a empresa, inclusive alguns já encaminhados. Nesse momento o apoio 
e a participação dos trabalhadores é fundamental para conquistarmos melhores 
benefícios”, reforça Paulão.
O Sindicato e a OLT (Organização no Local de Trabalho) parabenizam todos 
trabalhadores e trabalhadoras pelo apoio e participação na assembleia.

5ª Conferência da ICM: Químicos do ABC reafirmam 
defesa da democracia na América Latina

 Internacional

Dirigentes do Sindicato partici-
param da 5ª Conferência da ICM 
América Latina e Caribe, realizada 
em Bogotá, Colômbia, de 26/06 a 
30/06. A Conferência reuniu mais 
de 200 sindicalistas de 16 países 
da região e de outros 6 países da 
Europa e América do Norte.
O presidente do Sindicato, José 
Evandro, a secretária de Formação 
do Sindicato, Danielle Franco, e os 

diretores Raimundo Suzart, Lucas 
Alves de Melo e Marcio Barone re-
presentaram a entidade no evento. 
Os debates foram em torno da 
necessidade de proteção da flo-
resta e o desenvolvimento da re-
gião amazônica em oito países, as 
iniciativas para a inserção de mu-
lheres nos postos de trabalho e a 
contribuição do diálogo social para 
a negociação coletiva, a segurança 

e saúde no trabalho e o enfrenta-
mento da crise climática mundial.
As delegações reafirmaram o com-
promisso com a luta pelo fortaleci-
mento da democracia na América 
Latina e Caribe, aprovaram um 
plano de ação regional e elegeram 
as lideranças que irão conduzir as 
lutas e a política da ICM na região 
pelos próximos quatro anos, in-
cluindo Mulheres e Juventude.
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 Seminário de Mulheres

Empoderar-se é afirmar que somos humanas 
e queremos um emprego com dignidade

A frase, que diz muito sobre o dia a dia da 
mulher brasileira, é da psicóloga Eliana Pintor, 
especialista em psicologia clínica e saúde do 
trabalhador, uma das palestrantes no Seminário 
de Mulheres “Empoderamento Feminino”, reali-
zado pela Comissão de Mulheres do Sindicato 
dos Químicos do ABC no sábado 22 de julho, 
na sede da Regional Diadema. 
Eliana, que é Interlocutora de Saúde do 
Trabalhador/a no ABC Paulista pela Secretaria 
Estadual de Saúde, apresentou aos partici-
pantes casos reais de violência no ambiente 
de trabalho, envolvendo mulheres que foram 
assediadas sexual e moralmente, e reforçou a 
importância das mulheres se empoderarem e denunciar de forma segura essas situações. Para isso, elas 
podem contar com os sindicatos e serviços de saúde do trabalhador do SUS, que são os CERESTs.
Acompanhando Eliana Pintor, compuseram a mesa do Seminário a vice-prefeita de Diadema, Patty Ferreira; 
a vereadora de São Bernardo Ana Nice (PT) e Sheila Onório, ex-diretora do Sindicato dos Químicos do ABC 
que assumiu recentemente a coordenadoria de Políticas Públicas para as Mulheres de Diadema. 
O secretário de políticas públicas e sociais do Sindicato, Jansen Nunes Rosa, foi o mediador dos debates.
O presidente do Sindicato, José Evandro, celebrou o sucesso da atividade, que teve depoimentos fortes e 
discussões enriquecedoras. “Foi uma atividade muito boa, me surpreendeu até. Eu não quero parar aqui. O 
resultado desse Seminário precisa ser revisado constantemente”, afi rmou. 
Participaram do Seminário trabalhadoras da CBC, Ortobom, Colgate e Fastplas, lideranças sindicais da 
região e a militância química.

Se empoderar é ir contra 
toda a situação em que 

nos colocam na situação 
de ‘coisa’!”

• Injustiça organizacional (ações e situações que levam o trabalhador 
(a) a tristeza, solidão, revolta, descrença, insatisfação, desmotivação)
• Sobrecarga de trabalho
• Ausência de coleguismo

• Divisionismo (incentivo à rivalidade)

Essas situações devem ser relatadas na ata da nova CIPA, que 
passou a ser a comissão prevencionistas também de situações 
de assédio no local de trabalho.

Como identificar empresas onde o assédio acontece:
Se a empresa tiver alguma situação abaixo, certamente irá apresentar casos de violência no ambiente de trabalho:

Eliana Pintor

Ana Nice

José Evandro

Patty Ferreira

Sheila Onório

App do Sindicato agora com Sindicalização online. 
Junte-se a nós na defesa dos direitos e conquistas!
Associe-se e tenha a sua disposição médico do trabalho, advogados especializados, preços incríveis 
em Colônias de Férias nas praias do litoral sul e norte de São Paulo, além de descontos exclusivos em 
escolas, médicos, dentistas, óticas e farmácias.
Baixe agora o app do Sindicato dos Químicos do ABC para Android e iOS!
Informações, Convenções Coletivas e canal para denúncias na palma da sua mão!

Não perca tempo, participe! Juntos, Somos Fortes!
ANDROID IPHONE


