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Campanha Salarial do Setor Quimico
s J COMEGOU r—

Este ano, todas as clausulas serdo negociadas. Mobilizagao nas fabricas
sera fundamental para manutencao e ampliagcdo dos direitos.

tratadas no GT Quimico,

que é um Grupo de Trabalho
composto por representantes
dos trabalhadores/as e das
empresas.

Agora os sindicatos irdo reali-
zar as conferéncias regionais
com a militdncia em suas
bases, e depois voltam a se
reunir para fechar a proposta
de Pauta de Reivindicacoes
2023 e um calendario de lutas
para acompanhar as negocia-
¢des com o setor patronal.

Com base nessas
informacoes, as liderancas
sindicais debateram

pontos para a elaboracgéo

da proposta de Pauta de
Reivindicagdes 2023 e as
estratégias para garantir a
mobilizag&o dos trabalhadores
rumo a conquistas e
manutencao de direitos.

Mantenha-se informado e
atualizado sobre todos os pré-
ximos passos da Campanha
deste ano: consulte sempre o
site e as redes sociais do Sin-
dicato dos Quimicos do ABC.

a participacao de liderancgas
dos seis sindicatos filiados a
Fetquim, incluindo o Sindicato

A data-base do Setor
uimico é 1° de

novembro, mas como este

ano as negociagdes serao
sobre todas as clausulas da
atual Convencao Coletiva de
Trabalho, todos sindicatos
que compdem a Fetquim

ja comecgaram a conversar
sobre pauta e estratégias.

O primeiro Seminario da
Campanha Salarial do Setor
Quimico 2023 foi realizado
no dia 18/07, em Cajamar,
interior de Sao Paulo, com

dos Quimicos do ABC. A
Fetquim é federacao que
coordena acampanha salarial
unificada em Sao Paulo.

Nesse Seminario, a subsecao
DIEESE da Fetquim
apresentou informacoes

e dados econdmicos de
todos os segmentos do

setor quimico e também

foi dado informes sobre as
clausulas que estao sendo

“0O engajamento de todos os (‘{
trabalhadores e trabalhadoras
do setor quimico sera
fundamental para mantermos J
a for¢ca da nossa Convengao

Coletiva e avangarmos nas
conquistas nesta préxima
Campanha Salarial”.

José Evandro, presidente do Sindicato dos

Quimicos do ABC

* Conheca alguns dos direitos garantidos pela nossa

Convencao Coletiva — pagina 2

e Sindicato realiza Seminario de Mulheres sobre
Empoderamento Feminino — pagina 4




Bl Empregos de qualidade

Ramo quimico apresenta Agenda da

Indistria Quimica ao ministro Padilha pperros e

O presidente do Sindicato José
Evandro integrou a delegacgao
de sindicalistas e empresarios | s P
do ramo quimico em duas ] ‘e
importantes agendas no dia
19/07 em Brasilia.

Na pauta: apresentar a agenda
da industria quimica consen-
suada entre trabalhadores e
empresarios ao ministro das
Relagdes Institucionais, Ale-
xandre Padilha.

“Ha um
compromisso

No inicio da tarde, José Evan-
dro e os dirigentes Airton Cano

e Deusdete (Fetquim), Sergio das federa-
Luis Leite (Fequimfar) e André coes Fetquim
Passos Cordeiro (Abiquim) e Fequin-
foram recebidos por Alexandre far, e seus
Padilha. sindicatos
filiados, na
Em seguida, os sindicalistas e construcéo

Nelson Mussolini, presidente

do sindicato patronal da indus-
tria farmacéutica, o Sindusfar-
ma, se reuniram com Padilha.

de uma pauta
convergente tanto com Abiquim
quanto com o Sindusfarma na

defesa das industrias e dos José Evandro.

empregos de qualidade”, expli-
cou o presidente do Sindicato,

BB Seus Direitos

e voceé
tem hoje garantidos
pela Convencao
Coletiva de Trabalho

* Adicional noturno em dobro
(40%)
e Adicional Hora Extra de 70% e
110% aos fins de semana
* PLR Minima
e Acordos de PLR
¢ Piso Salarial acima da categoria

¢ Previdéncia Privada (Acordo
Especifico)

Atencao ao prazo de
pagamento da PLR

A PLR pode ser paga em 02
parcelas iguais: metade até
30/06/2023 e a metade final

até 30/10/2023, ou numa Unica

parcela até 30/08/2023. Fique de

olho e qualquer problema, entre
em contato com o Sindicato.

Bl Saude e Seguranca

Dirigente quimico é homenageado nos
33 anos do Cerest Santo André

O ex-presidente do Sindicato, Remigio Todeschini, foi homenageado
na atividade de celebragao dos 33 anos do Cerest de Santo André, em
21/06, como uma das pessoas que ajudaram a formar o Centro de Refe-
réncia em Saude do Trabalhador tal como conhecemos hoje.

O Cerest tem na sua origem o primeiro Programa de Saude do Trabalha-
dor, criado pelo Sindicato na rede estadual de Sao Paulo no ABC no final
dos anos 1980, quando Remigio presidia a entidade.

O programa desenvolvido pelos quimicos do ABC foi o primeiro programa
de saude do trabalhador na rede publica de que se tem noticia no pais.

“A grande novidade revolucionaria do Programa é que havia a participa-
¢do direta dos trabalhadores quimicos da base, que recebiam os traba-
Ihadores nas unidades de saude das 17h as 21h”, contou o dirigente.
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BB Categoria

Nenhum trahalho vale uma vida!
Sindicatos reallzam atos na portaria da Braskem

O Sindicato dos Quimicos do ABC
e o sindicato Contrumob (que
representa os terceirizados) rea-
lizaram em 06/07 um Ato em De-
fesa da Saude e Seguranga dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
da Braskem e, em conjunto com a
empresa, um Ato Ecuménico em
Memodéria dos dois trabalhadores
que morreram vitimas da explo-
séo ocorrida em 22/06.

Participaram varias liderancas
sindicais de toda a regido. O
deputado estadual Luiz Fernando
Teixeira (PT) e os vereadores Or-
lando Vitoriano (PT), de Diadema,
e Julinho (PT), de Maua, também
compareceram. Todos reforgaram
a importancia da prevencao de

Resistencia na BASF

Demarchi

Na entrada do turno da manha e no turno da tarde de 17/07,
o Sindicato dos Quimicos do ABC realizou assembleia na
BASF Demarchi para conversar com os trabalhadores e

trabalhadoras.

Em ambas, os trabalhadores(as) manifestaram total indig-
nagao com a postura da empresa na tentativa de mexer

com direitos.

Sindicato, Comissao de Fabrica e CIPA ja assumiram com-

promisso de lutar e resistir.

acidentes e da capacitagao dos
operadores quimicos. A cerimdnia
ecuménica foi conduzido pelo
pastor Ariovaldo Ramos. O presi-
dente do Sindicato, José Evandro,

lamentou as mortes dos dois
trabalhadores, se solidarizou com
as familias desses companheiros
e reafirmou a defesa da vida por
meio das agdes sindicais.

realizada

“O Sindicato vai continuar lutando
em defesa dos trabalhadores e
podem contar com o Sindicato
dos Quimicos do ABC também
nesses momentos dificeis”, disse.

O acidente ocorreu quando traba-
Ihadores terceirizados da empre-
sa Tenenge realizavam a pintura
do tanque de Tolueno (solvente),
que explodiu, causando um gran-
de incéndio.

O Sindicato esta acompanha-
mento a investigacédo do acidente
junto com o Ministério Publico do
Trabalho, da Superintendéncia do
Trabalho e da CIPA para que me-
didas concretas sejam tomadas

€ o0s riscos de novos acidentes
sejam eliminados.

CBC: assembleia aprova
acordo de PPR com avancos

Assembleia
na CBC em 22/06 apro- s
va por ampla maioria a [
proposta do novo acor-
do de PPR negocia-
do com a empresa. O |
acordo sera valido por
dois anos e o reajuste
sobre o valor base do |
ano passado ficou em t
torno de 22%.

De acordo com o secretario geral do Sindicato, Paulao, que é trabalhador na CBC,
0 grande avango do programa de PPR em relagao aos anteriores € o estabeleci-
mento da corregéo dos valores pelo INPC da data-base do Setor Quimico (1° de

novembro). “O valor da PPR sera recomposto, minimizando perdas e garantindo

reforga Paulao.

o poder de compra’, explicou Paulado. “Outros temas também estdo sendo discu-
tidos com a empresa, inclusive alguns ja encaminhados. Nesse momento o apoio
e a participagdo dos trabalhadores é fundamental para conquistarmos melhores
beneficios”,

O Sindicato e a OLT (Organizagédo no Local de Trabalho) parabenizam todos

trabalhadores e trabalhadoras pelo apoio e participagado na assembleia.

BH Internacional

53 Conferéncia da ICM: Quimicos do ABC reafirmam
defesa da democracia na America Latina

Dirigentes do Sindicato partici-
param da 5% Conferéncia da ICM
América Latina e Caribe, realizada
em Bogota, Colémbia, de 26/06 a
30/06. A Conferéncia reuniu mais
de 200 sindicalistas de 16 paises
da regiao e de outros 6 paises da
Europa e América do Norte.

O presidente do Sindicato, José
Evandro, a secretaria de Formagéao
do Sindicato, Danielle Franco, e os

diretores Raimundo Suzart, Lucas
Alves de Melo e Marcio Barone re-
presentaram a entidade no evento.

Os debates foram em torno da
necessidade de protegdo da flo-
resta e o desenvolvimento da re-
gido amazodnica em oito paises, as
iniciativas para a insergédo de mu-
Iheres nos postos de trabalho e a
contribuigéo do dialogo social para
a negociagao coletiva, a segurancga

e saude no trabalho e o enfrenta-
mento da crise climatica mundial.

As delegacdes reafirmaram o com-
promisso com a luta pelo fortaleci-
mento da democracia na Ameérica
Latina e Caribe, aprovaram um
plano de agao regional e elegeram
as liderangas que irdo conduzir as
lutas e a politica da ICM na regiao
pelos proximos quatro anos, in-
cluindo Mulheres e Juventude.



Empoderar-se é afirmar que somos humanas
e queremos um emprego com dignidade

Se empoderar é ir contra
toda a situacdo em que
nos colocam na situagao
de ‘coisa’l”

A frase, que diz muito sobre o dia a dia da
mulher brasileira, € da psicologa Eliana Pintor,
especialista em psicologia clinica e saude do
trabalhador, uma das palestrantes no Seminario
de Mulheres “Empoderamento Feminino”, reali-
zado pela Comissao de Mulheres do Sindicato
dos Quimicos do ABC no sabado 22 de julho,
na sede da Regional Diadema.

Eliana, que é Interlocutora de Saude do
Trabalhador/a no ABC Paulista pela Secretaria
Estadual de Saude, apresentou aos partici- F
pantes casos reais de violéncia no ambiente mPOderu mento
de trabalho, envolvendo mulheres que foram Femin‘ /
assediadas sexual e moralmente, e reforgou a - als
importancia das mulheres se empoderarem e denunciar de forma segura essas situagdes. Para isso, elas
podem contar com os sindicatos e servicos de saude do trabalhador do SUS, que séo os CERESTSs.

Acompanhando Eliana Pintor, compuseram a mesa do Seminario a vice-prefeita de Diadema, Patty Ferreira;
a vereadora de Sao Bernardo Ana Nice (PT) e Sheila Ondrio, ex-diretora do Sindicato dos Quimicos do ABC
que assumiu recentemente a coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres de Diadema.

O secretario de politicas publicas e sociais do Sindicato, Jansen Nunes Rosa, foi o mediador dos debates.
O presidente do Sindicato, José Evandro, celebrou o sucesso da atividade, que teve depoimentos fortes e

discussdes enriquecedoras. “Foi uma atividade muito boa, me surpreendeu até. Eu ndo quero parar aqui. O
resultado desse Seminario precisa ser revisado constantemente”, afirmou.

Participaram do Seminario trabalhadoras da CBC, Ortobom, Colgate e Fastplas, liderangas sindicais da
regido e a militdncia quimica.

Como identificar empresas onde o assédio acontece:

Se a empresa tiver alguma situagao abaixo, certamente ira apresentar casos de violéncia no ambiente de trabalho:

* Injustica organizacional (a¢oes e situagoes que levam o trabalhador  ° Divisionismo (incentivo a rivalidade)
(a) a tristeza, solidao, revolta, descren¢a, insatisfagao, desmotivagao)

« Sobrecarga de trabalho Essas situagdes devem ser relatadas na ata da nova CIPA, que

o ) passou a ser a comissao prevencionistas também de situagoes
* Auséncia de coleguismo de assédio no local de trabalho.

App do Sindicato agora com Sindicalizacao online.
Junte-sc a nés na defesa dos direitos e conquistas!

Associe-se e tenha a sua disposicdo médico do trabalho, advogados especializados, precos incriveis
em Colbnias de Férias nas praias do litoral sul e norte de Sdo Paulo, além de descontos exclusivos em
escolas, médicos, dentistas, 6ticas e farmacias.

Baixe agora o app do Sindicato dos Quimicos do ABC para Android e iOS!
Informacdes, Convencdes Coletivas e canal para denuncias na palma da sua mao!

Nao perca tempo, participe! Juntos, Somos Fortes!




