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Vem aí o 
14º Congresso dos 
Químicos do ABC
Primeira plenária preparatória será em 16/09
O Sindicato inicia este mês as atividades 
que compõem o 14º Congresso da cate-
goria química do ABC.

Sob o eixo “Sindicato Forte para Ampliar 
Direitos”, o 14º Congresso mantém o for-
mato dos anteriores.

Serão três plenárias preparatórias res-
ponsáveis pela elaboração de propostas 
a serem avaliadas e deliberadas na etapa 
fi nal, marcada para os dias 24, 25 e 26 de 
novembro, em Nazaré Paulista, interior 
de São Paulo.

“Pretendemos superar 
o sucesso dos congres-
sos anteriores e fazer 
deste 14º Congresso 
um marco na delibera-
ção de propostas que 
garantam um Sindicato 
Forte, capaz de enfren-

tar as mudanças no mundo do trabalho e 
avançar nos direitos da categoria quími-
ca”, pontua o presidente do Sindicato, 
José Evandro (foto).

Acompanhe as notícias sobre 
o 14º Congresso no app, site e 
redes sociais do Sindicato.

Agende-se e Participe!
A primeira plenária será no próximo 
dia 16 de setembro, das 8h30 às 
12h30, na sede do Sindsaúde ABC: - 
Av. Pereira Barreto nº 2.086, Paraíso, 
Santo André. 

Tema: OLT (Organização no Local de 
Trabalho).

Leia mais na página 3

Campanha Salarial Setor Químico

Seminário debate pontos para Pauta Unificada 2023
A diretoria e militância do Sindicato reuniram-se 
no Seminário da Campanha Salarial 2023 do 
Setor Químico, realizado em 18/08, em Santo 
André, para debater sobre os pontos da Pauta 
de Reivindicações, que será unifi cada entre os 
sindicatos que compõem a Fetquim-SP.

Este ano o Setor Químico negocia as cláusu-
las econômicas e sociais da Convenção Co-
letiva de Trabalho (CCT). A data-base é 1º de 

novembro e a infl ação estimada para o período 
deve fechar em 4,66%, de acordo com o Ban-
co Central. 

A luta deste ano é pela reposição da infl ação 
mais um índice de ganho real, além da renova-
ção e melhoria das cláusulas sociais.

O próximo passo é fechar a Pauta de Reivindi-
cações Unifi cada e um calendário de lutas para 

acompanhar as negociações com o setor patro-
nal, junto aos sindicatos fi liados à Fetquim.
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Expediente
Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 

Opinião Seus Direitos

O Brasil precisa de um sindicalismo 
do século 21

Reajuste na 
tabela do 

IR benefi cia 
categoria 
química

A ampliação da faixa de isen-
ção do Imposto de Renda, feita 
pelo governo Lula, isenta quem 
ganha até R$ 2.212,00, e alivia 

o desconto de outras faixas 
salariais, benefi ciando muitos 
trabalhadores/as da categoria 

química.

A nova tabela do IRPF foi altera-
da em maio/23 por Medida Pro-
visória, que foi aprovada neste 
mês de agosto pela Câmara e 

Senado. 

O movimento sindical pressiona 
para que o governo corrija a ta-
bela de forma a garantir isenção 
a todos que recebem até R$ 5 

mil, compromisso assumido por 
Lula no ato do 1º de Maio para 

acontecer até o fi nal de seu 
mandato.

Destaca-se que defasagem 
acumulada do IR é de 148,1%, 
segundo a Unafi sco. O percen-
tual considera os ajustes reali-
zados e a infl ação acumulada 

de 1996 – ano em que a tabela 
do imposto de renda deixou de 

sofrer reajustes anuais – até 
dezembro de 2022

Matérias publicadas recente-
mente na imprensa reduziram 
o debate sobre a valorização 
da negociação coletiva e a 
atualização do sistema sindical 
ao seu custeio. Trata-se de um 
desserviço ao debate público 
que temos procurado realizar 
com os empresários e o gover-
no federal.

Temos a convicção que o 
debate central é a construção 
de um modelo de relações de 
trabalho, de negociação cole-
tiva e representação sindical 
conectados com os novos 
desafi os do mundo do trabalho 
do século 21. Novas tecnolo-
gias, digitalização, inteligência 
artifi cial, mudança climática, 
desigualdades são desafi os de 
grande impacto e que exigem 
respostas inovadoras.

A negociação coletiva é o 
melhor instrumento para tratar 
das questões do mundo do 
trabalho. 

A agilidade e efetividade das 
negociações coletivas, reali-
zadas por entidades sindicais 
representativas e com ampla 
base de representação, é 
exigência de uma dinâmica 
de amplas e profundas trans-
formações que precisam de 
regulação sindical e trabalhista 
tempestivas e seguras.

Para promover e realizar 
essas respostas precisamos 
de um sindicalismo com ampla 
base de representação, prote-
gendo todos os trabalhadores. 

Consideramos fundamen-
tal avançar para termos um 

sistema sindical e de negocia-
ção coletiva autorregulados, 
no qual cada parte, autono-
mamente, trabalhadores e 
empresários, trate do sistema 
sindical próprio e invista nas 
melhores regras e práticas 
para fortalecer a negociação 
coletiva, diminuindo, inclusive, 
a judicialização dos confl itos.

O custeio é parte importante 
desse modelo. Propomos uma 
outra fonte de fi nanciamento 
em substituição ao imposto 
sindical, fonte esta decorrente 
e vinculada às negociações 
coletivas e deliberada em 
assembleia.

Um acordo coletivo é um ins-
trumento construído por meio 
da negociação realizada pelas 
entidades sindicais junto aos 
empresários, nele constam 
reajuste e aumentos salariais, 
jornada de trabalho, benefí-
cios, direitos adicionais, entre 
outros. Os sindicatos são os 
entes constitucionalmente ha-
bilitados a negociar e celebrar 
acordos coletivos.

Esses acordos coletivos 
benefi ciam todo o conjunto 
dos trabalhadores, inde-
pendentemente de ser ou 
não sindicalizado, e só são 
válidos após serem apro-
vados em assembleia, por 
maioria. 

Portanto, toda vez que o 
trabalhador que não con-
tribui com o funcionamento 
do sistema sindical for 
benefi ciado por um acor-
do coletivo é mais do que 
justo que ele contribua com 
o sindicato que negociou, 
porque os acordos valem 
para sócios e não sócios 
e, dessa forma, contribua 
para aprimorar e fortalecer 
o sistema sindical. Essa 
forma de custeio pode ser 
chamada de contribuição 
negocial.

Propomos criar um mode-
lo sindical representativo, 
combativo, autônomo e 
independente, com grande 
capacidade de diálogo, de-
senvolvimentista, protetor 
e ampliador de direitos da 
classe trabalhadora.

Sergio Nobre, presidente 
nacional da CUT

21 de agosto de 2023

Novas tecnologias, digitalização, 
inteligência artifi cial, mudança 
climática, desigualdades são 
desafi os de grande impacto e que 
exigem respostas inovadoras   
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14º Congresso dos Químicos do ABC

Participe das plenárias preparatórias 
e torne-se delegado(a) à etapa final 
do Congresso em novembro

O Congresso dos Químicos do ABC é um momento muito impor-
tante para a nossa categoria. 

Ele acontece a cada quatro anos, com o objetivo de defi nir as 
resoluções que darão base para o trabalho da diretoria.

Este ano o nosso 14º Congresso terá o mesmo formato dos 
anteriores, com plenárias preparatórias e a plenária fi nal, abran-
gendo os meses de setembro, outubro e novembro.

“A ideia de manter o formato de Congresso com a participação 
nas plenárias temáticas como requisito para participar da plená-
ria fi nal é privilegiar o debate com o maior número de trabalha-
dores e trabalhadoras possível”, explica o presidente do Sindica-
to, José Evandro.

“É fundamental que os trabalhadores e trabalhadoras da cate-
goria química venham às plenárias, falem, proponham. Só com 
união conseguiremos avançar”, conclui Evandro.

Fique atento ao calendário das plenárias e critérios de participação.

Calendário das Plenárias Preparatórias
Primeira Plenária Preparatória – Tema OLT (Organização no Local de Trabalho)
Quando: Sábado 16 de setembro de 2023, das 8h30 às 12h30
Onde: Sede do Sindsaúde ABC - Av. Pereira Barreto nº 2.086, Paraíso, Santo André. 

Segunda Plenária Preparatória – Tema: Sindicalização/Sustentação Financeira
Quando: Sábado 07 de outubro de 2023, das 8h30 às 12h30
Onde: Sede do Sindicato dos Servidores Públicos de Diadema: Av. Antônio Piranga nº 1156, Centro. 

Terceira Plenária Preparatória – Tema: Fortalecer a Democracia e as Políticas Públicas
Quando: Sábado 28 de outubro de 2023, das 8h30 às 12h30
Onde: sede do nosso Sindicato: Rua Senador Flaquer nº 813 – Centro – Santo André.

Etapa Final do 14º Congresso dos Químicos do ABC
Quando: dias 24, 25 e 26 de novembro de 2023
Onde: Nazaré Paulista, interior de São Paulo.

Critérios de 
participação

Plenárias Preparatórias: elas 
são abertas à participação 

de todos os trabalhadores e 
trabalhadoras da categoria.

Plenária Final: para participar 
como delegado(a) na etapa 
fi nal é ser sindicalizado/a 
e ter o maior número de 

participação nas plenárias 
preparatórias.

Mais uma turma certificada 
no Curso de Cipa

Nos dias 12/08 e 19/08 mais uma turma de 
trabalhadores(as) foram capacitados para desenvol-
verem um trabalho de prevenção de acidentes e das 
doenças relacionadas ao trabalho.

O Curso de Cipa deste ano abordou cláusulas da 
CCT e Normas Regulamentadoras, principalmente a 
NR 5 que aborda os conteúdos da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e Assédios.

CUT completa 40 anos
Neste 28 de agosto a Central Única dos 
Trabalhadores completa 40 anos da sua fundação. A categoria química do 
ABC tem muito orgulho de fazer parte dessa história desde o início.

Parabéns à CUT e a toda classe trabalha-
dora que há quarenta anos vem construin-
do essa difícil, mas importante história! 

Vida longa à CUT!

A “casinha” onde funciona hoje a Associação 
dos  Aposentados Químicos do ABC foi a 
primeira sede da CUT

Plenária Final do 13º Congresso, em 2019

Após o sucesso da Primeira Copa Química entre Empresas, projeto piloto de 
campeonato de futebol realizado pelo Sindicato com trabalhadores/as  de empresas 
químicas do ABC, já estão abertas as inscrições para a próxima, que será realizada 
ainda em setembro. 
Para se inscrever, basta procurar os representantes das regionais de Santo André, 
SBC e Diadema.

Inscrições abertas para a 2ª Copa Química entre Empresas
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Não fi que só, fi que sócio e una-se a nós na 
defesa dos direitos e luta por mais conquistas!

E mais: como associado e associada, 
você tem direito a médico do trabalho, 
advogados previdenciário e trabalhista, 
preços mais baratos em Colônias de 
Férias em praias no litoral sul e norte 
de São Paulo e descontos exclusivos 
em escolas, médicos, dentistas, 
óticas e farmácias. 

Agora você já pode se associar 
também pelo aplicativo do 
Sindicato dos Químicos do ABC, 
disponível nas versões Android 
e iOS.

Além da sindicalização, o app 
tem informações relacionadas 
à categoria química, as 

Convenções Coletivas e um canal para denúncias.

Juntos Somos Fortes!

Sindicalização on-line + Informação + 
Direitos: tudo isso no app do Sindicato!

Diretor do Sindicato é o novo presidente da CUT-SP
O ex-presidente do Sindi-
cato dos Químicos do ABC, 
Raimundo Suzart, foi eleito 
presidente da CUT-São Paulo 
na gestão 2023-2027.

O pleito da nova direção 
aconteceu no terceiro dia do 
Congresso Estadual da CUT-
-SP, realizado de 25 a 27 de 
agosto, na Praia Grande. 

A Chapa Única foi eleita por 
unanimidade. A bancária Ivone 
Silva será a vice-presidenta, o 
metalúrgico Daniel Calazans 
seguirá como secretário-geral 
e o professor Douglas Izzo 
assume a secretaria de Admi-
nistração e Finanças.

Do fi nal de maio ao início de 
julho, trabalhadores e traba-
lhadoras realizaram assem-
bleias em todo estado de 
São Paulo, onde discutiram e 
elaboraram propostas de inte-
resse de cada categoria, dos 
ramos e da região em que os 
sindicatos atuam para serem 
debatidas no CECUT. 

Sob o slogan “Luta, Direitos e 
Democracia que transformam 
Vidas”, o CECUT provou um 
Plano de Lutas e escolheu 
os delegados que irão ao 14º 
CONCUT, o Congresso Na-

cional da CUT, 
previsto para 
outubro.

Retomada de 
Direitos
Sobre os de-
safi os à frente 
do novo cargo, 
Raimundo des-
taca que vive-
mos um mo-
mento diferente 
após a extrema-
-direita se man-
ter quatro anos na condução 
do País. “Bolsonaro não me-
diu esforços para atacar os 
direitos trabalhistas e sociais 
e as organizações de classe.

Estamos em um momento de 
retomada dos direitos e de 
fortalecimento dos movimen-
tos sindical e popular. Nossa 
esperança é garantir o cres-

cimento econômico e discutir 
os direitos trabalhistas que 
foram tirados”, comenta.

Marcha das 
Margaridas 
2023: diretores 
do Sindicato 
participam da 
maior ação 
política das 
mulheres da 
América Latina 
– agosto/23, 
Brasília.

Dirigentes do Sindicato participaram dos 6 módulos de formação 
da turma FFI (Formação de Formadores Inicial), da Escola Sindical 

CUT-São Paulo. A diplomação foi realizada no dia 8/08.


