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Termo de Referéncia Tematica
— Organizagao no Local de Trabalho (OLT)

O objetivo principal desse documento é estimular a reflexao sobre as formas de organizagao do
sindicato no local de trabalho, ou seja, no interior das fabricas, o mais proximo possivel das e dos
trabalhadores.

O tema geral desse 14°. Congresso € “Sindicato Forte para Ampliar Direitos”, o que significa
que essa € a ideia mestra que deve orientar o nosso pensamento. Ou seja, trabalhar para termos
um SINDICATO FORTE como um meio, uma ferramenta, PARA AMPLIAR nossos direitos.

Direitos esses que podem ser trabalhistas, sindicais, econdmicos, sociais e outros, ja que vivemos
em um Estado Democratico de Direito, ou seja, em um Estado cujas politicas se orientam

pelo direito do cidadao/cidada. O também chamado “império das leis”, aonde no qual nenhuma
pessoa e nenhum poder estdo acima das leis ou sdo imunes aos seus efeitos. Onde, para ter
direitos, € necessario ter forca social. O famoso “a forca faz a lei”, ou, “a luta faz a lei”. Por isso
necessitamos de um SINDICATO FORTE.

Para um Sindicato ter forga ele precisa ser representativo, precisa ter o maior numero possivel
de associados na categoria. E, para isso, uma das estratégias mais eficazes € a “organizacao
do sindicato no local de trabalho”, ou seja, estar perto, ser reconhecido e respeitado pelos
trabalhadores e trabalhadoras no seu local de trabalho, na empresa em que trabalha, pois € ali
que os trabalhadores enfrentam problemas relacionados as condigdes de trabalho (como salario
baixo, jornada de trabalho exaustiva, falta de seguranga, exposi¢cao a substancias quimicas
perigosas etc.) ou de relagdes de trabalho (desrespeito as leis e normas trabalhistas, incluida a
convengao coletiva; falta de dialogo; assédio moral e sexual etc.).

O programa da Chapa “Por Democracia, Resisténcia e Luta”, que venceu as elei¢gdes de margo
passado e que hoje compde a diretoria desse Sindicato, tem como compromissos:



* Organizagao no local de trabalho para um ambiente de trabalho
mais saudavel!

A Chapa 1 trabalhara pela ampliagao e consolidagdo da nossa organizagéo dentro das fabricas
por meio da CIPA, SUR e Comissao de Fabrica. A representagao dos trabalhadores no local

de trabalho fortalece a negociagéo coletiva e facilita o dialogo social, melhora o ambiente de
trabalho, traz mais tranquilidade no emprego, mais atengédo as normas de seguranga e saude
no trabalho, inibe o assédio moral e sexual, fazendo aumentar o respeito pela pessoa e a
produtividade.

» Sindicato participativo fortalece a democracia

Quem nao participa ndo pode exigir. Por isso, a Chapa 1 vai ampliar os canais de participagao

da categoria e da militdncia nas atividades do Sindicato, principalmente por meio das Comissoes
de Fabrica, SUR, Delegados Sindicais, CIPAA e outras formas de representacéo no local de
trabalho. A Chapa 1 continuara promovendo atividades de conscientizagao e formacéao politica
em beneficio de toda a categoria. Nao podemos permitir a disseminagao do édio e desinformacéao
(fake news) por meio das redes sociais, dividindo a classe trabalhadora e a familia brasileira.
Trabalhador/a consciente, defende a democracia e seus direitos.

Esses compromissos deixam bastante claro a importancia de organizar os trabalhadores

e as trabalhadoras no local de trabalho para melhorar as condi¢gdes de trabalho, proteger

a saude fisica e mental, garantir que ninguém sofra discriminagao e que todos tenham
igualdade de oportunidades de progressao na carreira, inibir praticas autoritarias de chefias
despreparadas, garantir a aplicagdo dos direitos da Convengao Coletiva de Trabalho e da
legislacéao trabalhista etc.

A chamada “OLT” deve ser os olhos, os ouvidos e a voz do Sindicato no interior da fabrica,
vigiando o cumprimento das normas, atento as reclamacodes e propostas e pronto para informar e
orientar as pessoas a elevarem sua voz contra aqueles que ameagam seus direitos.

O delegado ou delegada sindical, as/os representantes eleitos para a Comissao Paritaria para
a Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA), a Comissédo de Fabrica e o Sistema Unico de
Representagédo (SUR) - que inclui o papel da CIPAA e da Comissao de Fabrica - sdo as formas
mais tradicionais de organizacao das/dos trabalhadores no local de trabalho (OLT).

Se o Sindicato é o defensor e porta-voz de toda a categoria, seja o trabalhador/a associado

ou nao, a OLT cumpre a mesma fungao no interior da empresa, independente se a pessoa &
sindicalizada ou ndo. Mas a OLT dever estimular a todos para que se afiliem ao Sindicato, ja
que este € o 6rgao que promove, qualifica, capacita, defende e orienta a OLT. A OLT representa
o Sindicato na empresa enquanto o Sindicato representa os trabalhadores da empresa na
sociedade frente aos patrées e aos governos.

Para melhor cumprir esse papel, o Sindicato se associa a Federagdes, Confederacdes e Centrais
Sindicais, nacionais e internacionais. E isso € muito importante para que os problemas que os
trabalhadores enfrentam no dia a dia da fabrica sejam discutidos nos niveis mais elevados,
quando for o caso, como ministérios, bancos, associa¢gdes empresariais e sindicatos patronais,
até a sede das empresas multinacionais em outros paises e organizagdes intergovernamentais,
como a Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
entre outros.

Afinal, muitos dos problemas que o trabalhador/a enfrenta na fabrica, tem origem na politica
econdmica do governo, na politica de juros do Banco Central, na politica industrial do setor etc. O
mundo do trabalho é complexo e globalizado, exigindo por isso, respostas a altura por parte das
organizacdes sindicais da classe trabalhadora, como o Sindicato e a OLT.



Perguntas:

Quais sao os principais problemas que vocé enfrenta atualmente no
local de trabalho?

_ Condicodes de Trabalho (salario defasado, horas extras em excesso, ambiente de trabalho
inseguro e insalubre, trabalho repetitivo etc.)

_Relagoes de Trabalho (chefia autoritaria, assédio moral ou sexual, pressao para se afastar do
sindicato etc.)

_ Métodos de trabalho (multifungéo, tarefa exaustiva, alta responsabilidade, falta de treinamento
e orientagcdo, monitoramento eletrénico do tempo de trabalho etc.)

Quais sao as dificuldades para o trabalho/ag¢ées do Sindicato na
empresa em que vocé trabalha?

_ Falta de apoio dos trabalhadores/as e dificuldade de sindicalizagao

_ Oposicao das chefias e da geréncia, com praticas antissindicais

Como pode melhorar o trabalho do Sindicato na empresa em que
vocé trabalha?

Como é possivel organizar ou fortalecer a organizagao do Sindicato
na empresa em que vocé trabalha? E possivel eleger uma Comissao
de Fabrica ou um SUR? E possivel se eleger para a CIPAA?



