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INTRAB Brasil realiza
Encontro em Sao Paulo

Atividade foi realizada no dia 22 de novembro, antecedendo o Dialogo Social

A Intersindical dos Trabalhadores na BASF -
Brasil (Intrab Brasil) realizou um encontro no dia 22
de novembro passado, com o objetivo de discutir a atual
situacao dos trabalhadores e trabalhadoras nas plantas
da BASF no Brasil, os problemas envolvendo a relagao
com a empresa e definir os pontos do Dialogo Social,
realizado no dia 23/11.

Além das discussdes acima, os participantes puderam
acompanhar duas apresentagdes: uma sobre Dialogo
Social e Redes em empresas multinacionais, feita pelo
assessor do Sindicato dos Quimicos do ABC, Nilton
Freitas; e outra sobre a importancia da Comissao de
Fabrica, apresentada pelos diretor do Sindicato dos
Quimicos do ABC, Aparecido Donizeti, trabalhador na
BASF Demarchi.

Quem participou

Estiveram presentes Fabio Lins (BASF Demarchi e
Sindicato dos Quimicos do ABC); Aparecido Donizeti
(BASF Demarchi e Sindicato dos Quimicos do ABC);
Peterson (BASF Jacarei); Anderson (BASF Jacarei); José
Iran (CF BASF Demarchi); Amaro (CF BASF Jaboatdo);
Jeremias (CF BASF Demarchi e Sindicato dos Quimicos
do ABC); Robinho (CF BASF Demarchi); Anderson (CF
BASF Morumbi); e Nilton Freitas (Sindicato Quimicos do
ABC). Representantes da BASF Indaiatuba e BASF Jaguarai
justificaram a auséncia.

Apds a apresentacdo de todos, as liderancas reafir-
maram a necessidade de trazer de volta a Rede BASF os
companheiros(as) das unidades de Camacari e Guaratingueta.



Resgate historico da Rede e

fragilizacao do dialogo com a BASF

Abrindo as discussoOes, representando a coordenacao '
da Rede BASF, Fabio Lins apresentou uma série de eventos
histdricos relacionados a empresa e a atuacao da Rede,
destacando pontos como a realizacao de greves em va-
rias unidades da empresa e incidentes graves, incluindo
demissoes e acidentes como a explosao na BASF Siste-
mas Graficos que resultou na morte de um bombeiro e
ferimentos graves em outros trabalhadores(as).

"Também realizamos negociacoes e paralisacoes
que levaram ao Acordo Nacional de Participagao nos
Lucros e Resultados (PPR), publicamos informativos
aos trabalhadores e trabalhadoras, realizamos even-
tos, intercAmbios e visitas a unidades e sindicatos
em diferentes paises”, afirmou Lins.

Fabio avalia que houve progresso na relacao
empresa-trabalhadores(as), com a geréncia reco-
nhecendo a Rede e participando de dialogos sociais.

"Ha uma evolugdo das relacoes entre a empre-
sa, trabalhadores(as) e sindicatos, que resultou em
didlogos, conquistas e acdes conjuntas ao longo do

tempo”, pontuou.
"Houve uma fragilizacdo do dialogo social na BASF

Mas elencou também os problemas: a reestruturacdo  devido 4 falta de visdo de valor nos resultados pela atual
dos Recursos Humanos com centralizagdo no Uruguai;  geréncia”, assinalou. E prosseguiu: “a nossa percepcdo é
o enfoque legalista da area juridica em questdes indus-  que a geréncia atual advoga muitas causas progressistas de
triais; a autonomia declarada em relagdo a Alemanha; 0 cunho corporativo, mas ndo as implanta, pois ndo acredita
uso de politicas de compliance para limitar o didlogo e nelas ou entende que essas dificultam o alcance de metas
negociagoes coletivas; e colocacdo de obstaculos a temas de produtividade diversas. Ou seja, vemos um panorama
nao respaldados legalmente, como a periculosidade em prescrito e um mundo real completamente distintos. Quase
certas areas. que uma Fake News”,

Alguns dos problemas citados na apresentacao que afetam
imagem coorporativa da BASF

¢ Denuncias de Trabalho Infantil e Trabalho e Falta de recursos tecnoldgicos em alguns setores.

Escravo em Uruguaiana/RS. e Politicas inclusivas ndo implementadas ou

e Riscos a satde mental dos funcionarios. implementadas de forma superficial.

e Falta de fiscalizacao da cadeia de suprimentos
socioambientais.

e Ameaca de fechamento da planta em Jacarei.

e Aumento do autoritarismo.

e Aumento de praticas de assédio.

EXPEDIENTE: Esta publicacdo é de responsabilidade da Rede de Trabalhadores(as) na BASF América do Sul.
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Confira os informes das localidades

1) JACAREI

* Trabalhadores(as) descontentes com
Jubileu, Prémio de Eureka e Brigada.

PROPOSTA: pagar no cartao ndo so o
prémio de Eureka, mas também o jubileu e o
incentivo brigada, cartao tipo voucher, assim
como ocorre no cartao Cesta de Natal.

e Convénio Médico Odontologico esta
piorando muito;

e Cartdo Alimentacao esta sendo discutido
para a Convencao Coletiva de Trabalho;
Jacarei ndo tem porque empresa alega que
possui 0 restaurante dos terceiros.

e Central de Servicos do RH - nao
resolve nada; atendimento centralizado em
Montevideo, falando em portugués, mas
muito fraco.

2) JABOATAO

e Cursos Mandatdrios - alta demanda de
trabalho nao permite tempo para participar
dos cursos eletronicos; nem todos tem e-mail,
principalmente o pessoal da producao.

e Tentativa de retirada dos 30% de
periculosidade - decisao sem comunicacao,
consulta, dialogo ou negociagao prévia.
Acao unilateral da empresa baseada em
entendimentos técnicos sao alheios ao
trabalho efetivamente realizado nas plantas.

3) MORUMBI

» Trabalhadores(as) querem discutir
Plano de Saude (coparticipacao, upgrade -
downgrade).

» Descontentamento com o alto preco do
estacionamento.

» Bom dialogo com o Focal de RH.

» Necessidade de discutir a politica de
remuneragao - gratificacao por tempo na
funcao (5 anos, 10 anos etc.).

PROPOSTA: melhorar a comunicacao com
os trabalhadores(as) (muitos em Home Office)
por meio dos canais corporativos (e-mail).

4. DEMARCHI

e Necessidade de treinamento orientativo
sobre Diversidade - ainda ha muitas piadas
homofobicas.

* Feita automatizacao sem reducao de
funcionarios, o que é positivo.

* Problema com a coparticipagao Plano de
Saude

e Retirada da Periculosidade - avaliado
como NEGATIVO

e Terceirizacao esta muito alta:
terceirizaram empilhadores e, aos poucos,
a Logistica e o controle da Portaria. A BASF
prioriza quem ja trabalha na empresa,
mas terceirizacao é feita com salario
e/ou vantagens rebaixadas, além de
irregularidades como recolhimento e nao
pagamento de Periculosidade.

N o



Dialogo social discute Plano de Saude,
terceirizacao, RH e retirada de direitos

Encerrando o Encontro da INTRAB Brasil, os
participantes deliberaram sobre os pontos a se-
rem apresentados no Didlogo Social, que foi rea-
lizado no dia seguinte ao evento. Confira abaixo:

a) Propostas sobre coparticipacao no Plano de
Saude:

e Definicao de um teto para coparticipacao:
15% do salario.

e Evitar acumular dividas, com fechamento
trimestral.

e Bonus anual de R$ 100,00 por vida.

e Reducao da coparticipacao de 20% para
15% devido a preferéncia de algumas pessoas
pelo SUS.

e Janela anual para atualizagdes no Plano de
Saude.

e Melhoria no Plano Odontoldgico.

e Preocupacdo com a desfiliagdo de médicos
do Plano Anual.

b) Atualizacao das Diretrizes do Dialogo
Social: ampliacao e democratizacao envolvendo
representantes sindicais de outras unidades.

c) Preocupacao com o aumento da
terceirizagao sem consulta prévia a Comissao
de Fabrica/Sindicato.

d) Padronizacao dos beneficios para
brigadistas.

g) Revisao da politica de centralizacao
de recursos humanos no Uruguai devido a
precarizacao da qualidade do atendimento e
resolucao de problemas.

INTRAB Brasil: “Nao concordamos com a
retirada de direitos, como a periculosidade”

Os participantes também decidiram manifestar a BASF o descontentamento com o procedimento adotado pela
empresa de proceder com analise de periculosidade de forma unilateral, sem comunicacdo ou consulta prévia a

Comissdo de Fabrica e ao Sindicato.

Incidentes recentes mostram a abordagem limitada em relagao a risco das normas regulamentadoras: sao
genéricas e ignoram a forma como se realiza o trabalho de fato.

ATENCAO! BASF e Sindicato dos Quimicos do ABC, apés dialogo social, informam que referente ao
tema de periculosidade, o laudo esta sob analise técnica do Sindicato, e quando concluida a analise o
processo negocial tera continuidade.
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