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Pauta de Reivindicações já 
está com o sindicato patronal

BASF anuncia 
encerramento da 

produção de tintas 
automotivas e 

trabalhadores enviam 
pauta com lei de greve  

– Página 2

Vai começar a Campanha Salarial do 
Setor Farmacêutico 2024, que tem data-
base 1º de abril. Este ano serão discutidas 
apenas as cláusulas econômicas, pois a 
convenção coletiva da categoria foi renovada 
até 2025. 

A pauta de reivindicações foi entregue para a patronal – Sindusfarma - no dia 
04/03. E os químicos do ABC estão nessa, juntos para lutar por:

→ Reajuste de salários e do piso salarial: reposição da infl ação + 5% de 
aumento real;

→ PLR: 2 pisos salariais já corrigidos;

→ Correção dos valores da cesta básica e vale alimentação em 13%;

→ Redução de 80% no valor dos medicamentos para todos os trabalhadores 
e trabalhadoras.

Serão muitas ações, além do 
tradicional ato público no 8 de Março.

A ideia dos movimentos sindical 
e popular é realizar diversas 

manifestações para recordar e cobrar 
justiça para Marielle Franco, pelo 

cessar-fogo e contra o genocídio na 
Palestina, culminando com o 23 de 

março, numa jornada de mobilização 
com os temas dos 60 anos de golpe: 

ditadura nunca mais, sem anistia, 
punição para os golpistas do 8 de 

janeiro.
Acompanhe as redes sociais do 

Sindicato e participe!

A diretoria do Sindicato dos 
Químicos do ABC homenageia 
e honra todas as trabalhadoras 

químicas, companheiras e 
guerreiras, sempre na luta!

Presidente José 
Evandro e Aírton 
Cano entregam 
pauta de rei-
vindicações ao 
representante do 
Sindusfarma

Futebol Society
Prepare a sua equipe! 

Vem aí a 
3º Copa 
Química 
Entre 
Empresas 
– página 4

14º Congresso dos 
Químicos do ABC aprovou 

e agora é pra valer: 
Gratuidade para 
associado(a) na 
Colônia de Férias 
de Caraguá em 
períodos fora de 
temporada! Página 4

Março é um mês 
muito especial
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Expediente
Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 

Defesa do Emprego Seus Direitos

Assembleia na BASF aprova:
manutenção dos empregos ou GREVE!
O Sindicato realizou em 
07/04 assembleia com 
os trabalhadores(as) da 
BASF Demarchi para 
decidir quais ações se-
rão tomadas diante do 
encerramento da produ-
ção de tintas automoti-
vas na América do Sul, 
anunciado em 26/02/24.

A deliberação foi defl a-
gração de movimento 
grevista por tempo inde-
terminado, com início no próximo dia 13 de março.

Horas 
extraordinárias 

Horas extras prestadas de 
segunda-feira a sábado serão 
pagas com acréscimo de 70% 
sobre o valor da hora normal. 

E as horas extras prestadas du-
rante o descanso semanal remu-
nerado, sábados compensados, 

dias já compensados ou feriados, 
serão acrescidas de 110%. 

Quando houver convocação 
domiciliar, serão garantidos os 
mesmos percentuais previstos 

nesta cláusula. 

As horas extras deverão ser 
registradas no mesmo cartão de 

ponto das horas normais.

Para acesso ao Clube de Campo dos
Metalúrgicos do ABC, em São Bernardo, 

é necessário o envio de cópia dos
documentos de identidade dos

dependentes para o e-mail:

ACESSO DE DEPENDENTES 
AO CLUBE DE CAMPO 

recadastramento@quimicosabc.org.br

Para acesso ao Clube de Campo dos Metalúrgicos do ABC, em São Bernardo, 
é necessário o envio de cópia dos documentos de identidade dos dependentes 

para o e-mail:   recadastramento@quimicosabc.org.br

ACESSO DE DEPENDENTES AO CLUBE DE CAMPO

As reivindicações:
1) Manutenção dos empregos no setor de tintas automotivas e demais setores impac-
tados;
2) Manutenção do adicional de periculosidade com pagamento retroativo para os con-
tratados e promovidos a partir de outubro de 2022;
3) Alteração na política de coparticipação no convênio médico Sul América, que atual-
mente compromete signifi cativamente o pagamento de quem utiliza o benefício.
Os setores afetados pela fi m da Periculosidade não são os mesmo afetados pela re-
estruturação, mas a assembleia assumiu o compromisso da solidariedade entre eles.

“Para nós, a empresa não deve 
levar adiante esse processo. 
Se levar, a gente vai para o di-
álogo, para a negociação pela 
manutenção dos empregos, 
e não descartamos a greve”, 
pontua o secretário de admi-
nistração do Sindicato, Fabio 
Lins, trabalhador na Basf des-
de março de 1995.

Na contramão do Brasil
O encerramento da produção 
de tintas automotivas pela 
BASF é considerado prema-
turo pelas lideranças sindicais 
diante do atual cenário econô-
mico do Brasil: PIB de 2,9%, 
desemprego caindo para 7,8%, 

redução de juros, e o projeto 
Nova Indústria com políticas 
que fortalecem vários setores, 
inclusive o automotivo.

Anfavea e Fenabrave estão 
anunciando investimentos em 
torno de R$ 40 milhões nos 
próximos anos e projetam cres-
cimento signifi cativo do setor 
até 2026.

Serviço inicia no dia 01/4 e 
segue até 29/05, mediante 

AGENDAMENTO

VALORES: 
Sócios/as: R$ 80,00            

Não sócios: R$ 120,00
AGENDAMENTO: direto com 

Soraya, no celular 11 97369-6030

CONFIRA OS HORÁRIOS:
2ª e 4ª feiras das 13h30 às 17h          

3ª e 5ª feiras das 9h às 13h

LOCAL: sede do Sindicato em 
Santo André 

Rua Senador Fláquer nº 813, 
Centro.

Faça sua 
declaração de 

Imposto de Renda 
no Sindicato“A BASF produz e ven-

de tintas para esse setor, 
então é possível aguardar 
mais dois ou três anos 
para tomar a decisão de 
encerrar a produção e fe-
char postos de trabalho”, 
aponta o presidente do 
Sindicato, José Evandro.

ATENÇÃO ASSOCIADOS/AS
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Políticas Públicas e Sociais

 Saúde e Segurança

 Luta nas Fábricas

Curtas

SOS Racismo: Sindicato torna-se parceiro 
de canal de denúncias da ALESP

Lideranças do Sindicato estiveram na 1ª Secretaria da Alesp (Assembleia Legislati-
va do Estado de São Paulo) na terça-feira, 27/02.

Eles foram compartilhar a ideia de um projeto de concurso de grafi te em comemo-
ração ao Dia da África, celebrado em 25 de Maio, e a coordenadora do projeto, Iara 
Bento, falou da importância SOS Racismo, convidando o Sindicato para fazer parte 
dessa iniciativa.

O presidente do Sindicato, José Evandro, e o secretário de políticas sociais, Jansen 
Nunes, ressaltaram que a parceria seria muito importante e parabenizaram pelo 
trabalho que vem sendo feito na Alesp.

Além José Evandro e Jansen, participaram da conversa a secretária de Formação 
do Sindicato, Danielle Franco, e os diretores Morgan Alves, do Coletivo Racial, Marlon de Amorim 
e Donizeti da Silva, também diretor da CUT Brasil.

28 de Fevereiro: Ações no Dia Internacional 
de Combate às LER/DORT

O Sindicato, por meio da Secretaria de Saúde, 
realizou um ato na empresa Yuzi Cosméticos 
para informar aos trabalhadores(as) sobre 
a importância da prevenção das Lesões por 
Esforços Repetitivos e as Doenças Osteomus-
culares Relacionadas ao Trabalho – LER/DORT 
(problemas de coluna, bursite, tendinite…).

Também foi entregue o boletim Especial Saúde: 
LER/DORT, que aborda o conceito das do-
enças, as formas de como prevenir e a reco-
mendação para que os sócios(as), em caso de 
dúvidas, agendem uma consulta com o médico 
do trabalho do Sindicato.

Na sede do Sindicato também foram realizadas palestras, 
explicando os direitos dos trabalhadores, as formas de pre-
venções e esclarecimento das dúvidas.

Acesse o Boletim 
Especial Saúde Ler/DORT 
no QR Code ao lado

Reunião ICM Brasil - O 
presidente do Sindicato, José 
Evandro, participa em 01 de 
março da Reunião ICM Brasil, 
realizada na sede da Fequi-
mfar. Entre os assuntos discu-
tidos estão as ações sindicais 
propostas pela ICM para 2024.

Cidadania - O secretário de 
Políticas Públicas e Sociais 
do Sindicato, Jansen Nunes, 
tomou posse, em 21/02, como 
presidente do Conselho de Em-
prego, Renda e Empreendedo-
rismo da Cidade de Mauá.

Sindicato realizou assembleia com trabalhadores e trabalhadoras na empresa Blisfarma 
Medicamentos, no dia 27/02, para discussão e aprovação da pauta da Campanha Salarial 2024, 
entregue para a patronal no dia 04 de março.

Assembleia na Blisfarma Medicamentos
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Sócio(a) agora tem estadia gratuita na 
Colônia de Caraguá fora de temporada 

Agora não tem desculpa para não aproveitar a Colônia de Fé-
rias do Sindicato em Caraguatatuba, litoral norte de São Paulo.
A partir de março/2024 os associados e associadas poderão 
utilizar gratuitamente a Colônia de Férias fora do período de 
temporada, conforme as regras defi nidas no seminário de 
planejamento da direção do Sindicato com base na resolução 
aprovada no 14º Congresso dos Químicos do ABC.
Essa campanha de sindicalização foi construída com o objeti-
vo de proporcionar mais lazer para o sócio e família, a direção 
do sindicato estará avaliando periodicamente a campanha e a 
manutenção dependerá do resultado.

Conheça o Regulamento da promoção, 
escaneando o QR Code ao lado

Aproveite e 
fi que sócio(a) já!

Vem aí a 3ª Copa Química Entre Empresas 
Faça parte desse time, monte sua equipe e venha 
com a gente!
Você que gosta de esporte, de futebol e já tem uma equipe na empresa em que traba-
lha, venha para a nossa Copa! 
E quem não tem, é só organizar uma equipe e fazer parte desse time.

● Taxa de inscrição R$350,00.
● Equipe com 100% de sócios serão isentos da taxa de inscrição.
● Equipe com 50% de sócios pagam 50% da taxa de inscrição.
● Data limite das inscrições das equipes: 28 de março.
● Poderão ser inscritas no máximo 20 equipes e cada equipe poderá ter no máximo 20 jogadores, mais 02 da Co-
missão Técnica, totalizando 22 integrantes por equipe.
● Data do congresso técnico: até 03 de abril.
● Início dos jogos de integração entre equipes: 06 de abril, a partir das 14h30. Obs.: esse jogo é opcional.
● Data ofi cial da 1º Fase da Copa Química Entre Empresas: 13 de abril, com início dos jogos entre equipes a partir 
das 14h30.
Para mais informações, aguarde o Regulamento, que será defi nido no congresso técnico, ou procure a Secretaria 
de Formação do Sindicato ou um diretor da sua regional.

2024

Fale com a gente! Veja como é fácil
• Dúvidas e informações: • Notícias, Convenções Coletivas, Canal 

de Denúncias, Sindicalização, Sugestões:
• Siga-nos nas redes sociais:

@quimicosabc
11 98958 5915

4433 5800
www.quimicosabc.org.brwww.quimicosabc.org.br

APP: Sindicato dos
Químicos do ABC


