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CIPA + A

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

Vocé sabia que a CIPA + A:

+ Deve prevenir e combater o assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho (assédio moral...), além dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo
a tornar compativel e permanente o trabalho, com a preservagéo da vida e promogéo da
saude dos trabalhadores(as).

+ E formada por representantes dos trabalhadores(as), que serao eleitos e a outra parte é
indicada pela empresa.

-+ Quando a empresa nao se enquadrar no quadro abaixo, pode nomear um designado ou
realizar negociacgéo coletiva.

Ne° 2
Geral

Grau N° total de 20 30 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001  Acima de 10.000
de trabalhadores a a a a a a a a a a a a a para cada grupo
Risco*  naempresa 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000  10.000 de 2500
™ acrescentar
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes

PROCESSO ELEITORAL

e A empresa deve convocar a eleigdo, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

O QUE FAZEM OS MEMBROS DA CIPA + A

1 — Elaborar e atualizar o Mapa de Risco;

2 — Participar das elabora¢cdes dos programas de

Antes da posse os titulares, os suplentes, e os designados
y P Y up P seguranga (PGR, PCMSO entre outros);

devem realizar o treinamento.

Veja o que determina a N.R.5 e a Convencéo Coletiva de 3 — Realizar periodicamente verificagdes no ambiente de

Trabalho da Categoria.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

ACOES: N.R.5e C.C.T. Prazo em dias

Convocacéo da Eleicdo (5.5.1) (61°) 60
Enviar Cépia do Edital ao Sindicato 5.5.1.1 e (61°) 5
Constituicdo da Comisséo Eleitoral (5.5.2) 55
Publicacéo e Divulgacdo do Edital (5.5.3a) 45
Abertura das Inscricdes (5.5.3b) 45
Encerramento das Inscri¢des (5.5.3b) 30
Inicio da Eleicdo (5.5.3f) 30

Término do Mandato (referéncia) 0
Comunicar o Resultado da Eleicdo ao Sindicato(61°) 10

trabalho para identificar situagdes de riscos;
4 — Elaborar e acompanhar o plano de trabalho;

5 — Acompanhar a analise dos acidentes e doencas do
trabalho;

6 — Solicitar cépias das Comunicagdes de Acidentes do
Trabalho — CAT;

7 — Promover anualmente a Semana
Prevencao de Acidente — SIPAT;

Interna de

8 — Incluir temas referentes a prevengao e ao combate
ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.



Vejam as conquistas do Sindicato e dos trabalhadores(as)

Existem aproximadamente 20 clausulas especificas sobre Saude, Seguranca e Meio

Ambiente. Conheca algumas delas e visite o nosso site.

DUAS HORAS LIVRES ANTES DA REUNIAO PARA
PREPARAR O SEU CONTEUDO:

aos membros efetivos dos representantes dos
trabalhadores(as) em local apropriado com a cépia
da ata da reunido anterior 61° Clausula Sexagésima
Primeira: CIPA e SIPAT .

REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:

nos casos de afastamentos por doenga profissional
ou acidente de trabalho a empresa deve reembolsar
os trabalhadores(as) pelos medicamentos utilizados
nos tratamentos, mediante apresentagao da

receita médica e do cupom fiscal. 40° (D) Clausula
Quadragésima: CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.

e lis

Visitem as nossas redes sociais e

conheca mais os seus direitos!

5

DIREITO DE RECUSA:

o trabalhador(a) tem o direito de se recusar a trabalhar
quando entender que sua vida ou integridade fisica

se encontra em risco, comunicando imediatamente tal
fato ao seu chefe, a um membro da CIPA e ao setor
de seguranca da empresa. 67° Clausula sexagésima
sétima: DIREITO DE RECUSAAO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE.

O Sindicato também possui uma Secretaria de Saude,
Trabalho e Meio Ambiente, atualmente coordenada
pelo diretor executivo Paulo Sérgio da Silva Lima,
com uma equipe formada por Comissao de Saude do
Trabalhador (COMSAT), técnico, engenheiro e médico
especializados em segurancga e medicina do trabalho
além de advogados.

SOCIO(A): PROCURE O MEDICO DO
TRABALHO DO SINDICATO 4433.5800

FIQUE SOCIO(A)
DO SINDICATO!

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!

O) @I @quimicosabc
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