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Campanha Salarial 2024

Trabalhadores/as do Setor Farmacêutico 
conquistam aumento real

Os trabalhadores e trabalhadoras 
do Setor Farmacêutico, após ne-
gociações difíceis com a patronal,  
encerraram a Campanha Salarial 
deste ano garantindo reajuste de 
4,40% em todos os salários. Nos 
pisos e na PLR o reajuste foi de 
4,5%. Os novos valores entra-
ram em vigor em 01/04.

A infl ação do período (INPC/IBGE) 
fechou em 3,40%, garantindo ganho real em todas as 

faixas salariais até o teto de R$10.340,00. Quem ganha acima 
desse valor receberá uma parcela fi xa de R$454,96.

Este ano apenas as cláusulas econômicas foram negociadas, já 
que a convenção coletiva da categoria foi renovada até 2025.

Conquistas:
•  Reajuste Salarial de 4,40% 
Teto: R$ 10.340,00 (reajuste de 7,11%)
Acima do teto: Parcela fi xa de R$ 454,96
• Piso Salarial (Reajuste de 4,5%)
Empresas com até 100 empregados: R$ 2.117,91 
Empresas com mais de 100 empregados: R$ 2.378,57 
• PLR (Reajuste de 4,5%, sendo INPC de 3,40 + 1,06% de aumento real)
Para trabalhadores em empresas com até 100 empregados: 
R$ 2.185,73 
Para trabalhadores em empresas com mais de 100 empregados: 
R$ 3.032,61 
• Cesta Básica ou Vale-Alimentação: 
mínima do segmento passou para R$ 550
• Reajuste do subsídio de medicamentos: 
A) Os valores das faixa “a”,”b” e “c”, serão corrigidos em 4,40%.
Na faixa “d” o valor do teto do subsídio será corrigido pelo índice de 4,50% 
que corresponde ao reajuste de medicamentos.

Desafio: Aprimorar a Comunicação do Sindicato!
A Diretoria realizou um seminário 
para deliberar sobre maneiras de 
melhorar a comunicação entre o 
Sindicato e os trabalhadores/as 
da base. 
Este apelo foi destaque em todas 

as plenárias preparatórias e consolidado como resolução no 14º 
Congresso dos Químicos do ABC, em novembro passado. 
Para enfrentar esse desafi o, considerando as mudanças 
tecnológicas, o Seminário de 15 de abril avaliou as atuais 
ferramentas de comunicação da entidade e defi niu importantes 
encaminhamentos.

O que o Seminário defi niu::
→ Retomar a publicação e distribuição quinzenal do Jornal Sindiquim.
→ Buscar a ampliação do uso do WhatsApp para dialogar com a 
categoria.
→ Aprimorar o aplicativo com mais opções de serviços
→ Realizar uma pesquisa para investimento em marketing nas 
redes sociais mais usadas pela categoria química
→ Expandir a divulgação de todos os canais de comunicação do 
Sindicato.
→ Viabilizar a criação de um canal para denúncias 0800.

O Sindicato dos Químicos do ABC sempre foi 
pioneiro em várias áreas; por que não podemos ser 
pioneiros também na comunicação? Esta é uma de 

nossas prioridades, e vamos trabalhar para isso”. 

José Evandro, presidente

A comunicação é o que nos supre de informações 
no dia a dia, por isso a secretaria geral e imprensa 
do Sindicato dos Químicos do ABC está aprimo-
rando esse veículo para uma melhor comunicação 
com a categoria e sociedade”. 

Paulão, secretário geral e de imprensa

Celebração do 1º de Maio será no Itaquerão - Pág. 4
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Este mês destaca a importância da prevenção de acidentes 
e doenças relacionadas ao trabalho. Conheça e participe 
das ações do SINDICATO:
Na sede e nas regionais, serão disponibilizados materiais 
informativos sobre prevenção à saúde e segurança dos tra-
balhadores/as, e no dia 26 de abril (sexta-feira), o Sindicato 
realizará um ato em uma empresa da categoria química em 
Diadema, referente ao dia 28 de ABRIL, instituído como o 

Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho, pela OIT (Organiza-
ção Internacional do Trabalho).

O Sindicato também possui uma Secretaria de Saúde, Trabalho e Meio Ambiente, atualmente 
coordenada pelo diretor executivo Paulo Sérgio da Silva Lima. A equipe é formada pela Comis-
são de Saúde do Trabalhador (COMSAT), técnicos, engenheiros e médicos especializados em 
segurança e medicina do trabalho, além de advogados.
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Expediente
Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 

Trabalho e Direitos

 Saúde e Segurança

Proteção Social: 
entenda o que diz o PL dos 
motoristas sobre o tema
Não são raros os casos de motoristas por aplicativos que fi cam desam-
parados após sofrerem acidentes ou adoecerem, sendo forçados a se 
afastar da atividadesem remuneração ou benefícios.
Recentemente, a morte de um motorista em um acidente envolvendo 
um milionário e seu carrão trouxe à tona essa discussão, evidenciando 
a falta de amparo para as famílias das vítimas.
Foi exatamente essa preocupação que motivou a criação do Projeto 
de Lei (PL) dos motoristas de aplicativos, elaborado pelo governo Lula 
após consultar entidades sindicais da categoria.

Fake news
Respondendo às críticas, o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, esclare-
ceu em entrevista à Globonews que a arrecadação com a previdência 
não vai para o governo, mas sim para custear os benefícios dos que 
precisarem se afastar das atividades.

O PL determina que todos os trabalhadores serão inscritos na Previ-
dência Social, contribuindo com 7,5% do valor do piso de remunera-
ção por hora, enquanto as empresas contribuirão com 20%.
O projeto estabelece um piso mínimo de remuneração de R$32,10 por 
hora trabalhada para os motoristas de aplicativos, dos quais 75% são 
considerados custos, incluindo combustível, seguro e outras despesas.

Aposentadoria
Atualmente, apenas 23,6% dos trabalhadores têm cobertura previ-
denciária, sendo a maioria MEI, e apenas 40% destes estão em dia, 
segundo o Dieese. Contribuir para a Previdência é crucial para ga-
rantir uma cobertura abrangente, especialmente em casos de afasta-
mento ou aposentadoria, em especial para quem ganha mais do que o 
salário mínimo.

Com informações e imagem da  CUT Nacional

Movimento Abril Verde e a prevenção de acidentes

SÓCIO(A): PROCURE O MÉDICO DO 
TRABALHO DO SINDICATO → 4433.5800

Serviço segue até 29/05, mediante 
AGENDAMENTO direto com Soraya, no 

celular 11 97369-6030
VALORES: 

Sócios/as: R$ 80,00            
Não sócios: R$ 120,00

Faça sua declaração 
de Imposto de Renda 

no Sindicato
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Categoria

A CIPA também é dos trabalhadores e trabalhadoras
O Sindicato dos Químicos do ABC tem se empenhado em promover uma maior atuação dos trabalhadores 
na CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédios). Esse esforço começa com o acom-
panhamento das eleições, o que tem sido bem aceito pela maioria das empresas, demonstrando que há o 
entendimento de que todos saem ganhando com saúde e segurança no trabalho.
Recentemente, a empresa EMBAQUIM e a empresa ISOPLASTIC abriram as portas para que o Sindicato 
pudesse acompanhar a eleição da CIPA, mostrando transparência e compromisso. Na EMBAQUIM a elei-
ção foi realizada no dia 3 de abril, na ISOPLASTIC, dia 12.
Lamentavelmente, na Plásticos Nova Cor e na IVA QUÍMICA foi bem diferente. Elas não permitiram a parti-
cipação do Sindicato, que foi obrigado a solicitar uma mesa de entendimento junto ao Ministério do Trabalho 
e Emprego para garantir a participação da entidade sindical como representante legítima dos trabalhadores 
nesse tema crucial para a segurança e saúde de todos, que é a CIPA.

Nova CIPA na Forvia (ex- Faurecia) 
Tomaram posse no dia 
14/03 os eleitos para a 
gestão 2024-2025 da CIPA 
na Forvia, antiga Faure-
cia. São eles: Caio Victor 
Sampaio, José Alencar 
da Mata, Renan Santos 
Pedrosa, Moises Barroso 
da Cota, Luiz Mateus Moreira, José Carlos da Silva, Carlos Alberto da 
Cruz, João Batista Filho, Amilton R.A. Junior. Parabéns a todos!

Assembleia na Pentel aprova calendário 
de emendas dos feriados de 2024

O diretor do Sindicato Sérgio Caras-
so (à direita na foto), conduziu uma 
assembleia com os trabalhadores 
da Pentel, em 16/04, para discutir 
as emendas dos feriados de 2024. A 
proposta foi unanimemente aceita.

Paulo Sérgio, secretário de Saúde 
do Sindicato (à esquerda), também 
esteve presente e apresentou a 
estrutura e as ações do Sindicato na 
prevenção de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho, e na pre-
servação do meio ambiente.

Dirigindo e transformando
O diretor do Sin-
dicato Francisco 
Salles, secretário de 
Formação da CNQ-
-CUT, participou da 
atividade “Dirigindo 
e Transformando”, 
promovida pelo 
Solidarity Center, 

em Porto Alegre, de 10 a 14 de março, com os trabalhadores/as de 
aplicativos. Foi o primeiro módulo de três. O próximo será em junho, 
em Fortaleza (CE), e o último, em novembro, em Recife (PE).

Químicos do ABC no Encontro Nacional 
de Formação da CUT

O Sindicato marcou presença no 4º ENAFOR (Encontro Nacional de 
Formação da CUT), realizado de 15 a 17 de abril, na Praia Grande, sob 
o tema “Esperançar: Formação, Organização e Mobilização para as 
novas formas do mundo do Trabalho”.
Representando a categoria química do ABC, participaram da ativida-
de a secretária de Formação, Danielle Franco, e os diretores Sidney 
Araújo, que também é secretário de Formação da Fetquim, e Francisco 
Salles, secretário de Formação da CNQ-CUT.
“Apresentamos nossas experiências de formação sindical, em especial 
os programas de formação com a categoria química”, pontuou Danielle.

Encontro Nacional de Mulheres 
do Ramo Químico

A Comissão de Mulhe-
res Químicas do ABC 
e diretoras do Sindi-
cato participaram do 
Encontro Nacional de 
Mulheres, promovido 
pela CNQ-CUT nos dias 
17 e 18 de abril, em São 
Paulo.
Na pauta: o fortale-
cimento das pautas 
de gênero, visando a 
equidade entre mulheres e homens no movimento sindical, e a luta para 
garantir a participação das líderes sindicais mulheres em todos os deba-
tes de interesse da classe trabalhadora.

Teve início no dia 13 de abril a 1º Fase da Copa Química de futebol 
society entre Empresas. São 24 empresas da categoria química do 
ABC participando!

Começou 3ª Copa Química Entre Empresas
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1° de Maio: Dia do Trabalhador 
e da Trabalhadora

Celebração será no Itaquerão
Esta data é histórica em todo o 
mundo, um momento em que a 
classe trabalhadora se reúne para 
recordar as lutas do passado, 
atualizar suas reivindicações e 
planejar futuras lutas. 

No Brasil, as centrais sindicais 
uniram esforços para organizar 
manifestações em prol de um 
país mais justo, e o principal ato 
público será realizado na área do 
Itaqueirão, na zona leste da capital 
paulista, a partir das 10h.

“O Corinthians ofereceu às 
centrais sindicais um espaço de 

fácil acesso para a classe trabalhadora, próximo à estação Corinthians-Itaquera, na linha vermelha 
do Metrô”, destaca o presidente do Sindicato, José Evandro. 

As principais bandeiras de luta incluem: emprego decente, correção da tabela do Imposto de 
Renda, juros mais baixos, aposentadoria digna, salário igual para trabalho igual e valorização do 
serviço público.

No Itaquerão haverá também uma série de atividades culturais. A agenda de shows em breve será 
divulgada e estará disponível no site e nas redes sociais do Sindicato.

Seus Direitos

Combate 
ao Assédio 

Moral 
Cláusula 79 da CCT Setor 

Químico - RECOMENDAÇÃO 

Empresas devem realizar 
campanhas internas para 

esclarecer sobre o assédio 
moral, destacando sua 

importância ética, legal e 
social, para que todos estejam 

cientes do tema.

Tudo isso no palma 
da sua mão!

Baixe agora o app do Sindicato 
dos Químicos do ABC!

Sindicalização online
+ Informação

+ Direitos
+ Convênios

+ Canal de Denúncia

JUNTOS SOMOS FORTES! 

ANDROID IPHONE

Junte-se a nós na defesa 
dos direitos e conquistas! 

Fale com 
a gente! 

Dúvidas e 
Informações:

Reservas:
Colônia de 
Caraguá

11 98958 5915

4433 5800

sindicato@quimicosabc.org.br

WHATS APP 
EXCLUSIVO

Interação:
Notícias, CCT,
sindicalização,

Canal de 
Denúncia

APP E WEBSITE

Redes 
Sociais:

@QUIMICOSABC

@TVQUIMICOSABC11 97654 7965

Horário comercial

VEJA COMO É FÁCIL!

Versão Android e iOS

Presidente do Sindicato, José Evandro, no ato do 
1º de Maio do ano passado, no Anhangabaú


