S\ND\CATO DOS TRABALHADORE E DAS TRABALHADORAS
UIMICAS PETROQUI
T\NTAS E ERN\ZES PLAST\CAS REslNAS SINTET CAS E ExPLos Vos
DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA.

Santo André, 20 de junho de 2024.

A

BASF S/A — Demarchi/SBC

A/C.: Bruno Nascimento - Recursos Humanos Demarchi
A/C.: Aline Squinello — Recursos Humamos Demarchi

Assuntos:

1) Resultado da Assembleia de apreciagao sobre o resultado da terceira rodada
de Mesa Redonda com mediagcao do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE/Governo Federal do Brasil.

2) Manutencgao do adicional de periculosidade com pagamento retroativo para os
contratados e promovidos a partir de outubro de 2022. Respeito a vida, Saude
e Seguranga.

3) Pelo fim das PRATICAS ANTIDEMOCRATICAS e de ASSEDIO MORAL nas
relacoes trabalhistas e sindicais.

Prezado/a:

Em assembleias realizadas em 19.06.2024 e 20.06.2024 expusemos para apreciagao
dos/as trabalhadores/as o resultado da terceira rodada de mediacdo realizada no
Ministério do Trabalho e Emprego na data de 19.06.2024, conforme constou na ata da
mencionada reunido. Apos a leitura da proposta de forma integral e debates que se
seguiram, a proposta foi rejeitada por unanimidade.

A seguir trazemos as razdes e fundamentos pelos quais a proposta da empresa foi
rejeitada por unanimidade dos/as trabalhadores/as sendo:

1) A manutengao de apenas 60 empregos, como proposto, é insuficiente diante dos
compromissos assumidos pela BASF sobre as contrapartidas sociais, no que se
refere a manutencao dos empregos, do Regime Especial da Industria Quimica. Além
desta isencgao fiscal setorial, a BASF também se beneficia da desonerag¢ao da folha
de pagamento, portanto, pode e deve ampliar o niumero proposto;

2) Igualmente insuficiente o prazo de 12 meses de estabilidade de emprego ou
salario como proposto pela BASF;

3) O pacote econémico ofertado estd muito aquém das expectativas e nao considera
a pratica da BASF na Alemanha e em outras multinacionais que estao muito atras da
BASF no ranking de grandes empresas, a exemplo da Toyota que esta na 8422,
enquanto a BASF esta na 333? posicao;

GUT I FETQL?M Rua Senador Flaquer, n° 813 - Centro - Santo André - CEP:09010-160 - Sdo Paulo - Brasil
@: (011) 4433-5800 - Fax: (011) 4436-9504 e-mail : sindicato@quimicosabc.org.br
..mall @



SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,PETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS,
TINTAS E VERNIZES, PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS E EXPLOSIVOS
DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA.

Fundado em 8 de outubro de 1938
1° Cart. de Reg. de Imdveis e Anexos de Santo André n° 81.495/62 061 - MTB 25245245
CNPJ 57.603.771/0001-90

4) Somado a tudo isso, acrescentamos ainda, fato que contribuiu enormemente para
o clima de insatisfacdao generalizado em que hoje se encontram os/as
empregados/as, a decisao unilateral da empresa no sentido de retirar o adicional de
periculosidade dos novos contratados e promovidos no setor de Tintas Imobiliarias
(ECD). Reitere-se que a época dessa decisdo, o Laudo Técnico nao havia sido
entregue a entidade Sindical, fato que criou um clima de insegurancga, desinteresse e
de desmotivacao de entre os/as trabalhadores/as. Some-se a isso, o fato que a BASF
desconsiderou o Parecer Técnico do Sindicato que desmonta veementemente e
tecnicamente o Laudo Técnico unilateral da BASF.

Desta forma, serve a presente para notifica-los da proposta aprovada nas mencionadas
assembleias:

1) Manutencao dos empregos no setor de tintas automotivas e demais setores
impactados, com a suspensao de qualquer demissao nesse site

1.1. PACOTE ECONOMICO:

a) A manutencao dos empregos e/ou pacote para os trabalhadores/as da ECO deve
incluir as seguintes fungdes: 100% dos operadores de Produgao A,B e C; 100% dos
operadores de empilhadeira; 100% dos técnico de laboratdrio; 100% dos técnicos
de laboratério especializados; parte dos analistas de informacdo; parte dos
Auxiliares de Administracdo; parte dos coloristas; aplicadores junior e pleno; e 02
casos especificos de centro de custo diferentes que trabalham em ECO. A lista sera
entregue posteriormente a BASF. As demais situagdes poderdao ser equacionadas
pela empresa;

b) Suspenséao de horas extras em todos os setores do Site Demarchi e garantia de ndo
persegui¢ao, assedio e/ou puni¢ao por parte das chefias;

c) Considerando os remanejamentos e, a fim de evitar o ocorrido no passado,
reivindicamos estabilidade de emprego ou salario para todos os trabalhadores/as de
todos os setores da BASF Demarchi até junho de 2029 e um sistema de 6x3 puro
(seis de trabalho e 3 de descanso) e nao 6x3/6x1 misto de jornada de trabalho;

d) Pacote de protegdo econémico e social para todos que forem desligados até junho
de 2029, sendo: 25 salarios nominais + 8 salarios por ano trabalhado + 24 meses
de Convénio Médico Familiar com opcéao de receber em dinheiro;

e) Manutengdo do pagamento do Adicional de Periculosidade para ECD, com base
técnica apresentada no Parecer do Engenheiro Nilton Freitas do Sindicato dos
Quimicos do ABC.

1.2) PACOTE SOCIAL:

a) Remanejamento de 100% dos trabalhadores/as para outros setores e sites;
b) Transparéncia no business case que justifique o fechamento do negdcio
(apresentar estudo);
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Flexibilidade e monitoramento das BIB’s (Busca Interna BASF) de todas as
regides para trabalhadores/as de ECO (catalizadores e chemetall);

Velocidade na negociagéo e apresentagado de uma proposta de PDV. Considerar
na avaliagdo do PDV o caso de pessoas que tem poucos anos de empresa
(menos que 10 anos) fechar um valor de pacote.

Ajustar e regularizar PPP. Entregar o PPP para os trabalhadores/as no momento
da saida/desligamento;

Considerar como desligamento e nao pedido de demissao para trabalhadores/as
que encontrarem um emprego durante esse periodo;

Criar um plano de acéo para os trabalhadores/as estaveis: integrantes da CIPA,
membros da Comissdao de Fabrica, aposentados, portadores de doengas
profissionais e acidentados no trabalho;

Nao contratar mdo de obra temporaria nesse periodo e relocar os
trabalhadores/as da ECO;

Nao desligar trabalhador/a em vias de aposentadoria especial, que falta meses
para completar 25 anos devido a insalubridade/periculosidade;

Desvincular os 55 anos da previdéncia privada para que possam utilizar o valor
para aposentadoria ou saque (uma das regras € sacar ou aposentar apos os 55
anos);

Bonificagao extra para os que ficarem até o desligamento final (18 meses);
Banco de curriculos para recontratagao de trabalhadores/as no futuro;

m) Pagamento de consultoria especializada para recolocagdo no mercado para

n)

todos os trabalhadores;

Treinamentos em diversas areas como educagao financeira, ferramentas
digitais, entrevistas, preparagdo de Curriculum Vitae, e empreendedorismo,
formagdo especializada em empilhadeira, reciclagem em empilhadeira e
formacao técnica e técnico de processos quimicos e petroquimicos para os
operadores de ECO;

Priorizagao nos processos seletivos internos e entre empresas do Grupo BASF
para os trabalhadores/as de ECO;

Disponibilidade de consultoria para checagem dos PPPs para esclarecimento de
duvidas e agilizar a entrega dos documentos;

Acdes de bem-estar com apoio psicoloégico, departamento médico e area de
bem estar visando cuidado e suporte aos trabalhadores/as;

Mapeamento de mobilidade de todos os trabalhadores/as, para possiveis
movimentagdes entre sites.

Avaliagdo junto aos clientes e montadoras para indicagdo dos assistentes
técnicos residentes.

Estudo de turno alternativo no negdcio de tintas imobilidrias com o intuito de
absorver ao maximo os trabalhadores/as de ECO.

2) Manutengao do adicional de periculosidade com pagamento retroativo para os
contratados e promovidos a partir de outubro de 2022. Respeito a vida, Saude
e Seguranga.
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a) Reconhecimento da periculosidade da planta produtiva como um todo (vide as
vitimas fatais e os gravemente feridos nos acidentes ocorridos nos setores de
resinas, BASF Sistemas Graficos, Fabrica 3 e os constantes vazamentos e
derramamentos de liquidos e gases) o que é inerente a atividade da empresa,
extinguindo-se de futuras pautas quaisquer discussdes que envolvam a
revisao/extingdo do adicional.

b) Pratica da isonomia e pagamento retroativo do adicional para os contratados apos
outubro de 2022.

c) Diante dos constantes vazamentos de liquidos inflamaveis (Acrilato de Butila) e p6
(PROJETO ACTION), em especial, o evento ocorrido no dia 10 de abril de 2024,
reiteramos e afirmamos que a localidade é periculosa e, SINDICATO e CIPA+A
formalizaram pedidos de reunido para apuragao e acgdes conjuntas. No entanto, a
BASF comunicou que montou um time multidisciplinar de engenharia e de
especialistas de processo na investigacdo (nos pareceu condizente com a
complexidade e potencial de risco envolvido). Entretanto, este comunicado
evidenciou a mudanca de postura negocial da BASF, que passou a adotar uma linha
nao dialogada com a entidade sindical e as representagbes eleitas dos
trabalhadores e trabalhadoras (CIPA+A, Comissdo de Fabrica e Sindicato),
passando por cima de um histérico de avangos nas relagdes de trabalho e dando
lugar a inseguranca e conflito. Nos preocupa a forma como a BASF minimiza a
gravidade dos vazamentos e derramamentos, negligenciando as NRs 5, 7, 9 e 15,
entre outros. Nosso objetivo é dialogar, participar e propor medidas para tornar o
ambiente de trabalho mais seguro, evitando a recorréncia de incéndios e explosdes
como ocorreram no passado.

3. Pelo fim das PRATICAS ANTIDEMOCRATICAS e de ASSEDIO MORAL nas relagoes
trabalhistas e sindicais.

a) Nao aceitamos a resposta da BASF no sentido de n&do proceder ao cancelamento
das adverténcias, efetuadas por escrito, aplicadas em centenas de trabalhadores/as
da BASF no Brasil, inclusive na BASF Demarchi, de forma autoritaria, (portanto,
sem dialogo com os representantes dos trabalhadores/as) que nao conseguiram
fazer o curso de Direitos Humanos, apés a BASF nao ter monitorado e combatido
um crime trabalhista (trabalho analogo a escraviddo) em Uruguaiana/RS,
condenado pela Organizagédo Internacional do Trabalho e pelas Nag¢des Unidas.
Destacamos que a em nenhum momento a BASF solicitou ajuda dos representantes
dos trabalhadores/as no sentido de identificar as razdes pelas quais alguns
trabalhadores/as, até entdo, ndo haviam feito o curso, inclusive muitos deles por
nao terem acesso aos maquinarios da empresa em tempo habil — falta de estrutura.
Por isso, nossa proposta é que as adverténcias por escrito sejam extintas do

rontudrio de cada trabalhador/a advertido por escrito. Conforme sugerido pela
mediagdo do MTE (ver ata da Mesa Redonda Realizada em 11.06.2024)
reivindicamos a conversao de “adverténcia” para “orientagao técnica” das punicoes
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aplicadas através de adverténcias por escrito aos trabalhadores/as que nao fizeram
o curso de Direitos Humanos e nao tiveram o direito de justificativa prévia.

b) Pelo fim de tais praticas contra os trabalhadores/as e membros da CIPA+A. Nossa
proposta é pelo fim do unilateralismo, ou seja. que qualquer assunto de interesse
dos trabalhadores/as, em especial temas relacionados a saude e segurancga, a
representacao eleita (CIPA+A, Comissdo de Fabrica e Sindicato) seja devidamente
envolvida previamente as decisbées e conclusbes. Nos recusamos a avalizar
qualquer procedimento unilateral e antidemocratico. Afinal, temos muito a contribuir,
conforme nos garante as leis e normas nacionais e internacionais.

Como se sabe, o direito de greve esta assegurado constitucionalmente,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender, ndo havendo outra alternativa diante da
situagao apresentada pela BASF.

Nessa conjuntura, reiteramos a notificacédo ja formalizada junto a empresa
sobre o movimento paredista para o fim de cumprimento do disposto na Lei 7783/89.

Atenciosamente;
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José E{andro Alves da Silva
Presidente— "

<5
M  Rua Senador Flaquer, n° 813 - Centro - Santo André - CEP:09010-160 - Sdo Paulo - Brasil

@: (011) 4433-5800 - Fax: (011) 4436-9504 e-mail : sindicato@quimicosabc.org.br




