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As pessoas com deficiéncia querem inclusdo

O presente estudo e pesquisa sobre pessoas com defi-
ciéncia ¢ uma oportunidade para os trabalhadores quimicos
e demais categorias pensarem e definirem politicas tanto na
atuacgao sindical como na construgdo de politicas publicas de
inclusao.

A presente publicacao ¢ o resultado de um estudo e
pesquisa feito com a parceria da Fetquim-CUT/Intersindical/
Unidos para lutar, com o Dieese e a Universidade de Brasilia,
entre 2021-2022, para chamar a atengao do cumprimento das
cotas estabelecidas pela legislagdo vigente e a0 mesmo tempo
dar uma oportunidade a todos aqueles que possuem algum
tipo de deficiéncia. Estar incluido com um trabalho decente
e uma formagao profissional é o sonho e desejo de todo e
qualquer pessoa com deficiéncia.

No final dessa pesquisa, trabalhadores quimicos com de-
ficiéncia e trabalhadores com deficiéncia desempregados ex-
pressam uma série de sugestdes e politicas sindicais e publicas.

Portanto esse ¢ um caminho importante para nos enga-
jarmos coletivamente, para a continuidade de uma ag¢do sindi-
cal e publica, em defesa da inclusdo e do trabalho decente com
crescimento econdmico na geragdo de empregos de qualidade.

Airton Cano,
Coordenador Politico da Fetquim
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Pessoas com deficiéncia ajudam a melhorar
as condicoes de trabalho

O estudo e pesquisa sobre PcDs mostra que o cami-
nho da inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PcDs) ajuda me-
lhorar o ambiente de trabalho. Quando os dados da pesquisa
aqui apresentados pela Fetquim, do Dieese ¢ UnB, mostram
que os trabalhadores pedem maior acessibilidade e mobilidade
nos locais de trabalho, isso vai ser benéfico para que todos os
trabalhadores e trabalhadoras tenham melhores condi¢oes de
trabalho.

Essa luta pela inclusdo € continua e estd na ordem do
dia, pois na luta pela saude e seguranga do trabalho ha uma
preocupacdo constante dos trabalhadores contra a contami-
na¢ao, contra a LER/DORT, contra todas as formas de as-
sédio e violéncias no trabalho, pela saude mental entre outras
lutas.

Lutar pela inclusao dos PcDs, é mais uma luta dos tra-
balhadores pela saude e contra qualquer tipo de discriminagao!

André Henrique Alves,
Secretario de Saude da Fetquim CUT/Intersindical/
Unidos para Lutar
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PcDs querem ser inseridos no mercado de trabalho
com maior qualificacdo

O presente estudo e pesquisa que esta sendo publicado
pela Fetquim-CUT com trabalho do Dieese e do NEVIS, da
UnB, nos ajudara a desenhar uma agao sindical mais efetiva
de cobranga das cotas de PcDs junto as empresas.

Os dados da RAIS mostram que a maior parte dos defi-
cientes quimicos em Sao Paulo empregados possuem deficién-
cia fisica, seguida de deficiéncia auditiva e visual.

Um dado importante nas entrevistas feitas com PcDs
quimicos como PcDs desempregados, é que os empregados
apesar de sempre terem de enfrentar problemas fisicos e psiqui-
cos se sentem satisfeitos e uteis quando inseridos no merca-
do de trabalho, enquanto que os desempregados se queixam
de forma intensa dos obstadculos que encontram junto as em-
presas, 0rgdos publicos, Assisténcia a Saude e INSS.

O presente estudo e pesquisa vai nos ajudar no processo
de negociagdo e mobilizagdo nas empresas para termos maior
qualificagao, ja que esse ¢ um desejo expresso pelos PcDs,
quer empregados como desempregados

Essa luta pelo cumprimento das cotas contribui para a
inclusdo dos PcDs e por uma melhor qualidade de vida na
sociedade!

Amadbile de Oliveira Cordeiro,
Secretaria de Politicas Sociais da Fetquim CUT/
Intersindical/Unidos para lutar
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1. O que é um PcD?

A sigla PcD significa Pessoa com Deficiéncia e € o termo
mais adequado para se referir a essa condi¢dao. Evita-se o uso
das palavras “deficiente” ou “portador de deficiéncia”, pois
geralmente nao se trata de uma condigdo transitoria. Em ge-
ral, as PcDs podem ser classificadas da seguinte forma:

Deficiente Visual: refere-se a perda parcial ou total da
visdo, adquirida durante a vida ou desde o nascimento. Pode
ser classificada em baixa visao, quando hda comprometimento
visual mesmo com tratamento ou corre¢ao, € cegueira, que en-
volve a perda total ou a capacidade extremamente reduzida de
enxergar. O sistema Braille e tecnologias de leitura sdo usados
por pessoas com deficiéncia visual.

Deficiente Auditivo: diz respeito a perda bilateral, par-
cial ou total da audigcao. Pode ser classificada como unilateral,
bilateral, parcial ou total. A audi¢ao é fundamental para a co-
municagdo e detec¢do de perigos iminentes.

Deficiente Fisico: caracteriza-se pelo comprometimento
da movimenta¢ao e/ou for¢a de diferentes membros do cor-
po. Pode afetar parcial ou completamente uma ou mais partes
do corpo humano, resultando em condi¢des como paraplegia,
tetraplegia, amputacdao de membro, paralisia cerebral, entre
outras. Pode ser temporaria, recuperavel, definitiva ou com-
pensavel.

Deficiente Mental/Intelectual: refere-se a distarbios
do desenvolvimento neuroldgico que surgem precocemente
na infancia, afetando habilidades intelectuais, de atencao,
memoria, percep¢ao, linguagem, resolugdo de problemas e in-
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teracao social. Pode ter causas genéticas ou resultar de distar-
bios que afetam o desenvolvimento cerebral. O termo “retardo
mental” foi substituido por “deficiéncia intelectual”.

Deficiente Multiplo: pode ser entendida como a asso-
ciagdo de duas ou mais deficiéncias primarias (mental/visual/
auditivo-fisica, sensorial, emocional), causando atrasos no de-
senvolvimento global e na capacidade adaptativa.

Surdocegueira: é uma deficiéncia em que a pessoa
apresenta perda auditiva e visual ao mesmo tempo, em graus
diferentes. E uma deficiéncia unica que difere da cegueira e
da surdez. Pode ser adquirida ao longo da vida ou conggénita,
presente desde 0 nascimento.

Para fins de cotas, existem critérios técnicos e especificos
para classificacdo das deficiéncias:

» Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, comprometendo
a funcao fisica. Inclui condigdes como paraplegia, am-
putagdo, paralisia cerebral, entre outras.

» Deficiéncia visual: visdo igual ou inferior a 20/200 (de
acordo com a tabela de Snellen) no olho com melhor
corre¢ao, ou campo visual inferior a 20°, ou a ocorrén-
cia simultdnea de ambas as condi¢des; cegueira, quan-
do a visao ¢ igual ou inferior a 0,05 no olho com me-
lhor correcao Optica; baixa visdo, que significa ter uma
visdao entre 0,3 e 0,05 no olho com melhor correcao
optica; casos em que a soma do campo visual em am-
bos os olhos ¢ igual ou inferior a 60°; ou a ocorréncia
simultanea de qualquer uma das condi¢des anteriores;
(ou cegueira diagnosticada por um oftalmologista).
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» Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, avaliada por audi-
ograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

» Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual sig-
nificativamente abaixo da média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagcdes em duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, como comunicag¢ao,
autocuidado, habilidades sociais, utilizacao de recur-
sos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

» Deficiéncia multipla: combinag¢do de duas ou mais de-
ficiéncias.

* Autismo: uma pessoa com transtorno do espectro au-
tista € caracterizada por uma sindrome clinica que apre-
senta (1) deficiéncia persistente e clinicamente significa-
tiva na comunicagao e interag¢do social, manifestada por
deficiéncia acentuada na comunicac¢ao verbal e nao ver-
bal usada para interagdo social, falta de reciprocidade
social, falha em desenvolver e manter relacionamentos
apropriados ao seu nivel de desenvolvimento, ou (ii)
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, in-
teresses e atividades, manifestados por comportamen-
tos motores ou verbais estereotipados, comportamentos
sensoriais incomuns, aderéncia excessiva a rotinas e pa-
droes de comportamento ritualizados, interesses restri-
tos e fixos.

O artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 (Lei de cotas no setor
privado) estabeleceu percentuais nos quais uma empresa com
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pelo menos 100 funciondrios deve reservar vagas para tra-
balhadores reabilitados e pessoas com deficiéncia. O tama-
nho da cota varia de acordo com o nimero de funcionarios da
empresa:

Até 200 funciondrios: 2%
De 201 a 500 funciondrios: 3%
De 501 a 1000 funciondrios: 4%

Mais de 1001 funciondrios: 5%

Todas as empresas estdo sujeitas a fiscaliza¢ao pelos au-
ditores fiscais do trabalho, independentemente de seu porte.
No caso de empresas com mais de 100 funcionarios, além das
demais obrigacdes trabalhistas, o fiscal deve verificar se a em-
presa esta em conformidade com a legislacdo que envolve a
reserva de vagas e também com as questOes relacionadas a
acessibilidade no local de trabalho. De acordo com as dire-
trizes da Instru¢do Normativa da Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT) 98/2012, sera analisado se os profissionais
designados pelas cotas estdo distribuidos “de maneira pro-
porcional” em diferentes cargos, fungdes, postos de trabalho,
setores e estabelecimentos.

As empresas que nao seguirem as obrigagdes de con-
tratagdo estabelecidas pela lei podem ser penalizadas com
multas, e podera ser solicitado um acordo de compromisso
(ou ajuste de conduta) para se adequarem a legislacao.
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2. Quem sao os PcDs no Brasil?

Um total de 17,3 milhdes de individuos, o que representa
8,4% da populagdo brasileira, possui alguma forma de defi-
ciéncia. Quase metade desse grupo, ou seja, 49,4%, € compos-
ta por 1dosos. Entre as mais de 7,8 milhdes de pessoas acima de
dois anos de idade, 3,8% tém deficiéncia fisica nos membros
inferiores, enquanto 2,7% apresentam restrigdes nos membros
superiores. Além disso, 3,4% dos brasileiros possuem deficién-
cia visual e 1,1% tém deficiéncia auditiva. Aproximadamente
1,2% da populagdo, equivalente a 2,5 milhdes de brasileiros,
tém deficiéncia intelectual.

Dentre aqueles que possuem algum tipo de deficiéncia,
10,5 milhdes sao mulheres, representando 9,9%, em com-
paragdo com 6,7 milhdes de homens, o que corresponde a
6,9%. Em relacdo a localizagdo geografica, 9,7% das pessoas
vivem em areas rurais, enquanto 8,2% residem em areas urba-
nas.

De acordo com os dados do Censo Demografico de
2010, organizados por Garcia (2014), dentro do grupo total
de 107 milhoes de pessoas com idades entre 20 e 59 anos, 6,5
milhdes eram individuos com deficiéncia incapacitante ou se-
vera, 20,6 milhdes tinham alguma limita¢ao funcional e 80,1
milhdes ndo apresentavam nenhuma limitacao ou deficiéncia.
Segundo o autor, as pessoas que deveriam ser alvo de politi-
cas de inclusdao no mercado de trabalho sdo aquelas com defi-
ciéncia ou com grande dificuldade/limitagao em realizar ati-
vidades como caminhar, enxergar e ouvir, além daquelas com
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deficiéncia intelectual. Em outras palavras, os 6,5 milhdes de
individuos correspondiam a 6,1% do total da populagdo ou a
3,4% da populagao total em 2010, que era de 190,7 milhdes.
A distribuicao dessas pessoas entre os diferentes tipos de defi-
ciéncia era a seguinte:

Distribuicao das Pessoas em idade produtiva (20 a 59 anos)
com deficiéncia Brasil, 2010

B Deficiéncia mental/
intelectual

m Deficiéncia visual
Deficiéncia auditiva

Deficiéncia fisica/
motora

Fonte: Censo Demografico 2010 apud Garcia (2014),
pagina 176. Elaboragdo: DIEESE

Ainda segundo Garcia (2014) com dados do Censo De-
mografico de 2010, na comparacao dentre os PcDs e os ndo
PcDs no mercado de trabalho temos que a taxa de participagdo
era de 53,2% para as pessoas com deficiéncia, contra 77,4%
para as pessoas sem deficiéncia e a taxa de desocupagao era
maior para as pessoas com deficiéncia 8,4% contra 6,9%.
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O numero de PcDs ocupados era de 3,1 milhdes em 2010.
Se comparados com a RAIS/MTE, ainda que os dados nado
tenham equivaléncia metodoldgica, temos 306 mil PcDs em
2010. Tal equiparagdo nos mostra que possivelmente o contin-
gente de PcDs com vinculo de trabalho formal é menor do que
o resto da populagdo evidenciando a precarizagdo e a falta de
protecdo trabalhista desse contingente. A falta de pesquisa e
de mensuragdo dos dados referentes as PcDs mostra um qua-
dro preocupante até porque temos indicativos que, apesar do
avanc¢o com a lei de cotas, ainda ha um percentual relevante
de PcDs ndo atingidos por politicas sociais e nao inserido no
mercado de trabalho formal. (DIEESE, 2022)
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3. Perfil dos vinculos' formais de PcDs presentes na
Rais/MTE: Trabalhadores em Geral e Quimicos

Com base nos dados fornecidos pelo Ministério do
Trabalho, utilizando os registros declarados pelas empresas
na Relacdo Anual de Informag¢des Sociais (RAIS), é possi-
vel tragar um perfil dos trabalhadores com deficiéncia (PcDs)
que estao inseridos no mercado de trabalho formal. Para
uma analise mais abrangente e comparativa do perfil das
PcDs, foram considerados os trabalhadores PcDs em geral
no Brasil (mercado formal), os trabalhadores PcDs do setor
quimico no Brasil e os trabalhadores PcDs representados
pela Federacao dos Trabalhadores das Industrias Quimicas
(FETQUIM) em suas respectivas areas territoriais de atu-
acao. Foram considerados apenas os vinculos de trabalho
ativos em 31/12 dos anos correspondentes.

O numero absoluto de trabalhadores PcDs tem apre-
sentado alguma variagdo nos ultimos anos. Em 2021, foram
registrados 521.434 trabalhadores PcDs no Brasil, um nume-
ro ligeiramente inferior aos 523.431 registrados em 2019. Em
compara¢do com o ano de 2018, houve um aumento de 7,1%
no total de PcDs empregados formalmente de acordo com os
registros da RAIS. No entanto, esse numero parece ter se es-
tabilizado, considerando que o ano de 2020/2021 foi afetado
pela pandemia e o mercado de trabalho como um todo foi
prejudicado pelas medidas de contengdo do avango do virus.

! Este trabalho utilizar4 somente os vinculos ativos em 31/12 dos respectivos anos, a nao

ser em indicagdo contraria.
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Tabela: Nimero total de trabalhadores PcDs no Brasil
vinculados na RAIS, 2018 - 2021

523.431 521.434

495.784
486.756

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

Em relacdao a distribuigcao territorial dos trabalhadores
PcDs, ha uma forte predominancia na regido Sudeste, espe-
cialmente no estado de Sao Paulo. Cerca de 51,3% dos vin-
culos de trabalhadores PcDs formais estao localizados nessa
regiao. No caso dos trabalhadores quimicos PcDs, a maioria
(61%) esta concentrada no Sudeste, seguida pela regiao Sul
(22%), Nordeste (8%) e Centro-Oeste (7%), com a menor con-
centragdo de PcDs, enquanto a regido Norte representa 2%
dos vinculos.
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Tabela: Distribuicdo regional dos vinculos de
trabalhadores PcDs, 2021.

Quimicos Geral
Regido
Frequéncia % Frequéncia %

Centro-Oeste 890 7% 43.379 8,32%
Nordeste 1.081 8% 86.132 16,52%
Norte 328 2% 24184 4,64%
Sudeste 8.049 61% 267.582 51,32%
Sul 2.87 22% 100.157 19,21%
Total Geral 13.219 100% 521.434 100%

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

As atividades econdmicas com maior concentracao de
trabalhadores PcDs por setor da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) sdo a industria de transfor-
macao, representando 24% do total com 125 mil trabalhadores,
seguida pelo comércio e reparagdo de veiculos automotores e
motocicletas, com 20% e 102,9 mil trabalhadores. Por outro
lado, as se¢oes de atividades imobiliarias e artes, cultura, es-
porte e recreacao apresentaram a menor quantidade de vincu-
los totais de trabalhadores PcDs.
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Tabela: Distribuicdo dos vinculos de trabalhadores PcDs no
Brasil por se¢do da CNAE, 2021.

Secdo Frequéncia (%)

Agricultura, pecudria, produgao florestal, pesca e aquicultura 8.689 2%
Induistrias extrativas 4.116 1%

Industrias de transformagdo 125.833 24%
Eletricidade e gds 3.602 1%
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacao 4.994 1%
Construcdo 19.182 4%

Comércio, reparagdo de veiculos automotores e motocicletas 102.977 20%
Transporte, armazenagem e correio 34.558 7%
Alojamento e alimentagdo 9.865 2%
Informacdo e comunicacao 6.599 1%
Atividades financeiras, de seguros e seruicos relacionados 26.842 5%
Atividades imobilidrias 709 0%
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 8.128 2%
Atividades administrativas e servicos complementares 36.189 7%
Administracdo puiblica, defesa e seguridade social 37.462 7%
Educacao 26.466 5%
Satide humana e seruigos sociais 36.508 %
Artes, cultura, esporte e recreacdo 1.677 0%
Outras atividades de servigos 10.262 2%
(vazio) 16.773 3%

Total Geral 521.434 100%

Fonte: RAIS Elaboragdao: DIEESE

O perfil das pessoas com deficiéncia varia de acordo com
o tipo de deficiéncia apresentada. Em termos gerais dos vin-
culos formais, ha uma predominancia de trabalhadores PcDs
com deficiéncia fisica, representando 233,7 mil pessoas (45%
do total), seguido por 18% de trabalhadores PcDs com defi-
ciéncia auditiva (93,6 mil), 17% com deficiéncia visual (90,6
mil), 9% com deficiéncia intelectual (48,7 mil), 9% de PcDs
reabilitados (45,9 mil) e 2% de PcDs com multiplas deficién-
cias (9 mil).
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Tabela: Tipo de deficiéncia dos PcDs
inseridos no mercado de trabalho formal, 2021.

. . PcDs FETQUIM PcDs Quimicos PcDs Geral
Tipo de Deficiéncia . . .
Freq ia % Freq ia % Freq ia %

Auditiva 859 22% 3.008 23% 93.578 18%
Fisica 1.865 49% 5.732 43% 233.657 45%
Intelecual (mental) 216 6% 984 7% 48.716 9%
Muiltipla 38 1% 147 1% 8.978 2%
Reabilitado 210 5% 904 7% 45.968 9%
Visual 655 17% 2.444 18% 90.537 17%

Total geral 3.843 | 100% 13.219 | 100% 521.434 | 100%

Fonte: RAIS, Elabora¢do: DIEESE

No setor quimico brasileiro, estima-se que haja um total
de 13,2 mil trabalhadores atuando na produg¢ao. Em relagdao
aos trabalhadores PcDs do ramo quimico, foram registra-
dos 3,8 mil vinculos, o que representa 29% do total de PcDs
no setor e estd sob a representagdo da Federacao dos Tra-
balhadores das Induastrias Quimicas (FETQUIM).

Dentro do setor quimico brasileiro, h4 um maior nime-
ro de trabalhadores PcDs envolvidos na produ¢ao de produtos
de borracha e materiais plasticos (37%), seguido pela fabri-
ca¢do de produtos quimicos (44%). No caso dos trabalhadores
da FETQUIM, a maioria dos vinculos esta na fabricacao de
produtos quimicos (44%), seguida pela fabricagdao de produ-
tos farmoquimicos e farmacéuticos (32%), com uma menor
presenca de PcDs no segmento de plasticos.
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Tabela: Distribuicdo dos PcDs por divisdo econdmica, 2021

PcDs FETQUIM PcDs Quimicos

Frequéncia (%) Frequéncia (%)

Fabricacdo de produtos quimicos 1.675 44% 4.799 36%

Fabricacdo de produtos farmoquimicos

P 1.246 32% 3.506 27%
e farmacéuticos
Fabricacdo de prOfiutos’de. borracha 022 249 4.914 37%
e de material pldstico
Total Geral 3.843 | 100% 13.219 | 100%

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

A distribuicao dos trabalhadores PcDs de acordo
com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢ he-
terogénea. No geral, a maioria dos trabalhadores PcDs com
vinculos formais esta envolvida em atividades administrati-
vas de produg¢ao, representando aproximadamente um terco
do total. Essa mesma dinamica pode ser observada para os
trabalhadores quimicos no Brasil e os trabalhadores quimicos
da base da FETQUIM. As principais ocupagoes incluem As-
sistente Administrativo, Auxiliar de Escritorio e Alimentador
de Linha de Producao.
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Tabela: Distribuicao das 10 principais ocupacoes
dos trabalhadores PcDs, 2021

PcDs PcDs PcDs
CBO 2002 (% CBO 2002 : % CBO 2002 %,
FETQUIM (%) Qui (%) Geral (%)
Alimentador de linha de m 199, | Alimentador delinha de 2.027 15% | Assistente administrativo 4194 8%
producao producao
Assistente administrativo 424 11% | Assistente administrativo 869 % Auxiliar d;::;l' it6rio, em 40.328 8%
Auxiliar de escritério, em 236 6% Auxiliar de escritério, em 605 5% Alimentador df linha de 23.363 4%
geral geral produgao
Operador de produgao Operador de producao
(Quimica, petroquimica e 169 4% | (Quimica, petroquimica e 405 3% Faxineiro 22710 4%
afins afins
Auxiliar de produgao 123 3% Auxiliar de producao 401 3% | Repositor de mercadorias 18.904 4%
farmacéutica farmacéutica
Operador de mdquina de 114 3% Almoxarife 297 2% Embalador a mdo 13.530 3%
produtos farmacéuticos
Operador de mdquina de Operador de méquinas
fabricacao de produtos de 72 2% P q 275 2% Almoxarife 9.349 2%
higi " fixas, em geral
igiene e limpeza
Almoxarife n 2% Faxineiro 253 2% Operador de Caixa 8178 2%
Operador de mdquinas 70 2% Embalador a mao 27 2% Vendedor de comércio 8.067 2%
fixas, em geral varejista
Operador de mdquina
misturadeira (tratamentos 68 2% - pil 2% Recepcionista, em geral 6.532 1%
Quimicos e afins)
Total 3.843 | 100% 13.219 | 100% 521434 | 100%

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

A remuneragdo dos trabalhadores PcDs também apre-
senta diferencas entre as categorias. Em termos de faixa sa-
larial em salarios minimos de 2021, no geral do mercado de
trabalho formal, 57% dos vinculos tinham remuneragao de até
2 salarios minimos (SMs). Para os vinculos de PcDs, essa por-
centagem € de 50%. No caso dos trabalhadores PcDs do ramo
quimico, a propor¢ao ¢ de 34%, e na base da FETQUIM,
apenas 16% estao nessa faixa salarial.

De forma geral, os vinculos de trabalhadores PcDs apre-
sentam uma média de remunera¢do menor em comparagao
com o restante do mercado de trabalho. No entanto, os vin-
culos de trabalhadores PcDs do setor quimico e da base da
FETQUIM tém uma remunerag¢do acima da média do setor
em geral e do restante do mercado de trabalho, o que é uma
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caracteristica dos vinculos na industria de transformagdo, que
tendem a ter uma remuneracdao média mais alta.

A maior frequéncia de remunera¢do dos vinculos de tra-
balhadores PcDs da FETQUIM esta na faixa de 2 a 3 salarios
minimos (28%), o que esta acima da faixa de remuneragdao
mais comum para trabalhadores PcDs em geral, que é de
1 a 1,5 salarios minimos. E necessario ressaltar que ha um
percentual maior de vinculos de trabalhadores PcDs sem re-
muneragdo classificada, o que dificulta o calculo. Em 2020,
os trabalhadores PcDs em geral recebiam em média 12,1% a
menos do que o restante dos trabalhadores com vinculos for-
mais (DIEESE, 2022).

Tabela: Distribuicdo dos vinculos PcDs e geral
por remuneracdo em saldrios minimos, 2021

Remuneragdo em PcDs FETQUIM PcDs Quimicos
Saldrios Minimos Frequéncia (%) (%) Acum. Frequéncia (%) (%) Acum.
Até 0,5 SM 13 0% 0% 46 0% 0%
0,51a1SM 20 1% 1% 209 2% 2%
1,01 a1,5 SMs 90 2% 3% 1.504 1% 13%
1,51a 2 SMs 51 13% 16% 2.769 21% 34%
2,01 a3 SMs 1.094 28% 45% 3.391 26% 60%
3,01 a4 SMs 620 16% 61% 1.566 12% 72%
4,01 a 5 SMs 385 10% % 865 7% 78%
5,01 a7 SMs 380 10% 81% 807 6% 84%
7,01 a 10 SMs 207 5% 86% 474 4% 88%
10,1a 15 SMs 19 3% 89% 277 2% 90%
15,01 a 20 SMs 52 1% 9% 108 1% 91%
Mais de 20 SMs 48 1% 92% 99 1% 92%
Nao Classificado 304 8% 100% 1.104 8% 100%
Total Geral 3.843 100% = 13.219 100% =
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Remuneragdo em PcDs Geral Geral
Saldrios Minimos Frequéncia | (%) | (%) Acum. Frequéncia | (%) | (%) Acum.
Até 0,5 SM 4.309 1% 1% 449.27 1% 1%
0,51a1SM 27.762 5% 6% 3.484.838 7% 8%
1,01a1,5 SMs 131.253 25% 31% 14.316.354 29% 37%
1,51 a 2 SMs 98.195 19% 50% 9.284.833 19% 57%
2,01 a3 SMs 83.643 16% 66% 8.245.379 17% 73%
3,01 a4 SMs 41.957 8% 74% 3.826.867 8% 81%
4,01 a 5 SMs 24.640 5% 79% 2.158.805 4% 86%
5,01 a7 SMs 25.683 5% 84% 2.239.806 5% 90%
7,01 a 10 SMs 16.546 3% 87% 1.471.498 3% 93%
10,1 a 15 SMs 10.456 2% 89% 968.469 2% 95%
15,01 a 20 SMs 4.252 1% 90% 409.491 1% 96%
Mais de 20 SMs 4,022 1% 91% 403.264 1% 97%
Nao Classificado 48.716 9% 100% 1.469.996 3% 100%
Total Geral 521.434 100% = 48.728.871 100% =

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

O perfil educacional dos trabalhadores PcDs no Brasil é
diversificado. A escolaridade varia, e podemos observar que
os vinculos de trabalhadores PcDs em geral possuem niveis
educacionais mais baixos em compara¢do com o mercado
de trabalho formal em geral. No entanto, os vinculos de tra-
balhadores PcDs do ramo quimico apresentam uma maior
escolaridade em relacdo aos vinculos de trabalhadores PcDs
em geral e ao mercado de trabalho em geral. No caso dos
trabalhadores PcDs quimicos, mais da metade possui ensi-
no médio completo (56%), sendo que 22,8% possuem ensino
médio incompleto.

A escolaridade dos vinculos de trabalhadores PcDs na
base da FETQUIM ¢ composta por 15% com ensino médio
incompleto, 55% com ensino médio completo e outros 30%
possuem algum grau de ensino superior.
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Tabela: Distribuicdo dos vinculos formais dos PcDs
por Escolaridade, 2021

PcDs FETQUIM PcDs Quimicos
Escolaridade
Frequéncia | (%) | (%) Acum. | Frequéncia | (%) | (%) Acum.
Médio incompleto 575 15% 15,0% 3.019 23% 22,8%
Médio completo 2.107 55% 69,8% 7.446 56% 79,2%
Superior incompleto 200 5% 75,0% 554 4% 83,4%
Superior completo 943 25% 99,5% 2170 16% 99,8%
Pés graduac@o 18 0% 100% 30 0% 100%
Total Geral 3.843 100% © 13.219 100% °©
PcDs Geral Geral
Escolaridade
Frequéncia | (%) | (%) Acum. | Frequéncia | (%) | (%) Acum.
Médio incompleto 143.597 28% 27,5% 10.340.032 | 21% 21,1%
Médio completo 254173 49% 76,3% 25.114.826 | 52% 72,8%
Superior incompleto 22.750 4% 80,6% 1.958.994 4% 76,8%
Superior completo 97.281 19% 99,3% 10.751.954 | 22% 98,8%
Pés graduagdo 3.633 1% 100% 563.065 1% 100%
Total Geral 521.434 100% = 48.728.871 | 100% o

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE

O tamanho das empresas em que os trabalhadores PcDs
estdo empregados varia. H4 uma composi¢ao contrastante em
relacao ao restante do mercado de trabalho. As empresas de
menor porte empregam um numero menor de trabalhadores
PcDs em comparagdo com o restante do mercado de trabalho.
Por outro lado, as grandes empresas empregam um maior
numero de trabalhadores PcDs, e 0 mesmo ¢ valido para os
trabalhadores PcDs do ramo quimico e da FETQUIM.

75% dos vinculos de trabalhadores PcDs em geral es-
tao em empresas com mais de 100 trabalhadores, e para os
trabalhadores PcDs do ramo quimico e da FETQUIM, esse
numero € ainda maior, correspondendo a 89% e 90%, respecti-
vamente. Esse fendmeno pode estar diretamente associado ao
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instrumento das cotas de contratagdo de PcDs, que passa a ser
aplicado a empresas com mais de 100 trabalhadores.

As empresas com 1.000 trabalhadores ou mais sdo res-
ponsaveis por aproximadamente um ter¢o dos trabalhadores
PcDs da FETQUIM e dos trabalhadores PcDs em geral. Além
disso, 20% dos vinculos PcDs do ramo quimico estdo nessas
empresas de grande porte.

Tabela: Distribuicdo dos vinculos formais PcDs
por tamanho do estabelecimento, 2021

Tamanho PcDs FETQUIM PcDs Quimicos
Estabelecimento Frequéncia | (%) | (%) Acum. Frequéncia | (%) | (%) Acum.
Del1a4 8 0% 0% 58 1% 1%
De5a9 21 1% 1% 58 0% 1%
De10a19 42 1% 2% 126 1% 2%
De 20 a 49 146 4% 6% 466 4% 5%
De 50 a 99 173 5% 10% 796 6% 1%
De 100 a 249 715 19% 29% 3.015 23% 34%
De 250 a 499 949 25% 53% 3.364 25% 59%
De 500 a 999 740 19% 73% 2.706 20% 80%
1000 ou mais 1.049 27% 100% 2.654 20% 100%
Total Geral 3.843 100% = 13.219 100% =
Tamanho PcDs Geral Geral
Estabelecimento Frequéncia | (%) | (%) Acum. Frequéncia | (%) | (%) Acum.
Del1a4 6.742 1% 1% 4.206.337 9% 9%
De5a9 11.690 2% 4% 4.099.383 8% 17%
De10a19 25.424 5% 8% 4.675.859 10% 27%
De 20 a 49 41.981 8% 16% 5.788.739 12% 39%
De 50 a 99 43.320 8% 25% 4.052.407 8% 47%
De 100 a 249 89.234 17% 42% 5.115.685 10% 57%
De 250 a 499 76.372 15% 57% 4.128.333 8% 66%
De 500 a 999 73.618 14% % 4.102.336 8% 74%
1000 ou mais 153.053 29% 100% 12.559.792 26% 100%
Total Geral 521.434 100% = 48.728.871 100% =

Fonte: RAIS, Elaboragdo: DIEESE
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4. Cumprimento da lei de Cotas:
Trabalhadores em Geral e Quimicos

De acordo com o painel de informagdes e estatisticas
da inspecao do trabalho no Brasil, elaborado em um projeto
cooperativo de pesquisa e desenvolvimento entre UnB-FUB/
CDT/FCI e ME/SIT, nos ultimos 12 meses, a inspe¢ao do
trabalho alcancou 29,5 milhdes de trabalhadores e identificou
131.052 irregularidades relacionadas a saude e seguranca do
trabalho. Nesse periodo, foram inseridos 110.740 aprendizes e
trabalhadores PcDs.

Como j& mencionado neste estudo, as seg¢des de in-
dustria de transformag¢ao e comércio, reparagao de veiculos
automotores e motocicletas possuem um alto numero de tra-
balhadores PcDs. Essas duas secdes da CNAE também re-
gistraram um numero maior de fiscalizagoes e de insercoes de
PcDs por meio de agao judicial em comparagao com as outras
secoes da CNAE. A relacao entre as acoes de fiscalizacdao do
trabalho e a contratacdo de trabalhadores PcDs no mercado
de trabalho fica evidente.

Os dados mostram que as segdes com menor cumprimen-
to da cota de PcDs sao a Administracao Puablica, Defesa e Se-
guridade Social (13,5%), seguidas das atividades Administra-
tivas e Servigos Complementares (24,3%). Vale ressaltar que
nenhuma das se¢des da CNAE atingiu percentuais de cum-
primento das cotas de PcDs acima do minimo exigido por lei.

A tabela a seguir apresenta informagdes relevantes sobre
a distribui¢ao proporcional dos vinculos PcDs em relagdo ao
total de vinculos de cada se¢do. Nessa andlise, podemos ob-



0S DESAFIOS DA INCLUSAO: Informagdes e depoimentos de PcDs quimicos

servar que, em média, ha um trabalhador PcD para cada 93
trabalhadores sem deficiéncia. Dessa forma, as atividades de
Eletricidade e Gas apresentam a menor propor¢ao, com um
trabalhador PcD para cada 37 nao-PcDs, seguidas das ativi-
dades financeiras, de seguros e servigos relacionados, com um
trabalhador PcD para cada 38 nao-PcDs. A industria de trans-
formagdo apresenta uma proporcao de um trabalhador PcD
para cada 58 ndo-PcDs.

Tabela. Distribuicdo dos PcDs no mercado de trabalho formal
segundo se¢ao da CNAE, 2021

Fonte: RAIS, Radar SIT. Elaborac¢io: DIEESE

Empresas que Total de PeD incluidas | Autos de Termos de
Segao Gorh || 69 || s u:m o ] o | e
Agricultura, pecudria, produgao florestal, pesca e aquicultura 8.689 2% 40§ 154 216 57 3
Inddstrias extrativas 4116 1% 59% 66 149 49 2
Indiistrias de transformago 125.833 24% 63% 1773 43712 666 92
Eletricidade e gds 3.602 1% 68% 37 9% 2 1
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagdo 4.994 1% 57% 86 181 3 3
Construgdo 19182 4% 35% 843 1239 443 3
Coméreio, preparago de vefculos automotores e motocicletas 102.977 20% 643 1725 6.039 642 70
Transporte, armazenagem e correio 34.558 7 49% 698 901 325 34
Alojament e alimentagdo 9.865 2% 1% 140 260 63 2
Informagao e comunicagio 6.599 1% 1% m 677 134 14
Atividades fi acionados 26.842 5% 66% 262 670 3 2
Atividades imobilidrias 709 0% [ 38 85 16
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 8128 2% 42% 259 - 132
Atividades administratiuas e servicos complementares 36189 7% 24% 985 2.357 543 53
Administragdo piiblica, defesa e seguridade social 37.462 7 4% 10 4 4 3
Educago 26.466 5% 64% 403 697 7 16
Saiide humana e seruigos socials 36.508 7% 46% 528 1341 244 58
Artes, cultura, esporte e recreagdo 1677 0% 65% 46 61 15 1
Outras atividades e seruigos 10.262 2% 50% 74 263 7 6
(vazio) 16.776 3%
Total geral 521434 | 100% 50% 8503 19.608 3763 407

Com relagdao aos grupos de atividade econdmica na in-
dustria quimica, observa-se uma distribuicao heterogénea. Os
dados disponiveis sobre os grupos de atividade econdmica
no Estado de Sdo Paulo mostram que a fabricagao de produ-
tos quimicos inorganicos e a fabricagdo de produtos farmo-
quimicos sao 0s grupos com menor cumprimento das cotas
de contratacao de PcDs, ambos com 22,9%. Por outro lado,
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os grupos de fabricagdo de resinas e elastdmeros e fabricagdao
de defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios sdao
0s que mais respeitam a lei de cotas no estado, com 89,7% e
75,4%, respectivamente.

Tabela: Percentual de empresas que cumprem a lei de cotas
nos grupos de atividade economica da indistria quimica
do Estado de Sdo Paulo, 2021

Grupos de atividade econdmica ci::::::‘:::::s
Fabricacdo de produtos quimicos inorgénicos 22,9
Fabricacdo de produtos quimicos orgénicos 56,5
Fabricacdo de resinas e elastémeros 89,7
Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas 70,0
Fabricacdo de defensivos agricolas e desinfestantes domissanitdrios 75,4
Fabricacdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, comésticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 68,0
Fabricagdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins 56,1
Fabricacdo de produtos e preparados quimicos diversos 70,6
Fabricagao de produtos farmoquimicos 22,9
Fabricacdo de produtos farmacéuticos 71,0
Fabricacdo de produtos de borracha 69,5
Fabricag@o de produtos de material pldstico 61,1
Total 63,5

Fonte: RAIS, Radar SIT. Elaboragdo: DIEESE
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5. Recomendacoes para acao sindical

Este trabalho teve como objetivo fornecer dados quanti-
tativos para subsidiar a a¢ao sindical no ramo industrial qui-
mico brasileiro, especialmente aos dirigentes da Federacdo dos
Trabalhadores da Industria Quimica no Estado de Sdao Paulo
(FETQUIM).

A realidade dos PcDs ainda é amplamente desconhecida
na sociedade brasileira. E necessario alertar e conscientizar
tanto a classe trabalhadora quanto a lideranga sindical sobre
as condi¢Oes e dificuldades enfrentadas pelos PcDs no mer-
cado de trabalho. Ag¢des de capacitacdo na area podem au-
xiliar os dirigentes a melhor representar os interesses desses
trabalhadores e incorporar novas clausulas nas negociagdes
coletivas que contemplem essa populagao. Além disso, bus-
car a inclusao de representantes com deficiéncia nas diregOes
sindicais contribuird para uma maior inclusdo e uma visdao

mais aprimorada desse segmento.

Em 2020, os PcDs ganhavam, em média, 12,1% a
menos do que os demais trabalhadores com vinculos formais
(DIEESE, 2022). Isso evidencia a disparidade salarial enfren-
tada por essa populacao, que ja enfrenta desigualdades estru-
turais no mercado de trabalho e na vida cotidiana. Embora
haja uma maior presenca de PcDs na industria de transfor-
magdo em comparagao com outros setores economicos, esses
trabalhadores estao mais concentrados em atividades admi-
nistrativas do que nas ocupagdes produtivas e nas atividades
principais da industria. Essa concentragdo em atividades ad-



ministrativas acentua a desigualdade salarial dos PcDs na in-

dustria quimica.

Para buscar uma maior inclusdo e reducao de desigual-
dades, é importante utilizar instrumentos como a lei de cotas
de contratagcdo de PcDs, que sao focados na atuagdo sindical
para incorporar esses trabalhadores em empresas quimicas.
Essa lei proporciona oportunidades no mercado de trabalho e
fornece ferramentas para os dirigentes sindicais reivindicarem
€ negociarem com empresas que possuam mais de 100 tra-
balhadores. Portanto, em empresas de médio-grande porte, a
discussado sobre a contratacao de PcDs se torna uma obrigagao
e deve ser respeitada.

O cumprimento das cotas de contratacdao de PcDs entre
as empresas no ramo quimico ¢é bastante heterogéneo. Portan-
to, cabe a atividade sindical identificar os setores de atividade
nos quais ha maior e menor cumprimento dessas cotas. Nas
empresas ou atividades em que haja uma presenca insuficiente
de PcDs, o sindicato deve acionar a inspe¢ao do trabalho para
garantir o cumprimento das cotas.

E importante lembrar que nenhuma das principais ativi-
dades econdmicas do setor quimico atingiu o percentual mini-
mo necessario de contratagdo de PcDs. Isso significa que mui-
tas empresas nao estao cumprindo a lei de cotas de PcDs. Em
geral, recomenda-se uma analise inicial das empresas envolvi-
das na fabricag¢ao de produtos quimicos inorganicos € nas em-
presas cadastradas na fabricacao de produtos farmoquimicos.
Esses segmentos da industria quimica paulista apresentaram
baixo percentual de cumprimento da lei de cotas, com menos
de um ter¢o dessas empresas respeitando a legislagao.
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2° Parte:

ESTUDO DE CASOS DE PcDs
QUIMICOS E PcDS DESEMPREGADOS

Remigio Todeschini
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1. Introducao e objetivos do estudo
de casos qualitativo de PcDs

Esta segunda parte do trabalho é resultado de um estudo
qualitativo sobre 20 casos de PcDs: 10 trabalhadores quimicos
PcDs da base dos sindicatos filiados a FETQUIM-SP - CUT/
Intersindical/Unidos para Lutar, realizada entre junho e se-
tembro de 2022, no ABC, Campinas, Jundiai, Sao José dos
Campos e Sdo Paulo e de outros 10 casos de trabalhadores de-
sempregados PcDs, em procura do emprego, de um centro pu-
blico de emprego em uma das cidades do ABC-SP. O presente
estudo organizado pela FETQUIM, teve o apoio do NEVIS/
UnB (Nucleo de Estudos de Violéncia e Segurancga, sub grupo
de Saude do Trabalhador da Universidade de Brasilia) e do
DIEESE, e é complementar & primeira parte dessa publicacao
de andlise de dados da RAIS de 2021 sobre o cumprimento
da Lei de Cotas de Deficiente sistematizado pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio
Econdémicos).

Os objetivos da pesquisa realizada entre PcDs quimicos
e desempregados foi conhecer a realidade fatica desses dois
grupos de trabalhadores quimicos empregados e desemprega-
dos de diversas categorias profissionais. Saber das percepgdes
dos mesmos quanto aos seus problemas fisicos, psicologicos,
situagdo de emprego e desemprego. Narracdo de dificuldades
encontradas junto aos 6rgaos publicos e sociedade em geral
para proposi¢ao de sugestoes, recomendagdes de politicas pu-
blicas, sociais e sindicais que poderdo ajudar em programas
e agoes sindicais, de relagdes de trabalho com empresas e go-
vernos para a inser¢ao dos PcDs no mercado de trabalho e na
sociedade.
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2. Metodologia

A pesquisa do estudo de casos de empregados quimicos
PcDs e desempregados PcDs foi de uma entrevista indivi-
dual semiestruturada em profundidade (CODQO, 2006)', com
perguntas referentes aos objetivos desse estudo. A pesquisa
foi realizada por meio do aplicativo Zoom, e também pelo
Whatsapp, o que permitiu entrevistar dez empregados em di-
versas cidades do Estado de Sao Paulo de trabalhadores qui-
micos. Os desempregados, em nimero também de dez, foram
entrevistados através de video e gravacao, no espago de um
dos servigos publicos de intermediagao de mao de obra de um
dos Municipios do ABC-SP, com marcagdo prévia de horario
e dia, agendado de modo aleatério entre desempregados PcDs
a procura de emprego. A todos os entrevistados foi solicitada
a autorizacao pessoal de gravagao de suas falas e escritas, e in-
formados dos compromissos de confidencialidade da pesquisa
quantos a seus dados e informagdes pessoais.

2.1 Processamento e andlise de dados

A analise de dados dos entrevistados PcDs quimicos e
desempregados foi estabelecida por dois processos sincroni-
cos. O primeiro foi transcrever minuciosamente o conteido
das vinte entrevistas gravadas, processo trabalhoso que per-
mitiu analisar detalhadamente o discurso e a fala de cada su-
jeito. Esse processo propiciou ter uma visao dos problemas
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fisicos e mentais de cada um dos entrevistados, além das suas
dificuldades encontradas como PcDs e recolher as diversas
sugestdes e recomendagdes de politicas publicas para ampliar
a inclusao dos mesmos. Neste processo de analise foi utiliza-
do o IRAMUTEQ, que incorporou o ALCESTE?, software
de Analise Lexical, quanto as respostas dos problemas fisicos,
psiquicos e dificuldades que os PcDs encontraram e comple-
mentado também pela Analise de Contéudo de BARDIN®.
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3. Resultados das entrevistas dos PcDs

3.1 PcDs quimicos: Satisfacao no trabalho, dificuldades
e convivéncia com sofrimentos fisicos e mentais

Os resultados aqui apresentados sdao da Analise Lexical
qualitativa, do software Iramuteq, da entrevista de dez tra-
balhadores quimicos, da base dos sindicatos filiados a Fetquim
CUT/Intersindical/Unidos para Lutar, realizada entre junho
e setembro de 2022, no ABC, Campinas, Jundiai, Sao José dos
Campos e Sdo Paulo. A sistematizagao das questdes relativas
a percep¢ao dos sintomas fisicos e psicologicos dos PcDs que
trabalham e algumas das dificuldades encontradas mostram
cinco classificagdes tematicas (Classes), através de UCEs
(Unidades de Contexto Elementares) do discurso desses tra-
balhadores que se agrupam em trés principais eixos:

Classe 1 - Satisfacao no trabalho e dificuldades (16,7% de UCEs);
Classe 2 - Trabalhar no ritmo de mdquina antiga (22,2% de UCEs);
Classe 3 - Trabalhar com problema auditivo (20,8% de UCEs);
Classe 4 - Sofrimentos fisicos (25% de UCEs);

Classe 5 - Sofrimento mental (15,3% de UCEs).
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Entre os trabalhadores quimicos trés eram provenientes de
industrias farmacéuticas, seis de industrias quimicas e um de
industria plastica. As idades dos entrevistados eram: dois en-
tre 20 a 29 anos; dois entre 30 a 39 anos; cinco entre 40 a 49
anos e um entre 60 a 69 anos. Seis entrevistados eram do sexo
masculino, e quatro eram do sexo feminino. O Estado civil:
seis entre casados e uniao estavel e quatro declararam serem
solteiros. Numero de filhos: seis ndao tinham filhos; dois com
dois filhos cada; um com 4 filhos e um com 3 filhos. Quanto
ao tempo de empresa: trés com até 5 anos de empresa; quatro
entre 10 a 20 anos de empresa, trés entre 20 a 30 anos de em-
presa.

Eixos e Temdticas do Discurso
dos PcDs quimicos entrevistados:

EIXO 1 - SOFRIMENTOS FiSICOS (25% de UCEs)

O relato sofredor de um sequelado em fung¢do de parali-
sia nos bracos e de um grave acidente no processo de recupe-
racao e reabilitagcdo cirdargica:

“As dores sempre me acompanham (...)
Sempre vivo com muitas dores”’;

“(...) Hoje tenho sequelas irrepardaveis”.

Para os que tém problemas fisicos permanentes com
membros superiores ou mesmo a caréncia (falta) de membros
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as queixas sdo constantes ao for¢arem os membros do lado
oposto aos membros lesados ou carentes:

“Auséncia do brago esquerdo inteiro pode gerar um certo desequilibrio
(...) forcando utilizar o direito com todo o trabalho”.

O discurso centrado na falta de acessibilidade no local
de trabalho aumenta o sofrimento fisico dos PcDs:

“Uma deficiéncia fisica (com) local que ela tem que subir muita escada,
ou um local que ela vai forcar muito, ficar de pé, acaba forcando mais
ainda o desgaste da deficiéncia”.

O sofrimento relatado ao fazer diversas cirurgias correti-
vas por causa de paralisias, poliomielite e outros tratamentos
que fazem os PcDs sofrer de dores constantes:

A necessidade de “cirurgia mesmo, para evitar ficar tomando muito
analgesico” (...) “ou tomar medicamento para aliviar a dor”.

E as constantes cirurgias para corregoes necessarias de
membros inferiores:

“teve de ser raspado, afetou também o musculo da minha perna”.

Além de um problema especifico de mobilidade reduzi-
da, aparecem novas sequelas em razao do problema inicial de
uma deficiéncia:

“Adquiri vdrias sequelas. Eu tenho problemas de quadril
e problema de coluna”
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EIXO 2 - SOFRIMENTO MENTAL (15,3% de UCEs).

As preocupagdes e sofrimento mental constantes com as
responsabilidades de sustentagdo econdmica da familia e fi-
lhos que se manifestam no discurso de entrevistados:

“ Minha familia s6 depende de mim...”

O sofrimento mental, com medo e receio, presente no
dia a dia ao ligar a maquina onde ocorreu anteriormente o
acidente que lhe decepou dedos da mao:

“alguma coisa fica martelando na cabeca ainda do acidente”
(...)" tenho receio de toda vez que vai ligar a maquina”.

O sofrimento mental, através do sintoma de medo, pre-
conceito, e do complexo de inferioridade estd presente na vida
do dia a dia dos PcDs quimicos que trabalham:

“(...) preconceito, as vezes até de inferioridade, sinto medo sim!
... tudo o que ¢ novo, da medo.
(...) Existe as vezes o complexo de inferioridade!”

EIXO 3 - SATISFA(,'AO E TRABALHO COM DIFICULDADES
Classe 1 - Satisfacao no trabalho e dificuldades

O fato do PcD poder continuar trabalhando lhe da sa-
tisfacao (16,7% de UCEs), e se sente valorizado no trabalho,
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apesar das dificuldades que continua enfrentando devido as
deficiéncias. Abaixo os principais segmentos de texto do dis-
curso de varios entrevistados sobre satisfacao no trabalho na
empresa:

“tudo tranquilo agora”.
“ Continuo a trabalhar na mesma madquina e mesma fungdo (...)”

“Satisfacdo em estar trabalhando”.

“O trabalho me proporciona muita coisa boa. Meu saldrio minha inde-
pendéncia e outras coisas mais. Sinto satisfeita e util ao trabalhar”.

“Ao estar trabalhando é satisfatorio pois comecei a me sentir util nova-
mente. Sempre dei 0 melhor de mim em tudo que faco. E sempre sou
elogiado pelo meu otimo trabalho e desempenho”.

“Me sinto bem em estar trabalhando com colegas. Otimo”.

“No trabalho, eu falo assim, eu sou muito grato a empresa onde que
eu estou hoje, além de ela cumprir a lei de cotas, foi ela que me deu a
oportunidade de estar trabalhando”.

O desejo de melhor realizar o trabalho com maior aces-
sibilidade e ergonomia no local de trabalho para que nao seja
agravada a deficiéncia é representado pelo discurso a seguir de
um dos PcDs entrevistados:

“A questdo da acessibilidade, que ¢ fundamental para o trabalho,
para ndo agravar a deficiéncia”.
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Classe 2 - Trabalhar no ritmo de mdquina antiga

Em varios momentos foi significativo e representou
22,2% de todo o discurso no setor farmacéutico, onde houve
a queixa do ritmo mais intenso de maquinas modernas que
trabalham ao lado de maquinas mais antigas onde ainda tra-
balham alguns PcDs:

“Entdo onde a pessoa que tem a poliomielite, ou qualquer tipo de defi-
ciéncia ndo consegue dar conta nesse equipamento
(de ritmo mais intenso)”

“Hoje eu ndo consigo trabalhar nestas mdquinas rapidas”.

Classe 3 - Trabalhar com problema auditivo
(20,8% de UCEs)

Entre trabalhadores quimicos, muitas mulheres PcDs
com perda auditiva profunda ou perda total de nascenca,
oferecem uma alternativa de poder manter o mesmo ritmo de
producao como trabalhadores cotistas do que utilizando, por
exemplo cadeirantes, que exigiriam adapta¢des mais profundas
no processo produtivo com ritmo menor de produgao. Porém,
os deficientes auditivos, também se queixam no dia a dia do
trabalho, de seu problema fisico de surdez e psicoldgicos:

“Perda auditiva, perda total”’;
“ Irritacdo e nervosismo ds vezes quando me contrariam’;

“Tenho perda auditiva severa” (...) “ Me incomoda ndo ouvir direito”
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Figura 1 - Resultado do processamento da Anadlise Lexical
de trabalhadores quimicos PcDs

Eixos e Temdticas do Discurso de PcDs Quimicos

Eixo 2 - I
I—I—I Eixo 3 |
\ ﬂatisfugﬁo no\ / Trabalhar no\ ﬂmbulhur corh

| [ Eixo 1

Sog;r::cﬁto trabalho e ritmo de problema Sof;;sr:li:tos
dificuldades mdquina antiga auditivo
Direito
Esquerdo
Depender Entender Brago
Cabeca Antigo Sequela
COlS(.l Tranquilo Em;.)re.sa Auditivo Forcar
Sentir Existir . Membro
Trabalho Depois
Dor s Falar Perna
Deficiéncia Trabalhar
Medo Dificuldade Estar Mercado Lado
Inferioridade Trabalhar Cirurgia
Sintoma Mdquina Ocasionar
Nervosismo Poliomielite Medicamento
Dor
Lesdo
15,3% UCES 16,7% UCES 22,2% UCES 20,8% UCES 25% UCES

Nota - Elaboragdo propria a partir do Dendrograma do Iramuteq, com Método
Interpretativo de Reinart, em que o conjunto de Segmentos de Texto (ST), ou Uni-
dades de Contexto Elementares (UCEs) formam o discurso dos nucleos tematicos
sobre o sofrimento fisico e mental, além da satisfacdo do trabalho com as dificul-
dades encontradas pelos trabalhadores quimicos PcDs.

3.2. Principais dificuldades enfrentadas pelos PcDs quimicos

A seguir seguem os resultados da sistematizagao das di-
ficuldades encontradas entre os dez PcDs quimicos entrevis-
tados frente as diversas institucionalidades/ tematicas como
empresas, sociedade em geral, educagdo, familia, governos,
sindicato e situa¢Oes do dia a dia extraida da transcri¢ao direta
da entrevista de cada um deles:
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Institucionalidades Descritivo das dificuldades encontradas

Empresas * Medo constante de demissao;

» Constante preconceito.

» Falta de ascensdao/promog¢ao profis-
sional na empresa e nenhuma opor-
tunidade para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

» Empresa mera cumpridora da cota.

* As pessoas sem paciéncia e preparo
para lidar com PcDs.

» Falta de acessibilidade para os que
tem problemas de mobilidade redu-
zida e ndo contratacdo de cadeirantes
que exigiria grandes investimentos
e mudancas no lay-out da empresa,
dando preferéncia a deficientes audi-
tivos sem problemas de mobilidade.

* Chefia descriminando PcDs, com
cobrancas constantes e assédio moral
nos horarios administrativos;

+ Falta de alternativas para melhorar
mobilidade com mais elevadores
disponiveis;

» Substituicdo de maquinas antigas
com ritmo mais adequado para PcDs,
por méaquinas mais velozes, com des-
ligamento de PcDs nas empresas;

» Problemas de comunica¢do com 0s
surdos;

* Discrimina¢do na empresa por ter
sido reintegrado pelo judiciario;
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Sociedade em geral

PcDs desrespeitados na sociedade em
geral;

Atitudes preconceituosas de pessoas
a partir do olhar em um PcD;
Pessoas muito despreparadas para
com os PcDs, principalmente para
deficientes intelectuais, pessoas impa-
cientes e desrespeitosas no trato com
PcDs;

A falta de solidariedade para com os
PcDs predomina:

“O mundo estd muito individualista”,

afirmou um dos PcDs entrevistados.
A falta de canais de comunicacio em
geral para PcDs (surdos, cegos entre
outros);

Espaco Urbano e A constante falta de acessibilidade

Transportes ¢ um dos maiores problemas nos
espacos urbanos e nos transportes
publicos;

Sindicato Sindicato e sindicalistas discrimina-
dos pela chefia;

Familia Falta de paciéncia de familiares com

PcDs;

Escola e Educacao

Escolas despreparadas para receber

pessoas com deficiéncia;

Falta de Educacao social, familiar e
escolar para a aceitacdo permanente
e solidariedade para com os PcDs;
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* Criangas nas escolas sendo mais
preconceituosas que os adultos,
conforme relato de uma entrevistada
PcD desde crianca:

“No tempo da escola foi dureza. Tem

criangas que conseguem ser mais precon-

ceituosas que os proprios adultos”.

3.3. Principais oportunidades/politicas piiblicas sugeridas
pelos PcDs que trabalham

Resultados da transcricao das entrevistas dos PcDs
quimicos sugerindo uma série de politicas e oportunidades a
serem implementadas junto aos PcDs que trabalham nas di-
versas institucionalidades:

Descricao das oportunidades e politicas

Institucionalidades .
a implementar

Sindicato * Os PcDs sequelados devem ter a
estabilidade permanente no emprego,
segundo um dos entrevistados:

“Ter estabilidade no emprego na con-
vengdo coletiva (do sindicato) seria a
solugdo para todos os nossos problemas.”
» Sindicato criar espagos de apoio e
insercao aos PcDs;
» Estabelecer parcerias entre liderangas
sindicais e geréncias das empresas
de sensibilizagdo e importancia da
inclusdo de PcDs nas empresas;




0S DESAFIOS DA INCLUSAO: Informagdes e depoimentos de PcDs quimicos

Empresas

Qualificar as pessoas deficientes
profissionalmente no mercado de
trabalho;

E preciso qualificar mais os defi-
cientes dentro das empresas com
cursos de computagdo e controle de
qualidade que possibilite também
ascensao profissional e salarial para
os PcDs; Romper também com a
acomodacgdo dos proprios PcDs que
existe dentro das empresas;

Para os cadeirantes, o mercado de
trabalho precisa dar mais oportuni-
dades a fim de que as pessoas possam
melhor se locomover dentro das
empresas;

Campanhas permanentes para os
PcDs em todos os lugares. Um dos
grandes argumentos dados por uma
entrevistada ¢ a difusao permanente
que os PcDs sdao capazes e superam
desafios fisicos e mentais impensaveis
como nas paraolimpiadas:

“As vantagens e oportunidades é que
OSSO transmitir para essas pessoas, que
deficiéncia ndo é sindnimo de inutili-
dade. Ao contrdrio temos vdrias pessoas
nos campeonatos paraolimpicos.”
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« E preciso ter um suporte psicologi-
co quanto aos PcDs e demais tra-
balhadores. O relato de um dos PcDs
reforcam a necessidade de suporte:

“Pessoas com deficiéncia precisam de aju-
da de alguma forma. Precisam perguntar
0 que a pessoa sente.”

* Que os PcDs tenham oportunidades
iguais aos demais trabalhadores nas
empresas, que o PcD “possa crescer
junto com a empresa’’;

Sociedade * Governos devem ter leis que deem

em Geral incentivo aos PcDs. Segundo um dos

e Governo: PcDs quimicos entrevistados é pre-
ciso divulgar mais a legislagao sobre
PcDs:

“As Leis sejam cumpridas para as pessoas
com deficiéncia, necessidades especiais,
sejam abertas realmente as portas para
essas pessoas também estar no mercado de
trabalho, também ¢é importante”.

Educacao/Escolas * O processo de educagdo deve estar
voltado para o sujeito e que o go-
verno esteja no centro desta acao
educativa, segundo um dos PcDs
entrevistados:

“Eu acho que a pessoa confiando em si, e
se esforcando, estudando, se preparando,
se qualificando, e também um todo quan-
do a instituicdo, a gente precisa mais que
as instituigoes, as autoridades, como em
si, 0 governo”.
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Um trabalho permanente educa-
cional desde a pré-escola (crianga)
até o ensino superior de apoio e
inclusdao dos PcDs;

Educacdo para todos sobre a Lei

da Inclusao. Um dos entrevistados
refor¢a o papel permanente na Edu-
cacao e nas Escolas sobre a Inclusao
dos PcDs:

“ Um dos pontos que seria essencial da
Lei Brasileira de Inclusdo: das escolas,
preparar as escolas porque a base nossa de
um pais eu acredito que seja a educagdo.
A educagdo é a base. E no caso preparar
as escolas, porque hoje infelizmente as
escolas ndo estdo preparadas para receber
as criangas com deficiéncia”.

Estudos e Pesquisas
sobre PcDs

Estudos e Pesquisas permanentes
para o conhecimento da realidade
dos PcDs. Vide o testemunho de um
dos entrevistados:

“ Acho importante falar sobre isso para
que possamos ter mais oportunidades para
realizar nossos sonhos e que somos capazes
também, e alguém pra poder fazer essas
pesquisas sobre deficientes ou saber ndo sé
de quem ndo ¢ deficiente mas eu que sou e
outros também que estdo na cota. Gostei
muito de falar um pouco sobre isso”,
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SUS - Saude mental |+ Importante ter programas de as-
sisténcia psicologica tanto na Saude
Publica (SUS), mantendo a saude
mental e qualidade de vida, como nas
empresas. Vide as preocupagoes de
um dos entrevistados:

“Psicologia para trabalhar melhor a
cabega das pessoas referente a isso. Porque
hoje em dia as pessoas ndo tem aquela
preocupagdo com o proximo. O mundo
hoje esta muito individualista.”

3.4 PcDs desempregados:
Sofrimento e obstdculos encontrados.

Foram entrevistados 10 desempregados PcDs, entre
maio e setembro de 2022, através do cadastro do Sistema
Publico de Emprego, de um dos municipios do ABC-SP, de
forma aleatoria, preservando-se a paridade de género, com a
autorizacao dos mesmos e mantida a confidencialidade. As
perguntas basicas, nessa entrevista semiestruturada a todos
individualmente em dias distintos, segundo a disponibilidade
de cada sujeito, versou sobre a saude fisica e mental e dificul-
dades apresentadas em fung¢ao desses problemas no seu tra-
balho anterior e na busca de emprego. O resultado da Andélise
Lexical, com o software Iramuteq (Versao 0,7 - alpha 2) apre-
sentou cinco nucleos tematicos do discurso dos entrevistados,
agrupados por classes de Unidades de Contexto Elementares
(UCEs) ou Segmentos de Texto (SD) que foram:
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Classe 1. Obstaculizacao no acesso a direitos (18,2% de UCEs);
Classe 2. Problemas e dores fisicas (16,9% de UCEs);

Classe 3. Rejeicoes passadas (26,4% de UCEs);

Classe 4. Problemas psicolégicos (20,3% de UCEs);

Classe 5. Situacoes adversas presentes (18,2% de UCEs).

O perfil socio-demografico dos entrevistados era o
seguinte: cinco do sexo masculino e cinco do sexo feminino,
com idades entre 20 a 59 anos. O estado civil era de seis casa-
dos e ou unido civil, dois separados, um viavo e um solteiro.
Numero de filhos: quatro com dois filhos, trés com um filho,
dois sem filhos e dois com quatro filhos.

Eixos e Temdticas do Discurso dos PcDs desempregados
entrevistados:

Essas cinco tematicas foram distribuidas em trés eixos do Dis-
curso dos entrevistados conforme a Classificagao Hierarquica
Descendente (CHD) dada pelo método ALCESTE:

1° EIXO - OBSTACULIZA(;AO NO ACESSO A DIREITOS
(18,2% de UCEs)

Nesta classe tematica e eixo os PcDs estdo diante a uma
série de obstaculos de ndao reconhecimento e acesso a direitos
trabalhistas e previdenciarios, como o cumprimento da cota
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obrigatéria do quantitativo de trabalhadores PcDs conforme
tamanho das empresas. Também os mesmos trabalhadores
PcDs defrontam-se com a nao observancia dos protocolos ad-
ministrativos normativos, por exemplo, de nao reconhecimen-
to dos direitos acidentarios quanto ao registro e concessao de
beneficio pelo INSS. As seguintes frases sintetizam o discurso
real dos trabalhadores desse eixo:

“(...) para poder ser registrado como acidente de trabalho eu tive que
entrar com processo (...), porque a empresa ndo quis me dar como aci-
dente do Trabalho.”

(...) passei pela pericia do INSS (...) estou com auxilio acidente

(...) consegui através de processo judicial”.

Outras frases de entrevistados, frente aos obstaculos per-
manentes encontrados, no dia a dia junto as empresas, quanto
ao nao reconhecimento de direitos previdenciarios e trabalhistas:

“Nado fui enquadrado pelo INSS como reabilitacdo até o momento
(...) eu fui ‘dispensado pela empresa”.

“(...) a empresa ndo me readmite. Como eu vou trabalhar com um
aparelho que eu posso machucar alguém ou mesmo sofrer um acidente
dentro da empresa?”.

“Quando eu volto de férias a empresa me desliga, ai eu fico sem o
saldrio do INSS,sem poder trabalhar”.

“Eu me sinto desprezado e incapaz (...) em relagdo com a empresa”.
“(...) fiquei com muitas sequelas pulmonares
(...) Eu fiquei 19 anos afastada pelo INSS e me deram alta.”

“(...) O INSS cessou meu beneficio
(...) eu estava usando um aparelho externo.
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2° EIXO - PROBLEMAS E DORES FiSICAS (16,9% de UCEs)

A descri¢ao de varias deformagdes fisicas, e as provaveis
causas dos problemas fisicos, e as constantes dores de varios
entrevistados, estdo expressas nas frases seguintes desse eixo
tematico:

“Deficiéncia coluna lombar com 6 pinos e 4 parafusos” (...) com proble-
mas na coluna devido ao peso e os movimentos continuos”.

“Sinto muitas dores” (...) Esforco repetitivo (...) Ler-Dort, problema
adquirido nas linhas de montagem das empresas anteriores”.

“Tem dor quando estou deitado, quando estou sentado
e quando estou em pé”.

“Tenho tendinite no brago e na coluna”.
“Muisculos: As vezes quando inflamam tenho muita dor”.
3° EIXO - SITUACOES ADVERSAS ENCONTRADAS.

Esse Eixo reune trés tematicas pela proximidade de seus
discursos:

Classe 3. Rejeicoes passadas (26,4% de UCEs):

Uma das entrevistadas rememora as dificuldades vividas
na infancia e adolescéncia, frente a sua deficiéncia de mobili-
dade devido a poliomielite, com os estigmas e rejei¢oes sofridas:
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“(...)crianga. .. Adolescéncia. .. ja comeca a entender que
aquilo tudo ali esta tirando sarro, ai ja comega a magoar a gente,
faz parte da vida (...)".

“ Na época ndo tinha negocio assim, era mais a gente mesmo (...)
nem entendia muito o que era (...) ndo tinha esse negocio de bullying
na época (...) a gente sentia tristeza por estar sozinho”.

“ Ndo sinto inferioridade hoje ndo. Antigamente sim
(...) Me sentia desprezado e rejeitado”.

“Antigamente tinha ideia fixa na cabeca que incomodava”.

Uma das PcDs desempregada havia nascido e vivido na
infancia em um estado nordestino, com pouca oportunidade
de ter uma escola publica de qualidade. Com péssima dis-
tribuicao de renda, em ambiente social conservador e de resig-
nacao durante o periodo autoritario da ditadura militar. Com
essa cultura autoritdria os familiares e parentes refor¢avam o
estigma da deficiéncia e entre as criangas havia o desprezo pe-
los deficientes. O contexto dessa época autoritaria a Escola
impunha, através da disciplina de Moral e Civica, deveres e
obrigacOes aos cidadaos e ndo havia o estimulo para terem
oportunidades e direitos:

“ Antigamente a gente nem contava pros pais da gente, por que ds vezes
até em casa mesmo a gente, 0s proprios parentes te zoavam (...) Os pro-
prios parentes, entdo vocé cresceu naquilo. Pra vocé era normal, te ma-
goava, mas vocé aceitava como uma coisa normal. Mas ds vezes magoa-
va né. Eu lembro que tinha o sitio do Pica-pau amarelo né, vocé lembra
que tinha o saci Pereré? (...) e eles (criangas na escola) imitavam muito
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o saci Pereré, iam pulando com uma perna so. Entdo foi a época que eu
entrei la. Eu tinha gesso no pé, entdo na verdade eu tinha que pular de
uma perna so, e eles aproveitavam (para cagoar e zoar).

Classe 4. Problemas psicolégicos (20,3% de UCEs);

Toda essa situagao de problemas fisicos, restricdes e obs-
taculos de desempregados PcDs se associam a sintomas psi-
coldgicos, conforme os seguintes discursos dos entrevistados:

“Tudo isso gerou muito sofrimento mental. O ano passado eu tive pro-
blema de depressdo”.

“Sinto muito rejeitada pelo mercado de trabalho”.

“Tenho depressdo, desanimo, ansiedade de tudo o que vocé imagina,
ndo durmo”.

“Meu psicolégico é muito abalado
(...) A parte psicologica me atormenta e é a pior viu”.

“Eu me sinto desprezado e incapaz (...) em relagdo com a empresa”
(...) “Quando eu vou na portaria eu me sinto rejeitado.”.

“O que me atinge na parte psicologica é a rejei¢io”.

“Me sinto um pouco rejeitada, desprezada”.
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Classe 5. Situacoes adversas presentes (18,2% de UCEs).

Sao diversas situagdes encontradas no dia a dia que im-
pactam na vida de um PcD, desde a dificuldade da utilizacao
de Orteses, como muletas, até problemas devido perda de
membros, entre outras:

“A muleta, ela me permite andar s6 que ela tira uma mao minha”.

“(...) perda dos trés dedos afetou bastante”.

“Sai do hospital com uma peca metdlica dentro de minha perna”

“A gente gasta muito com remédios, e ndo sdo doados pelo SUS”.

“Muleta: me permite até andar sem muleta no comego do dia”
(...) tenho problema nos joelhos, ai a muleta alivia um pouquinho da
pressdo da dor”.

Uma das situagdes adversas presentes é que as empresas
s6 reconhecem os PcDs, quando reconhecidos como tal pelos
orgaos publicos e pelo INSS:

“e so pegam (registro nas empresas) se for encaixado PcD que vocés
falam” (reconhecido pela reabilitacdo do INSS e/ou érgdos publicos) (...)
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Figura 2 - Resultado do processamento da
Andlise Lexical de desempregados PcDs.

Eixos e Temdticos do Discurso de PcDs Desempregados
Eixo 2 I - I

Eixo 3 | Eixo 1

/ \ / \ / \ / Situacoes \ Gbstaculizagﬁh

Problemas e Problemas Rejeicoes

dores fisicas sicoldgicos assadas aduersas nos acessos aos
P 9 P presentes direitos
E
Problema Chamar rm);gsa
Lombar Conseguir Colocar Saldri
~ Escola Pea atarto
Coluna Depressao ‘. i Beneficio
pé SUS ;\ligozlo Ptre.usar Pericia
Dor Psicélogo ntender trar Acidente
. A Gente Pegar Readimitir
Hérnia Conuénio . >
- P Antigamente Dia Sofrer
Tendinite Remédio N N Trabalhar
X Vida Replicar
Esforco Ansiedade . Processo
L P Psic6logo Muleta :
Repetitivo Angustia Situacio Mdauina Motorista
Montagem Rejeitar ¢ q Aparetho
Linha Dedo Gaiola
Perder Sequela
16,9% UCES 20,3% UCES 26,4% UCES 18,2% UCES 18,2% UCES

Nota - Elaboragdo prépria a partir do Dendrograma do Iramuteq, com Método
Interpretativo de Reinart, em que o conjunto de Segmento de Texto (ST), ou Uni-
dades de Contexto Elementares (UCEs) formam o discurso dos nucleos tematicos
sobre obstaculos a direitos , rejeicdes e adversidades e o sofrimento fisico e mental,
de desempregados PcDs.

3.5 Principais dificuldades encontradas
pelos PcDs desempregados

Os dez PcDs desempregados pesquisados, manifestaram
uma série de dificuldades encontradas, frente as diversas
institucionalidades/tematicas, conforme transcricio direta
das entrevistas:
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Institucionalidades/

.. Descritivo das dificuldades encontradas
Tematicas

Empresas * Empresa tem uma relagdo desuma-
nizada em relacao aos PcDs con-
forme discurso de um PcD:

“Ela (empresa) tem que fazer ele (PcD)

se sentir um ser humano, e infelizmente
tem empresa que ndo faz isso. Ela ndo faz
0 funciondrio se sentir um ser humano,
muitas empresas a gente vé pela entrevista
que eles somente quer a mdo de obra ali e
pronto e acabou.”

* Empresas ndo dao apoio e ndo abrem
portas:

“ As portas das empresas sem opor-
tunidades, as empresas em geral pedem
experiéncia para PcD, como eu ndo tenho
experiéncia na carteira, as empresas ndo
pegam, ndo aceitam vocé”.

* Empresas ndo dao chance, com
restricOes a pessoas de idade:

“Eu senti muito na pele, esse desprezo das
empresas”.

» Meédicos das empresas despreparados
para dar atenc¢ao aos PcDs;

Sujeito/pessoa PcD |+ O proprio PcD tem um sentimento
de coitado e de inferioridade;
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Escolas Educacao/
Qualificacao

Dificuldades aos PcDs de acessar
cursos profissionais técnicos:

“Ndo consegui entrar no curso da Fatec.
Também ter treinamento computacional”.

Na falta de qualifica¢ao restam
funcdes bracais e ha necessidade

de fung¢des mais leves e preparar os
PcDs para servigos administrativos/
computacionais;

Oferecer mais oportunidades para
aperfeicoamento dos estudos e quali-
ficagdo na rede publica;

Sociedade em geral

A falta de oportunidades aos PcDs:

“Tem muitas pessoas que sGo mais qua-
lificadas que as pessoas normais, s6 que
eles ndo tem oportunidades.”

O publico em geral muito indiferente
frente ao PcD;

Persiste em muitos locais a intoleran-
cia em relagdo aos PcDs e a perma-
nente dificuldade com a acessibi-
lidade: “ (...) pessoas que (fazem)
piadas de mau gosto.”

Justica

Frente ao ndo reconhecimento de
direitos acesso frequente a justica:

“ Para eu fazer essa cirurgia eu tive que
entrar com processo também. Entdo prati-
camente eu tento de fazer tudo sozinho. Ir
atrds de processo.”
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Justica morosa e demorada no reco-
nhecimento de direitos: “demorou
uns anos, demorou uns anos.”

Familia

Familiares da esposa se indispde com
a deficiéncia;

Igreja

Indiferenga em algumas igrejas em
relacdo aos PcDs;

Satide Piiblica (SUS)

Dificuldades frente a Saude Publica
na atenc¢ao de satde do PcD;
Dificuldade de pagar remédios para
tratamento e SUS questiona o forne-
cimento de remédios paliativos;
Faltam fisioterapeutas e assisténcia
social;
Demora do atendimento ambulatori-
al no SUS:

“Para conseguir um exame tem uma
fila de seis meses. Se eu for atrds de um
ortopedista do SUS, nossa, isso vai passar
quase o ano inteiro para mim conseguir.”

Sindicato

Sentimento de desassisténcia quando
0 PcD esta desempregado:

“Peguei advogado por fora do sindicato.
Me senti desassistido totalmente”.

Sindicatos muito pro-empresas;
PcDs quando desligados da empresa:

“A partir do momento que eu me desliguei
da empresa o sindicato também me cortou
totalmente.”

Processos pela aquisi¢do de direitos
fora do ambito sindical;
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INSS

Em termos gerais muitas dificuldades
junto ao INSS;

Médicos peritos nao acreditam nos
relatorios médicos de outros profis-
sionais tanto da empresa como médi-
cos de convénios ou do SUS:

“Ai fica esse jogo de empurra, empurra,
0 perito ndo acredita no que estd ali no
laudo seu (do PcD) e nos exames.”

Os auxilios/beneficios pecuniarios
do INSS: “ muito pouco para poder
sobreviver.”

Governo Bolsonaro

Governo Bolsonaro tem criado obs-
taculos na protecdo social dos PcDs e
descaso total;

Servigco Publico

No Sistema Publico de Emprego os
proprios entrevistadores ndo estdo
preparados para receber/entrevistar/
acolher os PcDs;

Transporte Publico

Na integragao dos transportes:
Sistema de escada rolante e falta de
elevadores dificultam quem tem de
usar muletas;

Transporte publico lotado dificulta
locomoc¢ao dos PcDs

“Se eu entro em algum trem, alguma
coisa e estd cheio pra mim segurar, ou
alguma coisa, é um pouco complicado.”

Espacos Publicos
urbanos

Calcadas irregulares. Escadas em

que as pessoas descem correndo. A
tendéncia é dos PcDs serem mais len-
tos, e ha bastante desatencao e falta
de cuidados com eles;
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3.6 Principais oportunidades e politicas publicas sugeridas
pelos PcDs desempregados

Abaixo seguem as principais sugestoes de oportunidades
e politicas publicas a serem oferecidas para maior protecao e
inclusao social as pessoas com deficiéncia (PcDs) a partir das
entrevistas diretas de dez desempregados:

Institucionalides/ Sugestoes descritivas de oportunidades
tematicas e politicas publicas

Escola/Educaciao/ * O Deficiente deve ter mais oportuni-
Qualifica¢do dades na educac¢dao com oferta de

cursos profissionais e superiores em
termos de empregabilidade;

Empresas * Empresas deverdo ofertar cursos de
qualificagdo segundo as fungoes e
ocupagdes de emprego que oferecem,;

Orgios Publicos » Oferta de vagas aos PcDs no servigo
publico em diversas fungdes nas esco-
las e outras atividades, por exemplo;

« Orgios de fiscalizagdo do governo
fazer cobranga permanente junto as
empresas das cotas pra PcDs;

» Atencao especial nos servigos publi-
cos dos servidores concursados e ou
contratados que atendem os PcDs
com maior urbanidade, respeito, cui-
dados no trato pessoal que estimulem
a autoestima dos PcDs;
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Saude/SUS/
Reabilitacao

Assisténcia médica permanente no
SUS aos PcDs;

Criacao de programas que déem
suporte para superagao dos pro-
blemas de satide e outros aos PcDs,
com especial aten¢ao as mulheres;

Transporte Publico

Ampliar a acessibilidade nos trans-
portes publicos, a exemplo do que
acontece com algumas linhas do
metrd na cidade de Sao Paulo;

Sindicato

Sindicatos deverdo estabelecer novas
estratégias para acolher melhor os
PcDs desempregados;

Pesquisas e Estudos

Haver mais verbas em 6rgaos de
pesquisa na area de saude, assisténcia
social, SST, entre outras, sobre PcDs
para melhoria de politicas de inclusdo
e qualificagao, por exemplo;

Lazer/Cultura/
Esporte

Estimular aos PcDs recuperar sua
autoestima aprendendo musica com
instrumentos compativeis com suas
restricdes fisicas e criando programas
musicais que lhe deem susten-
tabilidade econdmica em espagos
publicos e privados;

Estimulo também para canto, musica
aos PcDs em espacgos culturais, soci-
ais e igrejas;

Espacos de esportes e para atividades
fisicas compativeis com as restri¢oes
dos PcDs;
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Home office

Criagao de programas de qualificagdo
e de oportunidades de trabalho e
emprego para PcDs, em Home Of-
fice. Havera mais qualidade de vida

e menos locomogdes para quem tem
restricoes de mobilidade. Segundo
um entrevistado:

“Com a Covid criou-se essa oportunidade
de ficar em casa trabalhando. .. menos lo-
comogdo para quem encontra dificuldade
e falta de mobilidade...”

Empreendedorismo

Estimular programas de pequenos
negocios entre PcDs, com qualifi-
cacdo e estimulo de crédito:

“Se der certo de eu receber certinho minha
indenizagdo, acho que eu abriria o proprio
comeércio (...)”

ONGs

Que o poder publico faga parcerias
com ONGs que tenham como missao
a inclusdo social de PcDs:

“(...) foi através da ONG que arrumei o
primeiro emprego.”

Sociedade em Geral

Programas e campanhas permanentes
sobre a importancia permanente de
inclusido dos PcDs e informativos de
direitos nos meios de comunica¢ao e
redes sociais:

“Deveria ter uma campanha para falar
sobre os direitos”.
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* QOutra deficiente assim se manifestou
na entrevista sobre a importancia
geral de conscientizacao geral da
populacdo sobre os PcDs:

“Conscientizar a populacdo da im-
portincia de cada pessoa com deficiéncia
dentro da sociedade como um todo para
que sejamos respeitados dentro de nossas
limitagoes”.

* Apoio de associagdes aos PcDs na
luta por direitos:

“ Recebi apoio da associagdo de erros
médicos que me ajudou a levar meu caso d
Justica onde a empresa que trabalhava e o
hospital que me atendeu sGo réus...”

» Valorizagao permanente dos PcDs:

“Gostaria muito que as pessoas com de-
ficiéncia tivessem seu lugar na sociedade.
Que a acessibilidade ao cadeirante fosse
algo natural a ser feito e ndo obrigatério
e nem sempre feito. S6 queremos respeito,

igualdade e direitos preservados.”







0S DESAFIOS DA INCLUSAO: Informagdes e depoimentos de PcDs quimicos

4. Discussado: A busca da inclusao dos PcDs
no trabalho com humanizagao

A coleta de dados (entrevistas) dessa pesquisa ocorreu no 3°
ano da Pandemia de Covid-19 (2022) que estava em declinio,
porém associada a um periodo de um governo de extrema-di-
reita, fascista, ultraliberal e autoritario que promoveu a mais
ampla desregulamentagdo, concentragdo de renda, flexibi-
lizagao, retrocesso e retirada de direitos trabalhistas, previ-
denciarios e sociais do Brasil.

Os objetivos do estudo foram aprofundar os problemas fisicos,
mentais, dificuldades encontradas e proposi¢des de politicas
de inclusdo social dos PcDs quer empregados como de desem-
pregados. Nessa discussdao busca-se responder trés questoes:

1) Entre os dois grupos haveria mais problemas de ordem
fisica e mental com os desempregados do que os PcDs
empregados?;

2) Os PcDs desempregados enfrentariam mais dificuldades e
obstaculos do que os que estdo empregados no reconheci-
mento dos seus direitos?;

3) Em quais tematicas e institucionalidades os discursos dos
PcDs quimicos e dos desempregados estiveram centrados
enquanto exigéncias de politicas publicas e junto as em-
presas?

A primeira questao ao comparar os dados qualitativos da
pesquisa indutiva-empirica entre quimicos PcDs e desempre-
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gados referentes a problemas fisicos e mentais, os empregados
tem a percep¢ao mais acentuada dos problemas fisicos do que
os desempregados. Os empregados queixam-se mais qualita-
tivamente do que os desempregados comparando os percen-
tis das Unidades de Contexto Elementares (UCEs): 25% de
UCE:s, percentil de todos os discursos das entrevistas, sdo de
queixas dos empregados referentes aos sofrimentos fisicos,
enquanto que os desempregados apresentam nessa mesma
tematica de problemas e dores fisicas 16,9% de UCEs. Esse
fendmeno dos desempregados ao demonstrarem um percen-
til menor desses sofrimentos pode ser decorrente de ndo que-
rerem se implicar ou serem prejudicados futuramente na busca
de emprego, pois estavam sendo entrevistados no ambiente de
intermediacdo de mao obra de um 6rgao publico de emprego.

Quanto aos problemas psicolégicos os PcDs desemprega-
dos referem qualitativamente 20,3% de UCEs, percentil em
relagdo ao seu discurso total nas entrevistas, sobre problemas
autodeclarados de depressdo, ansiedade, angustia e rejei¢ao
com outros sintomas associados. Por outro lado, os PcDs
quimicos empregados apresentam como sofrimento mental
um indice menor qualitativo, de ordem de 15,3% de UCEs
de seu discurso do total de entrevistas, referindo como pro-
blemas: dor, medo, inferioridade, nervosismo entre outros
sintomas. Por outro lado, ha um discurso importante que su-
pera essas queixas fisicas e psiquicas dos empregados PcDs: o
prazer manifestado pela Satisfagdo no Trabalho, com 16,7%
de UCEs em suas entrevistas. Encontram-se varias frases de
entrevistados quimicos PcDs que demonstram esse prazer e
grande satisfacdo em estar trabalhando e se sustentando eco-
nomicamente:
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“Satisfacdo em estar trabalhando”.

“O trabalho me proporciona muita coisa boa. Meu salario minha inde-
pendéncia e outras coisas mais. Sinto satisfeita e util ao trabalhar”.

Porém os PcDs que trabalham se deparam com as difi-
culdades de mobilidade e queixas fisicas também:

“Uma deficiéncia fisica (com) local que ela tem que subir muita escada,
ou um local que ela vai forcar muito, ficar de pé, acaba forcando mais
ainda o desgaste da deficiéncia”.

Esses resultados encontrados no discurso de PcDs qui-
micos se alinham as reflexdes tedricas de CODO (2003)* do
trabalho como construtor da subjetividade e da identidade,
que coloca as pessoas em uma posi¢ao ativa na construgdo da
realidade, e estabelecem uma relagdo de satisfagdo “profunda-
mente prazeirosa com seu trabalho”, e a0 mesmo tempo ten-
do de enfrentar dificuldades no trabalho como o: “desprazer”
(CODO, 1996).°

Na segunda questdo, quanto aos resultados encontrados,
os PcDs desempregados dao destaque central em seu discurso,
segundo a analise lexical, com o EIXO tematico “Obstacu-
lizagdo no acesso aos direitos”. Esse discurso de ndao reconhe-
cimento de direitos dos PcDs, diz respeito a 18,2% de UCEs,
do total do discurso qualitativo dos dez desempregados entre-
vistados. Nao ha uma queixa equivalente comparativa com os
PcDs quimicos empregados. As queixas principais desta obs-
taculizagdo de direitos dos desempregados referem-se princi-
palmente as Empresas, Convénios Médicos Privados, ao SUS
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e a Previdéncia Social (INSS) que sdo institucionalidades
referidas com restricdo na inclusdao de PcDs na sociedade e no
mundo do trabalho. Para fazer frente a estas barreiras e obs-
taculos de ndao reconhecimento de direitos aos PcDs, restou
aos desempregados utilizar a ultima saida de acesso aos di-
reitos, um longo e moroso caminho que foi a Justica do Tra-
balho, para acionar empresas, e Justica Federal, para litigar
com o INSS, que reconheceu parte dos direitos para alguns
dos entrevistados.

Observa-se também que as dificuldades e obstaculos en-
contrados, manifestos no discurso dos desempregados PcDs,
decorreu da forte crise de exclusdo social, econdmica, politica
(autoritaria e antidemocratica do governo ultraliberal), educa-
cional exclusora e sanitaria (Covid-19), no periodo de 2019 a
2022.

Em um estudo de analise de 25 anos da aplicagdo da Lei
das Cotas em 2017, por SIMONELLI E JACKSON FILHO,
0s mesmos concluem que as empresas SO cumprem as cotas
quando ha fiscalizag¢dao do Ministério do Trabalho e a0 mesmo
tempo confirmam também em seu estudo que os PcDs sofrem
de uma série de barreiras e obstaculos como:

“(...) falta de acessibilidade nos espacos urbanos e
aos servigos, pela fragilidade e ma qualidade do trans-
porte publico, pela insuficiéncia das politicas educacio-
nais: objetos da acdo do Estado Brasileiro que exige da
sociedade uma mudanga de perspectiva e de comporta-
mento diante da deficiéncia’™.

O mesmo estudo no final de suas conclusdes sugere que
para a superacdo de obstaculos:



0S DESAFIOS DA INCLUSAO: Informagdes e depoimentos de PcDs quimicos

“E preciso pensar em modificacdes na lei e/ ou ou-
tras alternativas regulatorias para aumentar seu alcance
e tornar a inclusdo de pessoas com deficiéncia um fato
na sociedade brasileira” (SIMONELLI E JACKSON
FILHO).

A terceira questao levantada para o presente estudo trata
das politicas publicas demandadas para a inclusdo plena dos
PcDs na sociedade, governos e nas empresas, entre outros te-
mas entre PcDs empregados e desempregados. O discurso das
dificuldades relatadas, pelos PcDs tanto empregados como de-
sempregados, nos resultados apresentados permitiu aos entre-
vistados a construgdo de sugestdes de agdes politicas publicas
e de tematicas de inclusao para os PcDs, onde destacam-se
como mais importantes entre os PcDs empregados:

* O papel prioritario das empresas quanto a sua responsabi-
lidade social de oferecer oportunidades, formagao e quali-
ficacao referente as fungdes e ocupagdes que oferecem, va-
lorizagdo do seu trabalho, crescimento profissional dentro
das empresas em cargos e fungdes. Essa preocupagdo esta
manifesta no discurso de um dos entrevistados:

(...) As empresas deveriam dar mais oportuni-
dades para pessoas com alguma deficiéncia, pois ds vezes
estas pessoas tem mais comprometimento com a empresa
do que as pessoas que ndo tem deficiéncia. Na empresa
tem seis funciondrios com deficiéncia”.

* A necessidade de um processo permanente educativo nas
escolas sobre PcDs em todos os niveis da pré-escola a Uni-
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versidade, além de uma politica educacional publica de in-
clusao cidada.

O movimento de inser¢ao de cadeirantes, que praticamente
inexiste nas empresas, pode pressionar e sensibilizar as em-
presas para que invistam mais em criar condigOes de tra-
balho de maior mobilidade no interior das empresas. Essa
visdo ajudara a melhorar a ergonomia de locomog¢do, com
um melhor planejamento espacial de mobilidade para os
PcDs em geral. Um dos entrevistados assim se expressa
com essa preocupagao:

“Para os cadeirantes, o mercado de trabalho preci-
sa dar mais oportunidades a fim de que as pessoas pos-
sam melhor se locomover dentro das empresas”.

A humanizacdo e urbanidade nas relacdes de trabalho e
relagdes interpessoais entre trabalhadores nas empresas
deve constar de cursos permanentes dentro das empresas,
segundo um dos entrevistados:

“Na empresa acho que deveriam fazer cursos
preparatorios para lidar com pessoas deficientes”.

A atividade sindical pré-ativa para que haja uma atuagao
maior dos sindicatos para garantir a estabilidade perma-
nente dos PcDs, em decorréncia de problemas e doengas
relacionados ao trabalho. Essa atuacdao deve abrir mais es-
pagos e negociagdes para que essa inser¢ao se torne cons-
tante nas empresas.
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Quanto aos PcDs desempregados: Os mesmos cobram
que devem existir agdes publicas mais efetivas para que a in-
clusdao dos PcDs se efetive com fiscalizagdo permanente do
Ministério do Trabalho quanto as cotas nas empresas: mais
vagas publicas para PcDs de emprego; atencdo a saude no
Sistema Unico de Saude (SUS) dos PcDs, a saude mental, as
mulheres e ao processo de reabilitacao; acesso a educagao em
todos os niveis; politicas publicas de lazer, esporte, estimulo a
participagdo de paraolimpiadas, promogao da cultura e musi-
ca para os PcDs; acessibilidade e maior mobilidade aos PcDs
no transporte publico em geral.

Tanto PcDs empregados como desempregados também
reforcam campanhas permanentes de sensibilizagao, valo-
riza¢ao na sociedade civil em geral para a inclusdo dos PcDs,
e o aperfeicoamento e maiores informacgoes e divulgacdo da
legislacao de inclusao social dos PcDs.

A discussao dos resultados de mais politicas publicas
para inser¢ao nas empresas € participacdo ativa no processo
de trabalho em qualquer atividade econdmica, social e cul-
tural estao ligadas a um processo universal de maior inclusao
e humanizag¢ao permanente, segundo CODO, SAMPAIO E
HITOMI®

A busca do trabalhador por ascensdo profissional e
econOmica é permanente. Como ocorre com qualquer tra-
balhador e desempregado, hd uma busca incessante por maior
qualificagao e também os PcDs, quer empregados como de-
sempregados, estdo em continua busca nos locais de trabalho
em melhorar também seus salarios:

“A busca permanente de especializacdo como um
mecanismo de preservagdo do individuo no emprego,
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ao mesmo tempo em que implica o controle maior, pelo
operario, do processo de producdo, na medida em que
aumenta seu conhecimento dos processos e tarefas que
existem na linha de montagem, (...)e como soi acontecer,
seu poder de barganha com a fabrica”. (CODO, SAM-
PAIO E HITOMI. 1994 pag. 156)°.

Os mesmos autores complementam essa valorizagdo
do trabalho em busca de novas qualificagdes como de “su-
pervalorizagdo da prépria fun¢do”, sendo que testes de se-
lecao, os cursos de especializagdo ampliam a “ chance de
autovalorizag¢ao” (p.157). Consequentemente a elevagdo sa-
larial permite ao trabalhador a sua sobrevivéncia humana e
satisfacao de suas necessidades (CODO, SAMPAIO E HI-
TOMI (1994), p.169)°:
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5. Consideracoes finais

As consideragdes finais do estudo e pesquisa qualitativa
dentro dos objetivos propostos e questdes levantadas mostram
inicialmente os sofrimentos fisicos e mentais dos empregados
e desempregados PcDs, como as dificuldades e obstaculos que
enfrentam no dia a dia. Um dos aspectos mais importantes é
que a inclusdo laboral permite constatar a satisfagdao no tra-
balho como um fator de sua valorizacao, sustentabilidade
econdmica e autoestima em participar do processo produtivo,
seu desenvolvimento pessoal, apesar das dificuldades e bar-
reiras encontradas. H4 ainda um longo caminho a percorrer
para o processo de humanizagao e inclusio laboral e cidada
com a criagdo oportunidades nas diversas institucionalidades
e tematicas. Barreiras devem ser eliminadas e vencidas, ja que
se avolumaram com um governo fascista, autoritario e antisso-
cial nos ultimos quatro anos (2019-2022) e da crescente orien-
tacao neoliberal na sociedade brasileira desde 2016.

Da pesquisa e estudo elencam-se os seguintes pontos
como conclusodes:

1. Os PcDs entrevistados tanto empregados como desempre-
gados detalham em seus discursos um grande “peso” em
suas preocupagdes com os fatores fisicos e psiquicos de sua
deficiéncia. Os empregados quimicos na analise lexical ddo
um peso de 40% de todo o seu discurso para “sofrimen-
tos fisicos” (25% de UCEs) e para o “sofrimento mental”
(15,3% de UCEs). Praticamente se equiparam aos desem-
pregados com 37% de todo o discurso, sendo 16,9% UCEs



0S DESAFIOS DA INCLUSAO: Informagdes e depoimentos de PcDs quimicos

para “problemas e dores fisicas” e 20,3% de “problemas
psicologicos”.

. O diferencial qualitativo para os PcDs empregados é que

a inclusao laboral, via emprego, proporciona grande satis-
facao no trabalho. Um dos discursos de uma empregada
PcD sintetiza isso: “O trabalho me proporciona muita coisa
boa. Meu saldrio minha independéncia e outras coisas mais. Sinto
satisfeita e util ao trabalhar”. Essa “Satisfacao no trabalho e
dificuldades” representa 16,7% de UCEs de todo discurso
dos entrevistados PcDs empregados.

. Os PcDs desempregados, por sua vez, queixam-se exclu-

sivamente com a crescente “ obstaculiza¢do no acesso aos
direitos” (18,2% de UCES). No aprofundamento do mo-
delo neoliberal dos ultimos anos com a desregulamentagdo
anti-social, principalmente entre 2019-2022 (Gov. Bolso-
naro), os obstaculos encontrados tornaram-se regra junto
as Empresas, Convénios Médicos, Saude Publica e INSS,
devido ao corte orgamentario acentuado nos gastos soci-
ais (Saude, Educacao e Previdéncia entre outros) devido a
Emenda Constitucional n°® 958, adotada desde 2017 pelo
Governo Temer. Aos segurados da previdéncia e desempre-
gados, para fazer frente a esse ndo reconhecimento de direi-
tos, restou recorrer a Justica, extremamente morosa, para
ver reconhecidos parte dos seus direitos.

. Os PcDs empregados reivindicam nas politicas publicas e

tematicas (Anexo 1), o papel mais proativo das empresas de
maior inclusao dos PcDs. Fazem exigéncias de maior ofer-
ta de oportunidades, ampliagdao da qualificagdo profissio-
nal técnica e superior de ocupagdes especificas dentro das
empresas, de ascensdo no mercado de trabalho e melhoria
salarial. Essa reinvindicagdo dos empregados PcDs é um
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alerta as empresas para a responsabilidade social no pro-
cesso de humanizacgao e inser¢cdo cidada. A¢do essa que de-
vera fortalecer o processo de valorizagao dos trabalhadores
e dos PcDs, conforme citado por CODO, SAMPAIO E HI-
TOMIS, frente ao neoliberalismo excludente.

5. Os PcDs desempregados deram énfase em suas entrevistas
sobre diversas politicas publicas e tematicas governamen-
tais para reforgar a inclusdo social. Consideram como prio-
ritarias as politicas e tematicas de: Educagao Publica em to-
dos os niveis da Pré-escola a Universidade, Fiscalizacao do
governo quanto a cobranga de cotas nas empresas, Melho-
ria do SUS, da satde mental, de reabilitacdo profissional,
de lazer, esporte, promog¢ao da cultura e musica, investi-
mentos para maior mobilidade e acessibilidade no trans-
porte publico em geral. (Anexo 1).

6. Tanto empregados como desempregados PcDs conside-
ram urgentes campanhas de sensibilizagdo, valoriza¢ao, in-
clusdo de PcDs junto a sociedade civil (Anexo 1).

Essas conclusdes remetem ao governo, empresarios e
trabalhadores a necessidade de estabelecer acOes e estratégias
governamentais e sindicais para a implementagao ativa de
politicas publicas e de agOes sindicais para estabelecer nego-
ciagdes entre capital e trabalho para maior inclusdo dos PcDs.
Deverao continuar os estudos e pesquisas sobre inclusao dos
PcDs com mais categorias profissionais e com a populagao
em geral, ja que segundo dados do IBGE de 2019 (CATTO,
2022),° o pais tinha 17,2 milhGes de pessoas com alguma defi-
ciéncia o que representava 8,4% da populagdo.
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Anexo 1

Recomendacdes e politicas para uma maior
inclusao dos PcDs

Sistematizacao das principais sugestoes e recomendagdes
de politicas publicas e tematicas, para agdes de maior inclusdao
laboral e cidada de PcDs, dos entrevistados quimicos e desem-
pregados.

Institucionalides/ Recomendagdes e politicas para uma

tematicas maior inclusao dos PcDs

EDUCACAO

Escola/Educagcido/ » Oferta de cursos profissionais e

Qualificacao superiores que déem mais emprega-
bilidade aos PcDs;

* Educar universalmente a todos des-
de a pré-escola (crianga) até o ensino
superior quanto a solidariedade
e inclusdo dos PcDs respeitando a
subjetividade dos mesmos;

* A Educagao publica e privada
devem obrigatoriamente formar e
informar sobre as leis de inclusdo
social e laboral aos PcDs;
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EMPRESAS

Disponibilizar oferta de cursos de
qualificacdo segundo as fungdes e
ocupagoOes de emprego que ofere-
cem e voltados para o mercado de
trabalho;

A Qualifica¢ao pelas empresas deve
visar em todas ocupagdes ascensao
profissional e salarial para os PcDs,
para que 0s mesmos cresgam com as
empresas;

As empresas devem ter portas aber-
tas para os PcDs que demonstram
muitas vezes mais comprometimen-
to no trabalho;

Acao de inclusao aos cadeirantes
dentro das empresas, pois o inves-
timento de mobilidade a ser feito,
melhora as condi¢des de trabalho

e locomog¢do para o conjunto de
empregados no proprio local de
trabalho;

Estimular que os PcDs rompam com
a acomodagdo e sejam proativos
dentro das empresas;

Formacao permanente nas Empresas
para que haja respeito e urbanidade
para com os PcDs;

Ter uma estrutura de suporte psi-
cologico nas empresas para O con-
junto de trabalhadores e para os
PcDs;
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POLITICAS PUBLICAS
Orgios Publicos » Oferta de vagas e empregos aos

PcDs no servigo publico em diversas
fungdes publicas como escolas, na
saude, assisténcia social entre outras;

«  Orgios de fiscalizacio do governo
fazer cobranga e campanhas de in-
ser¢dao de PcDs nas empresas, além
da cobranca das cotas;

» Atencao especial dos servidores
concursados e ou contratados nos
servigos publicos, para atendimento
aos PcDs com urbanidade e respei-

to, promovendo a autoestima dos

PcDs;
Saude/SUS/ * Assisténcia a saude e cuidados
Reabilitacao permanentes no processo de Reabili-

tacdo no SUS aos PcDs;

* Criagdo de programas de Saude
aos PcDs, com especial atengao as
mulheres;

* Programas de assisténcia psicologica
tanto na Saude Publica (SUS), man-
tendo a saude mental e qualidade de

vida, como nas empresas;

Transporte Publico * Ampliar a acessibilidade nos trans-
portes publicos aos PcDs, a exemplo
do que acontece com algumas linhas

do metr6 na cidade de Sao Paulo;
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Lazer/Cultura/
Esporte

Estimular os PcDs recuperar sua
autoestima aprendendo musica
com instrumentos compativeis com
suas restri¢oes fisicas e criando
programas musicais que lhe déem
sustentabilidade econ6mica em
espagos publicos e privados;
Espacos de esportes e para ativi-
dades fisicas compativeis com as
restrigdes dos PcDs além de estimu-
lo e apoio e ajuda para atividades
paraolimpicas ;

Pesquisas e Estudos

Programas publicos e privados de

Publicos fundos de pesquisa nas areas de
saude, assisténcia social, previdén-
cia, reabilitacdo, Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), sobre PcDs para
melhoria de politicas de inclusdo e
qualificagdo entre outras;

ONGs Que o poder publico apoie parce-
rias com ONGs que tenham como
missdo a inclusdo social de PcDs;

SOCIEDADE Programas e campanhas perma-

EM GERAL nentes sobre a importancia de

inclusao dos PcDs, valorizacdao dos
mesmos e informativos de direitos
nos meios de comunicac¢io e redes

sociais;
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A difusdo permanente das
Paraolimpiadas e estimulo com
apoio econOmico e educacional aos
PcDs mostra que os mesmos sao
capazes de superar desafios fisicos e
mentais;

Apoio as associagdes de PcDs na
luta por ampliacao de direitos;
Ampliagdo e aperfeicoamento da
legislagao sobre PcDs com divul-
gacdo também em massa da legis-
lagdo existente

SINDICATO

Sindicatos deverdo estabelecer novas
estratégias para acolher os PcDs
desempregados;

Inserir na convencao coletiva a esta-
bilidade no emprego para os PcDs;
Criar espagos de apoio e inser¢ao
aos PcDs;

Estabelecer parcerias entre li-
derangas sindicais e geréncias das
empresas de sensibilizacao e im-
portancia da inclusdo de PcDs nas
empresas;

TRABALHO E RENDA

Empreendedorismo

Estimular programas de pequenos
negocios entre PcDs, com qualifi-
cagdo e estimulo de crédito.
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