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ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL no ambiente de trabalho

NAO SE CALE, DENUNCIE!

Sozinha ou sozinho ninguém consegquira resolver o problema. A desconstrugdo do

assedio no ambiente de trabalho é um caminho coletivo!

1. O que SAO:

ASSEDIO SEXUAL ASSEDIO MORAL

E um comportamento ou atitude
de teor intimo e sexual, considera-
do desagradavel, constrangedor,
ofensivo e até mesmo violento.

Isso pode incluir toques indeseja-
dos, comentarios inapropriados ou
pedidos de favores sexuais.
Assédio sexual por chantagem é
causado por quem se prevaleca de
sua condicao de superior (chefia),
para constranger ou

prometer beneficio a alguém com o
intuito de obter vantagem sexual.
Assédio Sexual, independente do
género da vitima, ¢ CRIME previs-
to no Codigo Penal (art. 216-A).

E quando o trabalhador/a é exposto
no ambiente de trabalho a humilha-
¢es de maneira repetitiva e extensa.
Intimidacéo, coacao, insultos, mani-
pulacio, discriminacio, hostilidade,
preconceito e ameacas siio caracteris-
ticas do assédio moral. Essa conduta
pode vir tanto de superiores (chefia)
quanto de colegas de trabalho.

O assédio confronta o disposto no
artigo 5° da Constituicio Federal,
inciso X, que diz: sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra,
e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizac¢iio pelo dano
material ou moral decorrente de
sua violacio.

2. Como IDENTIFICAR:

Para combater o assédio e qualquer tipo de discriminagdo, seja de raga,
género, religido e nacionalidade, é essencial reconhecer os sinais.

Muitas vezes, o trabalhador/a ¢ intensamente cobrado durante a jornada
de trabalho. Nas fabricas, sofre pressdo para aumentar a produgdo e

imposi¢@o de horas-extras.

Outras vezes, superiores ofendem, humilham, constrangem e ameacam
com demissdo o trabalhador(a) que precisa ir ao médico ou chegar

atrasado por algum motivo.

Todas estas a¢des, quando realizadas de forma repetitiva e prolongada,
sdo chamadas de Assédio Moral, uma pratica violenta e prejudicial a
saude fisica e mental dos trabalhadores/as.

O Assédio Moral ocorre nas relagdes de trabalho entre chefes e subor-
dinados. Portanto, Assédio Moral é uma persegui¢do constante, com a
intengdo de aumentar a produgéo na fabrica causar constrangimento ao
trabalhador para que ele pega demissdo.

3. FRASES tipicas do assediador

* A empresa ndo é lugar para gente doente. Aqui
vocé so atrapalha! Se vocé ndo quer trabalhar por
que ndo deixa o lugar para outro.

* Se ndo quer fazer horas extras, entdo va embora.
Ndo existe espago nessa empresa pra quem nao
quer trabalhar.

* Eu ja vi vocé fazendo melhor.

* Nos estamos precisando entregar o pedido no prazo

* Vocé consegue agilizar.

4. O que FAZER?

Diante de qualquer tipo de assédio:
* Resista: anote com detalhes todas as humilha¢des sofridas
* D¢ visibilidade e procure a ajuda dos colegas

* Evite conversar com o agressor sem testemunhas. Ir sempre com
colega de trabalho ou representante sindical.

* Veja se as chefias ou colegas, ndo estdo pegando os seus problemas
pessoais para te assediar.

5. Como DENUNCIAR:

Se vocé ¢ vitima, ou conhece alguém que esta sofrendo algum tipo de
assédio, reuna o maximo de provas e denuncie a um representante no
local de trabalho: CIPA+A, Delegado Sindical, Comissdo de Fabrica,
SUR e ao préprio Sindicato.

DELEGADO MISs,
SINDICAL S de o
FABICA

COMO FALAR COM O SINDICATO:

@
&a saude@quimicosabc.org.br

e Sede Santo André: 4433 5800

Regional Sdo Bernardo: 4127-2999

Regional Diadema: 4057-4244



0 que diz a Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria:

ASSEDIO MORAL:

Recomenda-se que o tema seja objeto de campanha interna de esclarecimento por parte das empresas, com o
objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua relevancia ética, legal e social.

Lei 14.457/2022 §2°: para prevengéo ao Assédio Moral aplica-se o Art. 23 do §3° que diz

“Devera a empresa, demonstrar que a politica e treinamentos periodicos de preveng¢ao ao assédio moral
foi devidamente implementada”

Portaria 4.219/2022 determina que a empresa deve criar um canal de denuncia.

/e sOCIO(A): PROCURE O MEDICO DO

TRABALHO DO SINDICATO

Caso vocé esteja muito triste, angustiado(a), ansioso(a), estes sentimentos podem
estar relacionados ao ambiente de trabalho, levando vocé a doengas mentais, como
depressao, stress, sindrome do panico, entre outros.

Nos estamos aqui para ajudar e orientar vocé: Tel.: 4433 — 5800.
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