Agosto 2024 - N° 16 ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL

Diadema

Atencao, trahalhadores e trabalhadoras!

Estamos iniciando mais uma campanha salarial. Vocé sabe o que isso significa?

E o momento de discutirmos sobre tudo que compdem a nossa Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT. Porém, em
2023 foi aprovado em Assembleia que as chamadas clausulas sociais estariam valendo por dois (02) anos, ou seja, até
31/10/2025.

Assim sendo, este ano (2024) iremos tratar com os sindicatos das empresas (patronal) apenas as chamadas clausulas
econdmicas, tais como:

» O aumento nos salarios, que interfere em varias outras clausulas

« Salario Normativo (piso salarial), que interfere diretamente, por exemplo, na clausula do auxilio creche, pois, o valor a ser
reembolsado pelas empresas esta limitado a 50% do piso;

* PLR — Participacao nos Lucros e Resultados etc.

Vale destacar que os direitos garantidos na CCT tém forga de lei, pois foram amplamente discutidos com os sindicatos
patronais. No entanto, o que temos na CCT s&o patamares minimos e nada nos impede de buscarmos melhorias por meio
de ACORDOS POR EMPRESA (acordos coletivos — AC);

E comum o trabalhador (a) achar que o reajuste no seu saldrio que acontece todo ano é concedido pelo governo, NAO E.
O governo reajusta apenas o salario minimo e de seus servidores. Os reajustes das categorias sdo advindos de muitas
lutas e negociagoes;

Caso nesta empresa onde vocé trabalha tenha, na sua opinido, alguma questado em que podemos negociar com a dire¢do
dela, nos procure e nés vamos dialogar sobre as possibilidades. Se chegarmos a conclusdo de que sim, o Sindicato
enviara pauta de reivindicacao solicitando reunido com a direcdo da empresa e em seguida faremos assembleia com
vocés, trabalhadores (as), para juntos analisarmos os resultados e, se necessario, quais 0s proximos passos a serem
seguidos.

O periodo de Campanha Salarial é, sem duvida, um dos momentos mais importante para nés trabalhadores (as), pois é
do salario que depende quase tudo nas nossas vidas.

Para nés é muito importante que vocé entenda como funciona e participe cada vez mais do dia a dia do Sindicato
que |lhe representa: o SINDICATO DOS TRABALHADORES (AS) NAS INDUTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS,
FARMACEUTICAS, TINTAS, PLASTICOS, RESINAS SINTETICAS, EXPLOSIVOS, COSMETICOS E OUTROS
PRODUTOS QUIMICOS, mais conhecido como Sindicato dos Quimicos do ABC.

Um sindicato € uma forma de associagdo permanente entre pessoas fisicas (sindicato de trabalhadores) ou juridicas
(sindicato patronal) que exergam fungdo em um mesmo ramo de negocio. Essa associagao é criada com o papel de
defender os interesses em comum de seus representados.

Entre as principais responsabilidades dos sindicatos estdo a negociacao de convengdes e acordos coletivos, intervencéo
legal em agbes judiciais, orientagdo sobre questdes trabalhistas, participacdo na elaboragao de legislacao, recebimento e
encaminhamentos de denuncias e preocupag¢do com a manutencao de direitos ja conquistados.

COMO FALAR COM O SINDICATO: Visite as nossas (0)()€) @quimicosabc
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0 Regional Diadema: 4057-4244 seus direitos! \ww.quimicosabc.org.br




NAO FIQUE NEM NOS DEIXEM SOS, JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES, A MELHOR SAIDA E SEMPRE A COLETIVA!

Preencha a ficha abaixo e entregue a um diretor do Sindicato
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| FICHA PARA NOVO SOCIO** |
| FICHA PARA RECADASTRAMENTO |

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

NOME:

SEXO*: F( ) M() RACA*: Negro ( ) Branco ( )Amarelo ( ) Indigena ( ) Outra. Qual?

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

ENDERECO: N°

| BAIRRO: CIDADE: |

| cEP: TEL: E-MAIL: |

| EMPRESA: CIDADE: |

DATA DE ASSOCIAGAO: / /

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

» Autorizo a empresa a realizar o desconto mensal de percentual de 1,5% do salario base em folha de pagamento, relativo a
mensalidade sindical, de acordo com a legislacdo em vigor, bem como as deliberagées de Assembleia e me comprometo a comunicar
| o Sindicato, seja em caso de afastamento pelo INSS ou outro motivo, o0 meu retorno ao trabalho para o devido recadastramento. |
Para trabalhadores terceirizados e sécios usuarios, a cobranga das mensalidades sera feita através de boleto bancario.

| » Li e estou de acordo com a utilizagao dos dados pessoais coletados por meio da presente Ficha de Sindicalizagéo a serem tratados
conforme previsto no Termo de Sindicalizacdo do SQABC em cumprimento da Lei n° 13.709/2018. |

| * Informacées coletadas para fins estatisticos com objetivo de saber o perfil de trabalhadores (as) da categoria. |
** O cadastramento de dependentes podera ser realizado por meio do nosso app ou e-mail recadastramento@quimicosabc.org.br

S

| Aponte a camera de seu celular para acessar nosso Termo de Sindicalizagdo e acessar o APP do SQABC |

| Termo de e [m] APPdo [u] -
Sindicalizag&o -gt- :!_ ,&%g iﬁ? Sindicato  ywag LTy
-f' “!""&-3;‘ to gk .

.’ »

ANDROID IPHONE

4
dt’



