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Roda de Conversa mostra o potencial de 
luta das mulheres químicas do ABC

Foi um sucesso! A sede da Regional 
de Diadema do Sindicato ficou lotada de 
trabalhadoras no sábado, 3/08, que vie-
ram conversar com as lideranças sindi-
cais sobre os direitos das mulheres quí-
micas do ABC.  

Organizada pela Comissão de Mulheres 
Químicas do ABC, a Roda de Conversa 
contou com a presença de trabalhadoras 
de empresas como Colgate, Ortobom, Lip-
son, FW 3 Capacetes, Incom, Grid Calo-
tas, Repack e Acrilex, entre outras. 

“Decidimos realizar esta atividade para 
retomar o trabalho com as mulheres quí-
micas e retomamos com muita força!”, ce-
lebrou a diretora do Sindicato, Edilene de 
Morais (foto abaixo), coordenado-
ra da Comissão. 

O presidente do Sindicato, José Evandro, 
expressou sua alegria com a atividade e 
o compromisso de sua gestão em promo-
ver essas conversa com os trabalhadores 
e trabalhadoras da base. 

“Ficamos muito felizes por vocês tirarem 
este dia para conversar sobre direitos e 
conhecer mais o Sindicato. Queremos 
ouvir vocês e dar prosseguimento a mais 
esta ação”, afirmou Evandro. 

Estrutura de Creche 
Para garantir a participação das mulhe-
res, o Sindicato montou uma creche para 
os filhos e filhas das trabalhadoras. As 
monitoras Dani e Jaru conduziram ativi-
dades e recreações com as crianças. 

Conhecendo os Direitos 
No bate-papo sobre as dificuldades en-
frentadas no chão de fábrica, o assédio – 
moral e sexual – foi o mais citado, segui-
do pela falta de igualdade e benefícios, 
machismo e desrespeito profissional. 

Foram explicados os direitos da Con-
venção Coletiva de Trabalho do Setor 
Químico, especialmente relacionados às 
trabalhadoras, como auxílio creche, ga-
rantias às gestantes e lactantes, licença 
para empregada adotante, fornecimento 
de absorventes higiênicos para emergên-
cias e combate ao assédio moral. 

No encerramento, as participantes rece-
beram brindes. “Agradecemos à 
Colgate, à Acrilex, à Nazca e à 
Vivacor que apoiaram a atividade 
doando produtos para distribuir às 
participantes”, destacou a secre-
tária de Formação do Sindicato, 
Danielle Franco.

Trabalhadores vão receber parte do lucro de 
R$ 15 bilhões do FGTS – Página 3
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Expediente

Opinião 

Saúde e Segurança

Governo Lula atualiza NR-01 para incluir assédio moral e 
reconstitui Comissão do Benzeno 

Ampliar a bancada de sindicalistas garante 
avanços e mais direitos aos trabalhadores

Eleições municipais é oportunidade para eleger companheiros e companheiras 
comprometidos com a pauta da classe trabalhadora

No dia 6 de outubro, a população irá mais uma 
vez às urnas eleger seus representantes. 

Desta vez, as eleições serão para a escolha 
de prefeitos e prefeitas, vereadores e vereado-
ras – uma oportunidade para renovar quadros 
políticos e estabelecer uma agenda de com-
promissos em acordo com as atuais deman-
das da sociedade. 

A última composição das câmaras municipais 
em todo o estado de São Paulo é formada por 
uma maioria de políticos alinhados à direita 
e ao conservadorismo, comprometidos com 
setores do agronegócio, com o mercado espe-
culativo e os “farialimers”, além do fundamen-
talismo religioso e o bolsonarismo enraizado.  

Essa composição anti-povo fez com que 
medidas trágicas fossem aprovadas, como a 
privatização da Sabesp, criação de escolas 
cívico-militares, sucateamento dos serviços 
públicos e até a proibição de entrega de 
alimentos a pessoas em situação de rua – no 
caso da capital. 

Ainda que, por parte dos sindicatos e movi-
mentos sociais, foram realizadas muitas lutas 
e ações de resistência na medida em que 
essas propostas iam para votação, não havia, 
contudo, votos suficientes para barrar tais 
propostas no plenário.  

E isso tem de mudar, pois é urgente garantir, 
ao menos, o equilíbrio de forças nas câmaras 
municipais. 

Somente com a ampliação de lideranças do 
campo progressista será possível defender e 
fortalecer as pautas da classe trabalhadora 
nos espaços de formulação das políticas públi-
cas. E também pautar o debate público. 

Pesquisas de intenção de votos em muitas 
cidades paulistas, divulgadas até aqui, mos-
tram que existe um desejo de mudança por 
parte da população na condução das políticas 
públicas municipais. Uma oportunidade para 
apresentar aos eleitores os nomes do nosso 
campo. 

Além disso, uma 
bancada forte e repre-
sentativa também dará 
sustentação ao governo 
Lula, que enfrenta dia-
riamente um Congresso 
formado por muitos 
conservadores que 
atuam para impedir avanços no Brasil, boico-
tando ou postergando projetos. 

Nas próximas semanas, temos o compromisso 
de ir às ruas, às portas de fábricas, demais 
locais de trabalho e escolas para dialogar 
com os trabalhadores e trabalhadoras sobre a 
importância de votar em quem os representam 
de verdade. 

Raimundo Suzart – Presidente da CUT São 
Paulo e ex-presidente e atual diretor do Sindi-
cato dos Químicos do ABC

A Comissão Tripartite Paritária Permanente 
(CTPP), na sua 10ª reunião, realizada em 
30/08, aprovou a atualização do Capítulo 
1.5 da Norma Regulamentadora (NR-01) e a 
reconstituição da Comissão Permanente Na-

cional do Benzeno (CPNBz), extinta em 2019 
pelo governo Bolsonaro. 

A decisão atende às reivindicações das cen-
trais sindicais e sindicatos do ramo químico. 

Na véspera da reunião da CTPP, inclusive, as 
centrais sindicais entregaram uma carta ao mi-
nistro Luiz Marinho, solicitando a retomada da 
CPNBz e as respectivas comissões estaduais. 

O que foi aprovado: 
• Atualização da NR-01 
A NR-01 trata do Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR). A nova atualização introduz 
a identificação de riscos psicossociais no am-
biente de trabalho. 
Esses riscos incluem fatores como assédio 

moral e sexual, causas significativas de ado-
ecimento entre os trabalhadores. 

Com a atualização, as empresas estão obriga-
das a implementarem medidas para gerenciar 
esses riscos, garantindo que os trabalhadores 
não adoeçam mentalmente devido à sobrecar-
ga ou a ambientes tóxicos. 

• Retorno da CPNBz 
A reconstituição dessa comissão visa garantir 
que o benzeno, um agente cancerígeno, rece-
ba a atenção necessária em relação à saúde 
dos trabalhadores.  

O anexo 13A da NR 15 reconhece que não 
existe limite seguro de exposição, o que sig-
nifica que esta substância não tem limite de 
tolerância ou de exposição.

O diretor de Conhecimento e Tecnologia da Fundacentro, 
Remígio Todeschini, ex-presidente do nosso Sindicato, 
participou da reunião da CTPP

Publicação do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, 
Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra. 
Sede Própria – Subsede Santo André - Rua Senador Fláquer nº 813, Centro - Santo André – São Paulo – Brasil - 
CEP.: 09010-160  - Tel.: (11) 4433 5800 Fax.: 4436 9504 - e-mail: sindicato@quimicosabc.org.br - Subsede: sa@quimicosabc.org.br
Subsede Diadema - Rua dos Brilhantes, 232 - Jardim Donini Diadema - Telefax.: (11) 4057 4244 - e-mail: diadema@quimicosabc.org.br
Subsede São Bernardo - Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecília - São Bernardo do Campo - Telefax. (11) 4127-2999 e 4127-3374 - e-mail: sbc@quimicosabc.org.br
Presidente: José Evandro Alves da Silva - Secretário Geral e de Imprensa: Paulo José dos Santos (Paulão)  
Edição: Ágama - Criação em Mídia e Imagem
Fotógrafo: Dino Santos - Colaboração: Luiz Carvalho
Data de fechamento: Agosto 2024.
Permitida a reprodução desde que citada a fonte. O jornal não se responsabiliza por declarações de terceiros e matérias assinadas.

Expediente

Opinião 

Saúde e Segurança

Governo Lula atualiza NR-01 para incluir assédio moral e 
reconstitui Comissão do Benzeno 

Ampliar a bancada de sindicalistas garante 
avanços e mais direitos aos trabalhadores

Eleições municipais é oportunidade para eleger companheiros e companheiras 
comprometidos com a pauta da classe trabalhadora

No dia 6 de outubro, a população irá mais uma 
vez às urnas eleger seus representantes. 

Desta vez, as eleições serão para a escolha 
de prefeitos e prefeitas, vereadores e vereado-
ras – uma oportunidade para renovar quadros 
políticos e estabelecer uma agenda de com-
promissos em acordo com as atuais deman-
das da sociedade. 

A última composição das câmaras municipais 
em todo o estado de São Paulo é formada por 
uma maioria de políticos alinhados à direita 
e ao conservadorismo, comprometidos com 
setores do agronegócio, com o mercado espe-
culativo e os “farialimers”, além do fundamen-
talismo religioso e o bolsonarismo enraizado.  

Essa composição anti-povo fez com que 
medidas trágicas fossem aprovadas, como a 
privatização da Sabesp, criação de escolas 
cívico-militares, sucateamento dos serviços 
públicos e até a proibição de entrega de 
alimentos a pessoas em situação de rua – no 
caso da capital. 

Ainda que, por parte dos sindicatos e movi-
mentos sociais, foram realizadas muitas lutas 
e ações de resistência na medida em que 
essas propostas iam para votação, não havia, 
contudo, votos suficientes para barrar tais 
propostas no plenário.  

E isso tem de mudar, pois é urgente garantir, 
ao menos, o equilíbrio de forças nas câmaras 
municipais. 

Somente com a ampliação de lideranças do 
campo progressista será possível defender e 
fortalecer as pautas da classe trabalhadora 
nos espaços de formulação das políticas públi-
cas. E também pautar o debate público. 

Pesquisas de intenção de votos em muitas 
cidades paulistas, divulgadas até aqui, mos-
tram que existe um desejo de mudança por 
parte da população na condução das políticas 
públicas municipais. Uma oportunidade para 
apresentar aos eleitores os nomes do nosso 
campo. 

Além disso, uma 
bancada forte e repre-
sentativa também dará 
sustentação ao governo 
Lula, que enfrenta dia-
riamente um Congresso 
formado por muitos 
conservadores que 
atuam para impedir avanços no Brasil, boico-
tando ou postergando projetos. 

Nas próximas semanas, temos o compromisso 
de ir às ruas, às portas de fábricas, demais 
locais de trabalho e escolas para dialogar 
com os trabalhadores e trabalhadoras sobre a 
importância de votar em quem os representam 
de verdade. 

Raimundo Suzart – Presidente da CUT São 
Paulo e ex-presidente e atual diretor do Sindi-
cato dos Químicos do ABC

A Comissão Tripartite Paritária Permanente 
(CTPP), na sua 10ª reunião, realizada em 
30/08, aprovou a atualização do Capítulo 
1.5 da Norma Regulamentadora (NR-01) e a 
reconstituição da Comissão Permanente Na-

cional do Benzeno (CPNBz), extinta em 2019 
pelo governo Bolsonaro. 

A decisão atende às reivindicações das cen-
trais sindicais e sindicatos do ramo químico. 

Na véspera da reunião da CTPP, inclusive, as 
centrais sindicais entregaram uma carta ao mi-
nistro Luiz Marinho, solicitando a retomada da 
CPNBz e as respectivas comissões estaduais. 

O que foi aprovado: 
• Atualização da NR-01 
A NR-01 trata do Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR). A nova atualização introduz 
a identificação de riscos psicossociais no am-
biente de trabalho. 
Esses riscos incluem fatores como assédio 

moral e sexual, causas significativas de ado-
ecimento entre os trabalhadores. 

Com a atualização, as empresas estão obriga-
das a implementarem medidas para gerenciar 
esses riscos, garantindo que os trabalhadores 
não adoeçam mentalmente devido à sobrecar-
ga ou a ambientes tóxicos. 

• Retorno da CPNBz 
A reconstituição dessa comissão visa garantir 
que o benzeno, um agente cancerígeno, rece-
ba a atenção necessária em relação à saúde 
dos trabalhadores.  

O anexo 13A da NR 15 reconhece que não 
existe limite seguro de exposição, o que sig-
nifica que esta substância não tem limite de 
tolerância ou de exposição.

O diretor de Conhecimento e Tecnologia da Fundacentro, 
Remígio Todeschini, ex-presidente do nosso Sindicato, 
participou da reunião da CTPP



3

Notícia boa

Chão de Fábrica 

FGTS distribuirá R$ 15,2 bi a trabalhadores
O Conselho Curador do FGTS aprovou a distribuição de R$ 15,19 bi-
lhões entre os trabalhadores/as que têm contas vinculadas ao fundo.O 
valor é 65% do total de lucro registrado em 2023, que foi de R$ 23,4 
bilhões. É a MAIOR RENTABILIDADE DESDE 2016. 
Todos os trabalhadores com saldo nas contas vinculadas do FGTS no 
dia 31 de dezembro de 2023 têm direito a receber os valores que serão 
distribuídos. 

Aprovada PLR na Tirreno
Após três reuniões de negociação, os trabalhadores e trabalhadoras 
aprovaram a proposta de PLR, com metas, na assembleia realizada no 
dia 08 de agosto. O acordo é anual e tem vigência de 31 de janeiro até 
31 de dezembro de 2024. 

 Apoena Biotech, eleita em 01/08 

Notícia boa

FGTS distribuirá R$ 15,2 bi a trabalhadores

Empresas com nova CIPAA
Seguem as empresas que realizaram eleição para a CIPAA 
(Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio) no 
último período. Parabenizamos os companheiros e companheiras. 
Juntos somos mais fortes!

Tirreno, eleita em 11/07

Lubrisint Lubrificantes Sintéticos, 
eleição realizada em 24/07

CIP
A + A

Sindicato participa de homenagem 
aos 60 anos da ABIQUIM

O presidente do Sindicato, 
José Evandro, o coordenador 
da Regional Diadema, José 
Fernando da Silva, e outras 
lideranças da entidade 
prestigiaram a Sessão Solene 
da ALESP em homenagem aos 

60 anos da Associação Brasileira da Indústria Química – ABIQUIM. 
O evento, realizado em 9/8, foi conduzida pelo deputado Luiz 
Fernando, que é coordenador da Frente Parlamentar em Apoio à 
Indústria Química e Farmacêutica na Assembleia Legislativa do Estado 
de São Paulo - ALESP. 
O diretor do Sindicato Aírton Cano, coordenador da Fetquim, 
representou a CUT e os trabalhadores na mesa da solenidade. 

Encontro do IndustriALL Brasil 
O diretor do Sindicato Francisco Salles participou, de 30/07 a 01/08, do 
Encontro Nacional da federação global Industriall Brasil. Francisco, que 
é também secretário de Formação Sindical e Política da CNQ, repre-
sentou o ramo químico da CUT.

Celebração dos 30 anos do SPIE (NR 13) 
Joel Santana, coordena-
dor da Regional Santo 
André do Sindicato e 
membro da Comcer (Co-
missão de Certificação do 
IBP) e o engenheiro de 
segurança Nilton Frei-
tas, assessor do nosso 
Sindicato, participaram 
do evento que marcou 30 
anos do SPIE (Serviço 
Próprio de Inspeção de Equipamento), uma certificação prevista no 
Anexo II da NR-13 (Vasos de Pressão,  Caldeiras, Tanques e Tubula-
ções). A atividade foi em 04/07, no Rio de Janeiro.

O Sindicato, representado pelo presidente José Evandro, participou 
da a cerimônia de formatura da Escola Livre para Formação Integral 
‘Dona Lindu’, no dia 30/07, em Diadema.  Ao todo, 110 alunos recebe-
ram as 600 certificações. 
O nosso Sindicato tem convênio com a Escola Dona Lindu, vários 
trabalhadores químicos estão se qualificando nos cursos profissionali-
zantes, mas ainda não se formaram. 

Químicos do ABC prestigiam formandos 
da Escola Dona Lindu 

Como consultar o saldo 
Por meio do aplicativo FGTS, disponível para 
os telefones com sistema Android e iOS. Ou em 
qualquer agência da Caixa, pedindo o extrato no 
balcão de atendimento. 

Fonte: Agência Brasil 
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Seus DireitosDiversidade 

Fale com a gente! 
Dúvidas e Informações: Reservas:

Colônia de Caraguá
11 98958 5915

4433 5800

sindicato@quimicosabc.org.br

WHATS APP 
EXCLUSIVO

Interação:
Notícias, CCT, sindicalização,

Canal de Denúncia

APP E WEBSITE

Redes Sociais:

@QUIMICOSABC

@TVQUIMICOSABC

11 97654 7965
somente mensagens 
(horário comercial)

VEJA COMO É FÁCIL!

Associados têm uma série de serviços e
descontos exclusivos

O Sindicato dos Químicos do ABC têm uma relação de convênios com instituições e serviços 
que oferecerem descontos especiais aos associados, associadas e seus dependentes.

São mais de 40 opções, em várias áreas, como serviços odontológicos, fisioterapia, locação de 
espaço e serviços de buffet para festas e casamentos, aluguel de quadras, farmácias, óticas, 
colégios, universidades e até parque aquático.

A lista completa você confere no site do Sindicato ou no QRCode ao lado.

Não se associou ainda?
Não perca tempo: no app do Sindicato dos Químicos do ABC você 
preenche a ficha de sindicalização e aproveita todos esses benefícios!

Um Sindicato forte se faz com a união de toda a categoria!

PCDs e os desafios de inclusão nas 
indústrias químicas

Fetquim e Dieese lançaram, 
dia 20/08, em Campinas, o 
livro “Os desafios da inclusão: 
informações e desafios de 
PcDs químicos”, uma impor-
tante publicação que traz luz 
às dificuldades enfrentadas 
pelos trabalhadores/as PCDs 
químicos dentro e fora do 
ambiente de trabalho. 

Os autores são Douglas 
Ferreira, do Dieese, e Remi-
gio Todeschini, ex-presidente 
do nosso Sindicato e atual 
Diretor de Conhecimento e 
Tecnologia da Fundacentro. 

A publicação é  resultado de um estudo realizado pela Fetquim com 
o Dieese e a Universidade de Brasília (UnB) entre 2021 e 2022, por 
iniciativa da Secretaria de Políticas Sociais da Fetquim, coordenada 
por Amabile Cordeiro, junta com a Secretaria de Saúde da Fetquim, 
coordenada por André Alves. 

Entre os entrevistados estão quatro trabalhadores da região do 
Grande ABC.  

Uma das conclusões do estudo trata da urgência de realização de 
campanhas de sensibilização e valorização das pessoas com defici-
ência junto à sociedade e empresas. 

Os interessados em obter o livro podem fazer o download por meio 
do QR Code ao lado. 

CLÁUSULA 79 da CCT Setor Químico 

ASSÉDIO MORAL  

Recomendação - Cláusula 79 
da Convenção Coletiva (CCT) 

Setor Químico

Empresas devem realizar 
campanhas internas para 

esclarecer sobre o assédio moral, 
destacando sua importância ética, 

legal e social, para que todos 
estejam cientes do tema.


