
1

SINDIQUIM
Novembro//Dezembro 2024 – nº 1417

@quimicosabc

@quimicosabc

@QuimicosdoABC

www.quimicosabc.org.br 

www.youtube.com/TVQuimicosABC

(11) 9 8958 5915

Campanha Salarial 2024 
termina com importantes

VITÓRIAS:

Parece benefício, 
mas é vitória do 

SINDICATO!
Em meio aos retroces-
sos impostos à classe 
trabalhadora, é hora de 
retomar conquistas!

Conseguimos garantir 
o vale-alimentação 
para quem recebe até 
2,5 salários normativos 
e não possui outro 
benefício semelhante, 
o que beneficiará cerca 
de 65% da categoria, 
representando quase 8% a mais para quem recebe o 
salário normativo da Convenção Coletiva (CCT).

Além disso, conseguimos um reajuste salarial acima 
da inflação e renovamos por mais dois anos as 82 
cláusulas da CCT, algo muito importante em conjuntu-
ras tão complexas como a que vivemos.

Para empresas que já oferecem valores superiores de 
vale-alimentação, nada muda, mas agora muitas ou-
tras, principalmente pequenas do setor plástico, terão 
um mínimo de R$170,00.

Com a inclusão desse benefício na Convenção, o Sin-
dicato poderá negociar valores mais altos e ampliar o 
alcance para mais trabalhadores/as.

Nossa luta é contínua e acreditamos que muitas 
empresas podem antecipar essa concessão, por isso, 
junto aos sindicatos filiados à Fetquim, continuaremos o 
diálogo para que o benefício seja implementado antes 
de maio, pois a fome não espera.

Neste momento negociamos a título de Convenção Co-
letiva de Trabalho, mas acordos coletivos por empresa 
podem ser negociados a qualquer momento e durante 
todo o ano.

Importante: esse valor de R$ 170,00 não está vincu-
lado a nenhuma condição, portanto, àquelas empresas 
que tiram a cesta básica, vale-alimentação ou refeição 
quando o trabalhador falta, leva atestado, recebe ad-
vertência e ou qualquer outro tipo de vinculação, devem 
garantir o mínimo da convenção coletiva de trabalho 
(os R$ 170,00), podendo vincular apenas o que passar 
desse valor.

Sindicato dos trabalhadores/as químicos/as do ABC 
sempre com você.

Apoie, participe.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
José Evandro Alves da Silva, presidente do Sindicato

RETROSPECTIVA 2024: confira as principais 
ações do Sindicato neste ano – página 3

• Reajuste de 5,12%: mais um ano 
com ganho real acima da inflação
• Vale-alimentação para quem 
ganha até R$ 5.606,55
• Manutenção das cláusulas sociais 
por mais dois anos
5,12% é o índice de reajuste dos salários, 
pisos, PLR mínima e demais cláusulas eco-
nômicas da nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho do Setor Químico.

Ele é a soma da inflação do período de nov/23-out/24 (INPC = 4,60%) mais 0,5% de 
aumento real e faz parte das conquistas da Campanha Salarial do Setor Químico 2024 
desenvolvida pelo nosso e demais sindicatos filiados à FETQUIM.
Mas o ponto mais importante da negociação deste ano é a incorporação na Convenção 
Coletiva do Vale Alimentação/Cesta de Alimentos, no valor de R$ 170,00 para todos 
os trabalhadores/as do setor químico que recebem salários até R$ 5.606,55 a partir de 
maio/2025.

Confira como ficou a Convenção Coletiva do Setor Químico, assinada em 12/11:
Reajuste Salarial: INPC de 4,60% (nov/23-out/24) + 0,5% de aumento real: 5,12% -
Teto: R$ 10.593,70 - Parcela fixa aplicada acima do teto: R$ 542,40
Piso I – Empresas com até 49 empregados: R$ 2.186,28
Piso II – Empresas com mais de 49 empregados: R$ 2.242,62
PLR I – Empresas com até 49 empregados: R$ 1.271,25
PLR II – Empresas com mais de 49 empregados: R$ 1.412,50
Cesta Básica/Vale Alimentação: R$ 170,00, implantação/vigência a partir de 
01/05/2025, para trabalhadores que recebem até 2,5 pisos salariais (R$ 5.606,55)
Vigência CCT: renovação por 02 anos (de 01/11/24 a 31/10/2026)

Convenção 
Coletiva de 
Trabalho foi 

assinada em 
12/11
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Expediente

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL: 
exames preventivos salvam vidas
A campanha Novembro Azul alerta sobre o 
câncer de próstata, uma das doenças mais 
comuns e letais entre os homens brasileiros.

Dados da Sociedade Brasileira de Urologia, 
com base no Ministério da Saúde, indicam 
que o câncer matou 17 mil homens no Brasil 
em 2023.

Especialistas preveem que os casos no mun-
do podem dobrar até 2040, alcançando 2,9 
milhões.

“O diagnóstico precoce é essencial, pois 
aumenta as chances de cura, que chegam a 
90% se a doença for detectada cedo”, desta-
ca Paulo Sergio da Silva Lima, secretário de 
saúde do Sindicato.

Exames como o de PSA (antígeno prostático 
específico) e o toque retal, feitos periodica-
mente, podem salvar vidas.

“Os sintomas, na maioria das vezes, só aparecem quando a doença já está em grau muito 
grave. Não deixe o preconceito tomar conta da sua saúde, homem, faça anualmente os exa-
mes preventivos”, recomenda Paulo Sergio.

Seus Direitos

13º Salário

O 13º salário pode ser pago em uma ou duas 
parcelas. A primeira (ou única) deve ser paga 
até 30 de novembro, e a segunda, se houver, 
até 20 de dezembro.

Para quem trabalhou o ano todo, o valor do 
13º salário é igual ao salário integral. Para 
meses incompletos, considera-se a proporção 
de dias trabalhados.

O 13º salário tem descontos automáticos de 
Imposto de Renda para quem ganha acima 
de R$ 2.824,00 (2 salários mínimos), além de 
descontos de INSS e pensão alimentícia, se 
aplicável. Todos os descontos são aplicados 
na segunda parcela.

A data do sorteio para o período de férias de Janeiro na 
Colônia de Férias do Sindicato em Caraguatatuba, litoral 
norte, será no sábado 07 de dezembro.
Será na sede do Sindicato em Santo André, a partir das 
8h. Endereço: rua Senador Fláquer, 813 – Centro.
É necessário trazer a carteirinha de sócio e um 
documento original com foto (Rg).

Novos valores das diárias
Em 11 de novembro de 2024 as tarifas passaram a ser:
• Sócios e dependentes: R$ 42,00
• Convidados e conveniados: R$ 63,00
• Crianças até 9 anos: não pagam!

COLÔNIA DE FÉRIAS: sorteio para 

hospedagem em janeiro será dia 07/12
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Retrospectiva 2024
Principais fatos e ações da categoria química do ABC

JANEIRO

FEVEREIRO

Vera Lúcia PRESENTE! 
Iniciamos 2024 com a triste notícia do falecimento 
de Vera Lúcia Venturini, em 07/01. Funcionária 
do Sindicato desde junho de 1983, Vera tinha 67 
anos.

Nova Indústria Brasil
Presidente Lula apresenta, 
em 22/01, o projeto Nova 
Indústria Brasil (NIB), que 
visa reindustrializar o país 
com uma indústria inovadora 
e sustentável.

Começa a Campanha Salarial do 
Setor Farmacêutico

Em negociação 
apenas as cláusulas 
econômicas, pois a 
convenção coletiva 
da categoria foi re-
novada até 2025.

Ações para 2024
Diretoria do Sindicato realiza o primeiro 
seminário de planejamento da gestão 
2023-2027, de 19 a 21 de fevereiro, na 
Praia Grande.

Químicos do ABC presidindo o 
Conselho de Emprego e Renda 

de Mauá
O secretário de Políticas Públicas e 
Sociais do Sindicato, Jansen Nunes, 
toma posse em 21/02 como presiden-
te do Conselho de Emprego, Renda e 
Empreendedorismo de Mauá. 

BASF anuncia encerramento da 
produção de tintas automotivas

Em 27/02, diretoria do Sindicato ma-
nifesta preocupação com fechamento 
de mais de 150 postos de trabalho 
e chama mobilização em defesa do 
emprego e direitos.

SOS Racismo
Lideranças do Sindicato visita-
ram a 1ª Secretaria da Alesp, 
em 27/02, e firmaram parceria 
com o programa SOS Racis-
mo. 

Estadia gratuita na Colônia de 
Caraguá

A partir de março, associados 
do Sindicato passam a usufruir 
gratuitamente da Colônia de 
Férias em Caraguatatuba fora 
da alta temporada,

Dia de Combate à Ler/DORT 
Em 28/02, Sindicato realiza ato na Yuzi Cosméticos para informar 
sobre a prevenção de Lesões por Esforços Repetitivos e Doenças 
Osteomusculares. Também foram realizadas palestras sobre direitos e 
prevenção.
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Reunião ICM Brasil
Presidente do Sindicato, José 
Evandro, participa da atividade, 
realizada em São Paulo, para dis-
cutir ações sindicais no Brasil e na 
América Latina e Caribe.

BASF: manutenção dos empregos e 
direitos ou GREVE

Decisão é da assembleia de  07/03, após empresa anunciar o fim da 
produção de tintas automotivas, resultando na perda de 150 empregos 
na unidade Demarchi.

Mulheres Químicas do ABC no ato 
do 8 de Março 

Lideranças químicas se uniram 
à companheiras da CUT no 
ato do #8M , realizado na av. 
Paulista.

Projeto Meninos e Meninas de Rua 
Em 12/03, lideranças do 
Sindicato estiveram na sede 
do projeto, em São Bernardo, 
para presenteá-los com o 
Caderno de Formação sobre 
Direitos Humanos.

Vitória na luta pelo retorno da 5ª 
turma na Air Liquide/Oxicap

Empresa havia alterado a jornada, 
implantando turno de 4 turmas com 
12 horas diárias, o que foi revertido 
graças a mobilização dos trabalha-
dores/as.

MARÇO ABRIL

Defesa dos empregos e direitos 
na BASF
Em 01/04, o presidente do Sindi-
cato, José Evandro, e o secretário 
de administração, Fabio Lins, 
estiveram em audiência com Luiz 
Marinho, Ministro do Trabalho e 
Emprego, em SBC, pedindo apoio 
para manutenção de empregos na 
BASF.

Curso OLT: 
mais uma turma certificada

Dia 6/04 mais uma turma 
foi certificada na regio-
nal de São Bernardo do 
Sindicato. Ao todo foram 
três módulos, um em cada 
regional do Sindicato.

Campanha do 
Setor Farmacêutico 
fecha com ganho 
real nos salários
O índice a ser aplicado nos salários é 
o INPC (3,40%) mais 1%.

Nova CIPAA 
na Forvia (ex- 
Faurecia)
Tomaram posse no dia 14/03 
os eleitos para a gestão 2024-
2025 da CIPAA.

AkzoNobel 
inicia discussão 
sobre a PPR
Em 17/04, reunião na AkzoNo-
bel, em São Bernardo, entre 
representantes da empresa e 
dos trabalhadores das unida-
des Santo André, São Bernar-
do e Mauá.

Seminário para aprimorar a 
Comunicação do Sindicato

Em 15/04. Atividade atende apelo 
da categoria química em todas as 
plenárias preparatórias e consolidado 
como resolução no 14º Congresso 
dos Químicos do ABC.
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SIPATMA na Ortobom aborda 
combate ao RACISMO

Por sugestão do Sindicato, a 
secretária da pasta Combate ao 
Racismo da CUT SP, Rosana 
Silva, desenvolveu atividade 
com os trabalhadores/as em 18 
de abril.

Nova CIPAA na 
Ortobom
Eleição foi realizada no dia 22/04.

28 de abril: ato na Grid em Diadema
Em 26/04, em alusão ao Dia Mundial em Memória das Vítimas de Aci-
dentes e Doenças do Trabalho (28/04), vários dirigentes do Sindicato 
realizaram ato na Grid Calotas e Acessórios.

Lula: “Nós queremos que as 
pessoas melhorem de vida!”
Lula foi a estrela do ato do Dia do Trabalhador e da Trabalhadora, na 
zona leste da capital, no 1º de Maio. Os químicos do ABC marcaram 
presença na atividade.

PPR na Akzo Nobel
Assembleias nos dias 
06, em Santo André, 
dia 07, em Mauá, e dia 
08 na unidade de São 
Bernardo do Campo, 
aprovaram proposta do 
PPR.

Químicos do ABC na Turquia
Uma delegação do Sindicato 
visitou o sindicato Petrol-Is, 
na Turquia, entre os dias 5 e 
10/05, no âmbito do Acordo 
de Cooperação Internacional, 
assinado em 2010.

40 anos da COMSAT dos Químicos 
do ABC 
Evento no dia 18/05 reuniu lideranças dos movimentos sindical e 
sociais, representantes de organizações parceiras e também químicas  
que marcaram a história da Comissão.

Mediação no MTE reabre 
negociações entre Sindicato e BASF 

Em audiência na 
Superintendência do 
Trabalho, em 20/05, 
Sindicato reafirma luta 
pela manutenção dos 
empregos e do adicio-
nal de periculosidade 
e cobra da BASF me-
didas concretas contra 
assédio e práticas 
antissindicais.

Inaugurado Painel SOS Racismo na 
Alesp
No dia 29/05, lideranças do 
Sindicato prestigiaram a entre-
ga do painel temático na sala 
do SOS RACISMO da Alesp. A 
obra é resultado do concurso 
de grafite em comemoração ao 
25 de Maio - Dia da África.

MAIO

Casa do Trabalhador em Mauá
Várias lideranças químicas 
prestigiaram a inauguração 
da Casa do Trabalhador de 
Mauá, em 3/06, junto ao 
prefeito Marcelo Oliveira e 
ao ministro do Trabalho Luiz 
Marinho.

JUNHO
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JULHO

AGOSTO

30 anos do SPIE (NR 13)
Lideranças do Sindicato 
participaram da celebração 
dos 30 anos do SPIE, certifi-
cação prevista na NR-13, re-
alizada no Instituto Brasileiro 
de Petróleo e Gás (IBP), no 
RJ, em 04/07.

Trabalhadores mobilizados na Sanko 
Espuma e Sankofort

Em 13/06 as 
regionais Diadema 
e São Bernardo 
estiveram, simul-
taneamente, nas 
empresas Sanko 
Espuma e Sankon-
fort para conversar 
com os trabalha-
dores/as sobre 
mobilização para 
manter benefícios.

Trabalhadores(as) de Tintas 
Automotivas da BASF entram em 
greve
Assembleias em 19 e 20/06 re-
jeitam por unanimidade propos-
ta da empresa e iniciam greve.

Plenária da Juventude química teve hip 
hop, performances, oficinas e debates

No sábado, 22/06, na Re-
gional de Diadema do 
Sindicato, plenária foi 
dinâmica e conscienti-
zadora, com debates e 
oficinas sobre Gênero e 
Diversidade, grafitagem e 
apresentações artísticas. 

Associação dos Aposentados 
Químicos do ABC de casa nova
A inauguração 
foi em 21/06, 
em Mauá, com 
a presença de 
importantes 
personalida-
des políticas 
e sindicais da 
região.

Vitória na BASF
Audiência no TRT-SP, em 03/07, termina em acordo com importantes 
vitórias para os trabalhadores do setor de tintas automotivas: 36 meses 
de estabilidade aos transferidos e um pacote econômico e social aos 
que optarem pela saída da empresa. 

Governo Lula atualiza NR-01
A Comissão Tripartite 
Paritária Permanente 
(CTPP), em 30/07, aprova 
atualização da Norma Re-
gulamentadora (NR-01), 
incluindo assédio moral, e 
a reconstituição da Comis-
são Permanente Nacional 
do Benzeno (CPNBz), 
extinta em 2019.

Químicos do ABC prestigiam 
formandos da Escola 
Dona Lindu
O Sindicato participou da a cerimônia de 
formatura da Escola Livre para Formação In-
tegral ‘Dona Lindu’, dia 30/07, em Diadema.

Roda de Conversa das mulheres 
químicas do ABC

Regional de Diadema lotada de trabalhadoras, em 3/08, que vieram 
conversar com as lideranças sindicais sobre os direitos das mulheres 
químicas do ABC.

Sindicato nos 60 anos da ABIQUIM
Lideranças do Sindicato participam 
da Sessão Solene da ALESP em 
homenagem aos 60 anos da ABI-
QUIM, em 9/08, coordenada pelo 
deputado Luiz Fernando.
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Aprovada PLR na Tirreno
Na assembleia realizada em 08/08, após três reuniões de negociação.

Ações da COMSAT no Curso de SST 
da Fundacentro

O trabalho desenvolvido pela 
COMSAT dos Químicos ABC 
foi apresentado no curso 
Básico de Saúde e Segurança 
no Trabalho da Fundacentro, 
realizado de 20 a 23/08.

SETEMBRO

Visita técnica na Grax Lubrificantes
No dia 04/09, Sindicato realiza reunião 
com visita técnica na empresa, em Mauá.

Finais da 3ª Copa Química entre 
Empresas

No sábado, 7/09, aconteceu 
a etapa final da 3ª Copa Quí-
mica entre Empresas – So-
ciety, um evento marcado por 
diversão e emoção, realizado 
em São Bernardo do Campo.

Visita técnica na Unipar Indupa 

Em 11/09, Sindicato realiza reunião com visita técni-
ca na Unipar Indupa, em Santo André.

Começa a Campanha 
Salarial 2024 do Setor Químico

Em 10/09, lideranças sindicais se reuniram 
para discutir projeções econômicas e definir 
os passos da Campanha 2024. A novidade 
deste ano é a reivindicação de vale alimen-
tação de R$ 786,35.

Debate sobre a regulamentação do 
benzeno
Lideranças do Sindicato participa-
ram, em 20/09, do “Debate Público 
sobre a Regulamentação do Ben-
zeno”, promovido pela Fundacen-
tro, em São Paulo.

OUTUBRO

Venda da Suvinil: Abertura de 
Negociação ou GREVE 
Em assembleia em 2/10 trabalhadores/as decidem por greve a partir 
de 8/10 caso a BASF não abra negociações. Empresa marca primeira 
reunião para 14/10. 

Sindicato completa 86 anos 
Em 8/10, Sindicato completa 86 anos. Data 
também é Dia do Trabalhador e da Trabalhadora 
nas Indústrias Químicas do ABC, celebrado nas 
sete cidades da região. 

Pauta do Setor Químico 2024 
entregue a patronal 

Em 09/10, a pauta da Campa-
nha Salarial dos Químicos 2024 
foi entregue aos representantes 
do CEAG-10 da Fiesp.  Neste 
ano, serão discutidas exclusiva-
mente as cláusulas econômicas. 

BASF: Diálogo retomado 
Em 14/10  foi retomado o processo de negocia-
ção da pauta de reivindicações sobre a venda 
da Suvinil. Foi criado um Grupo de Trabalho 
com reuniões mensais para analisar a pauta. 

Nova CIPAA na Cadium 
Dirigentes do Sindicato acom-
panharam no dia 18 de outubro 
a eleição da CIPAA na empresa 
CADIUM. 

Prevenção de ASSÉDIO MORAL e 
SEXUAL 
Lideranças do Sindicato visitaram a 
Incom (18/10) para conversar e distri-
buir material aos trabalhadores/as. 
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Sindicato, CEREST e CIPAA no 
combate a assédios na Lipson

Foram realizadas reuniões da CIPAA na 
Lipson, dias 16 e 18 de outubro, após 
denúncias de ritmo intenso, atividades 
repetitivas e assédio no trabalho. O Sin-
dicato acionou o MPT, que recomendou 
as fiscalizações com o CEREST.

Ações do 
Outubro 
Rosa
Comissão de Mulhe-
res Químicas do ABC 
promove ações de 
conscientização sobre 
prevenção do câncer de 
mama na Ortobom e na 
sede de Santo André.

Política de Sindicalização
O diretor Francisco Sales participa da atividade da Industriall de for-
mação e organização para política de sindicalização. O Seminário foi 
realizado de 28 a 30/10 em Guarulhos.

Estratégias sindicais diante da 
expansão multinacional chinesa
Presidente do Sindicato, José Evandro, participa do Seminário Re-
gional da ICM, em Salvador, dias 30 e 31 de outubro, discutindo os 
desafios e estratégias do movimento sindical frente à expansão de 
multinacionais chinesas na América Latina e Caribe.

CIPAA nova na 
Maxi Rubber, ICL 
e Ecoflex
O Sindicato acompanhou as 
eleições da CIPAA (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
e de Assédio) nas empresas Maxi 
Rubber (dia 14), ICL ( dia 29) e na 
Ecoflex (dia 31).

Maxi Rubber

Ecoflex

ICL


