ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026

TRANSICAO - DESINVESTIMENTO DE TINTAS DECORATIVAS NO BRASIL
VENDA DA SUVINIL GLASU!

De um lado: SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES, PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS,
EXPLOSIVOS DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PRETO RIO GRANDE DA SERRA (“SINDICATO”), CNPJ n°
57.603.771/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr. JOSE ANTONIO GOMES FERREIRA € por
seu Diretor, Sr. FABIO AUGUSTO LINS;

De outro lado: BASF S/A (“BASF”), pessoa juridica constituida sob a forma de sociedade por agdes, CNPJ
n° 48.539.407/0073-92 (CNPJ matriz n® 48.539.407/0001-18), com endere¢o na Avenida Angelo Demarchi
n° 123, bairro Demarchi, Sdo Bernardo do Campo, SP, CEP 09844-900, neste ato representado(a) por seus
procuradores, Sr(a). LIGIA SANCHES HACKER e, Sr(a). MARCOS ALLEMANN;

E, individualmente denominada PARTE e, em conjunto denominadas PARTES.
CONSIDERANDO:

a. A BASF comunicou aos seus empregados e ao SINDICATO que realizaria o desinvestimento de seu
negécio de tintas decorativas no Brasil (marca tintas Suvinil e Glasul), ou seja, que venderia referida
unidade de negdcios.

b. A intengdo das PARTES em negociar um ACORDO sobre a pauta de reivindicagéo dos empregados
diante do antincio da venda da SUVINIL/GLASUL e proporcionar um ambiente de seguranga e tranquilidade
aos empregados e familiares, possivelmente impactados neste processo de venda, através da garantia de
estabilidade no emprego ou saldrio, como também da garantia de todos os direitos e beneficios
conquistados nas ultimas décadas através do didlogo e negociagéo coletiva entre BASF e SINDICATO.

c. As PARTES passaram a negociar o presente ACORDO, para prever direitos e garantias aos
empregados da BASF, minimizando os impactos decorrentes do desinvestimento.

d. As PARTES pretendem conduzir o processo de transigéo de forma ética, transparente e justa.

e. A BASF e o SINDICATO iniciaram negociacdo, oportunidade em que apresentaram algumas
propostas e contrapropostas.

f. A eficicia e a rapidez das decisdes sdo alcangadas mais facilmente quando a solugdo dos
problemas é buscada por via da livre negociagéo coletiva.

g. O dialogo permanente e construtivo entre os membros do grupo de Relagdes Trabalhistas e
Sindicais composto por representantes da BASF e do SINDICATO, fortalece o sistema democratico nas
relagdes de trabalho, aumenta a confianga reciproca, desenvolve o respeito mutuo, estimula a
cooperagéo e promove a integragao e a harmonia no ambiente de trabalho, reduzindo e/ou eliminando
tensdes, desentendimentos e confrontos.

h. O compromisso da BASF de respeitar a legislacdo, as normas coletivas e as normas
regulamentadoras relacionadas a saude, seguranga e meio ambiente, vigentes no Pais.

i. O compromisso da BASF de promover a transparéncia nos processos que venham afetar
socialmente a vida dos empregados, através do direito & informagéo, consulta e negociagao coletiva,
respeitando-se o importante papel dos representantes dos empregados eleitos: CIPA, COMISSAO DE

FABRICA e SINDICATO.
j. Ha4 interesse mutuo das PARTES em celebrar o ese‘r{te ACORDO. /-D
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k. As PARTES acreditam na possibilidade de modernizar as relagdes de trabalho pela via do didlogo
social e da negociagao coletiva, observando os interesses de ambas as PARTES sem, contudo, ferir direitos
dos trabalhadores.

CELEBRAM e FIRMAM as PARTES o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACORDO” ou “ACT”),
fixando suas condigdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As PARTES fixam a vigéncia do presente ACORDO no periodo de 1° de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange os empregados BASF ECD da localidade Demarchi' de Grade Strata 1, 2, e 3
e as seguintes fungdes, ainda que em outros Grade Strata: (1) microbiologista, (2) quimico especializado,
(3) quimico sénior e (4) quimico Il.

Paragrafo tnico: E faculdade da BASF, por liberalidade, estabelecer uma politica de transigdo para os
empregados ndo abrangidos pelo presente ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Pactuar condigdes e cldusulas para o periodo de transigdo que abrange da data de comunicagé&o aos seus
empregados e ao SINDICATO que realizaria o desinvestimento de seu negécio de tintas decorativas no
Brasil e o dia que a compradora assumir a BASF2.

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO ASSEMBLEIA

O SINDICATO registra que todos os objetos e termos do presente ACORDO foram expressamente levados
ao conhecimento de todos os empregados da BASF, em Assembleia Geral Extraordindria convocada para
essa Unica e exclusiva finalidade (art. 612, CLT) e realizada em 18/12/2024.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

A BASF garantird o emprego ou indenizagéo equivalente para os empregados abrangidos no presente
ACORDO, de escolha da BASF, durante o periodo compreendido entre a assinatura do presente ACORDO
e 12 (doze) meses ap6s a concretizagao do desinvestimento de seu negdcio de tintas decorativas no Brasil
(“closing” ou “fechamento”)® nos seguintes termos:

a. Os empregados devem cumprir normalmente as atividades previstas na descrigdo de cargos de
cadaum.
b. E necessario que 0s empregados fagcam o que estiver a seu alcance no sentido de cumprir os

planos de atividades de produgdo, realizando as entregas dentro dos prazos, quantidades e
especificacdes solicitados.

2 Avenida Angelo Demarchi n® 123, bairro DerAarchi, Sio Bernardo do Campo, SP.

® A data de “closing” ou “fechamento” é o di em-que a propriedade de uma empresa é transferida para o

' Avenida Angelo Demarchi n® 123, bairro Degrchi, S&o Bernardo do Campo, SP.
comprador. P

Pagina 2 de 6



c. Todos devem observar as regras de disciplina interna, seguranga e de "compliance”.

d. A garantia de emprego ou indenizagdo do periodo remanescente nao se aplicard aos empregados
que, durante este periodo, obtenham o beneficio da aposentadoria especial e sejam impedidos de
continuar suas atividades sob o risco de perder o beneficio previdenciario.

e. Caso a BASF dispense unilateralmente dentro do prazo acordado, sem justa causa e sem
motivagdo em qualquer dos itens “a”, “b” ou “c”, o empregado terd direito a indenizagdo ao valor
equivalente ao periodo restante de garantia de emprego.

f. Os valores previstos no item “e” t&ém natureza indenizatéria e néo salarial, e ndo compdem a base-
de-célculo de quaisquer verbas trabalhistas, FGTS, Imposto de Renda e contribuigbes previdenciarias (art.
457, § 20, da CLT e art. 28, § 9°, alinea “z”, da Lei n® 8.212/91).

Paragrafo primeiro: Ndo haverd cumulacgdo de qualquer outra estabilidade ou garantia de emprego com a
garantia prevista na presente cldusula, sendo aplicavel a mais vantajosa para o empregado.

Paragrafo segundo: O empregado poderd solicitar a conversio de qualquer estabilidade ou garantia de
emprego ou saldrio em indenizagdo substitutiva. E prerrogativa apenas da BASF aceitar ou ndo essa
solicitagdo de indenizagdo substitutiva.

Paragrafo terceiro: A presente cldusula é aplicavel apenas no caso de rescisao do contrato de trabatho
por iniciativa da BASF sem justa causa.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE BENEFICIOS EQUIVALENTES

Ficam garantidos beneficios equivalentes ou mais favoraveis aos empregados abrangidos pelo presente
ACORDO até 12 (doze) meses ap6s a concretizagao do desinvestimento da BASF de seu negocio de tintas
decorativas no Brasil (“closing” ou “fechamento”).

Paragrafo Gnico: A presente clausula é aplicdvel apenas no caso de resciséo do contrato de trabalho por
iniciativa da BASF sem justa causa.

CLAUSULA SETIMA - PPR 2025

O acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PPR) para 2025, com pagamento em 2026, para 0s
empregados abrangidos pelo presente ACORDO, serd negociado com critérios especificos, diante da
realidade de 2025, o qual as Partes se comprometem a negociar e celebrar até margo de 2025.

CLAUSULA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CCT E COMPROMISSO DE DIALOGO

A BASF reafirma seu compromisso com o cumprimento pleno dos termos previstos em Convengéao
Coletiva de Trabalho (“CCT”), observada a previsdo expressa do artigo 620 da CLT.

Paragrafo primeiro: A BASF reafirma, ainda, seu compromisso social e dialogo franco e aberto com o
SINDICATO, visando promover o bem-estar dos empregados, com adogéo de praticas sustentaveis em
todas as operagdes, minimizando o impacto ambiental e promovendo a conservacao dos recursos
naturais, fomentando um ambiente de trabalho inclusivo e divergo, onde todos os empregados sejam
tratados com respeito e dignidade, independentemente de racg, género, orientagéo sexual, religido ou
qualquer outra caracteristica pessoal, de modo ético e transpargnte. <«

——gﬁ—"?‘
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Paragrafo segundo: A BASF reafirma, por fim, seu compromisso com a manutengdo do sistema
democratico nas relagdes de trabalho, com didlogo franco e aberto com o SINDICATO e com a Comisséo
de Fabrica atualmente existente.

CLAUSULA NONA - PACOTE DEMISSIONAL

A BASF observara, com relagdo aos empregados abrangidos no presente ACORDO, o pacote demissional
ja praticado no Demarchi* desde 2015, pacote que se rege pelas seguintes regras, que ja sdo de
conhecimento das PARTES:

1. O pacote previsto nesta ctdusula ndo é cumulativo com a indenizago prevista na cldusula quinta
acima, devendo prevalecer o que for de maior valor para o empregado, ou seja, o valor do pacote
demissional ou o valor da indenizagao da clausula quinta.

2. O pacote diz respeito Gnica e exclusivamente a empregados que exergam as suas fungdes no
Demarchi®.
3. A BASF pagara gratificagdo a empregados que preencham, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos: sejam dispensados sem justa causa, por rotatividade (turnover), ndo tenham baixa
performance registrada nos ultimos dois retatérios de Didlogos com o Colaborador (DCC) e néo tenham
acao judicial em face da BASF.

4. Observadas as condigdes acima, a gratificagdo sera paga nos seguintes termos e valores:
a. empregados com menos de 15 anos de contrato de trabalho com a BASF: ndo h4 gratificagao;
b. empregados com 15 a 19 anos completos de contrato de trabalho com a BASF: gratificacédo de

15% do salario-base por ano trabalhado até a data do efetivo desligamento e indenizagéo calculada 4 base
de 6 meses do valor equivalente ao custeio de plano de satide familiar;

c. empregados com 20 a 24 anos completos de contrato de trabalho com a BASF: gratificag&o de
20% do saldrio-base por ano trabalhado até a data do efetivo desligamento e indenizagao calculada a base
de 6 meses do valor equivalente ao custeio de plano de satide familiar;

d. empregados com mais de 25 anos completos de contrato de trabalho com a BASF: gratificacédo de
25% do saldrio-base por ano trabalhado até a data do efetivo desligamento e indenizagao calculada & base
de 6 meses do valor equivalente ao custeio de plano de satide familiar.

5. Considera-se como ano trabalhado o periodo de 12 (doze) meses completos de vigéncia do
contrato de trabalho, contabilizando-se exclusivamente os contratos de trabalho que vierem a ser
rescindidos (com excluséo de eventuais contratos de trabalho anteriores mantidos entre as partes).

6. Todos os valores aqui mencionados tém natureza indenizatéria e ndo salarial, e ndo compdem a
base-de-célculo de quaisquer verbas trabalhistas, FGTS, Imposto de Renda e contribuicdes
previdenciarias (art. 457, § 2°, da CLT e art. 28, § 9°, alineas “e”, 5, e “z”, da Lei n® 8.212/91).

Paragrafo Gnico: A presente clausula é aplicavel apenas no caso de rescisao do contrato de trabalho por
iniciativa da BASF sem justa causa.

J /QLAUSULA DECIMA - CONTROVERSIA PERICULOSIDADE
(; / AT e Y

. <
4 Avenida Angelo Demarchi n® 123, bairro Demarchi, So Bernardo do Campo/SP.

5 Avenida Angelo Demarchi n® 123, bairro Demarchi, Sdo Bernardo do Campp, SR
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Com relagdo ao compromisso assumido pelas PARTES nos autos do Dissidio de Coletivo de Greve n°
1010450-66.2024.5.02.0000¢, fica acordado o tema ficara suspenso até “closing” ou “fechamento”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As PARTES envidarao os seus melhores esfor¢gos na busca de uma solucdo amigavel para os eventuais
conflitos e/ou controvérsias oriundos da aplicagéo / interpretacao das cladusulas e condigdes do presente
ACORDO (“divergéncias”).

As eventuais divergéncias resultantes da aplicagio do presente ACT serdo dirimidas amigavelmente pelas
PARTES, através de no minimo 1 (uma) reunides conciliatérias, em observancia ao preceito contido no
inciso V do artigo 613 da CLT e, sem prejuizo da aprovagéo assemblear e, em ndo se estabelecendo acordo,
pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento ao avengado, em observancia as regras do artigo 613, inciso VIII, fica
estipulada muita de 5% (cinco por cento) sobre 1 (um) salério base (valor fixo) mensal do empregado, por
infragdo/empregado no periodo de vigéncia desse ACORDO, revertido em favor da PARTE prejudicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

O foro competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste ACORDO é o da Justiga do Trabalho do
local da prestagéo dos servigos - Sdo Bernardo do Campo, SP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIAO processo de prorrogacao,

revisdo, dendincia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica subordinado
as condigdes estabelecidas no artigo 615, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: O presente ACORDO podera ser renovado por novo periodo, a depender da efetivagao
das condigdes aqui acordadas, mediante novo ACORDO entre as PARTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS

O presente ACORDO é firmado com fundamento, sem prejuizo de qualquer outro mesmo que néo citado
nesta clausula, nos artigos 59, inciso XXXVI, 79, incisas | e XXVI, 89, incisos |l e VI, todos da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88); artigos 8° (§ 3°), 477-A, 477-B, 611, 611-A, 611-B e
seguintes, 620 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); artigo 104 do Cédigo Civil (CC/02),
ndo havendo que se falar, portanto, em nulidade, direito adquirido e/ou prejuizo direto e/ou indireto,
operando-se os efeitos do ato juridico perfeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMPROMISSO

As PARTES se obrigam a dar fiel cumprimento, por ser norma imperativa maior, ao presente ACORDO (art.
613, CLT).

«
8 “As Partes se comprometem, com vistas a elucidar a ques,ré relativa ao adicional de periculosidade, a

dar encaminhamento a demanda conjuntwwadamfams, com pedido de pericia.”

\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGAO FINAL

O presente ACORDO podera ser assinado pelas PARTES por qualquer meio eletrénico que comprove a
autoria e integridade do instrumento, ainda que sem a utilizagdo de certificado digital emitido no padrao
ICP-Brasil, nos termos do artigo 10, §2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2.

E, por estarem, justas e acordadas, firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em 2 (duas) vias de
igual teor e forma e, para um s4 efeito, sendo entregue 1 (uma) para a BASF e 1 (uma) para o SINDICATO (ja
gue cada representate legal que assinar recebera uma via original assinadas por todos). O SINDICATO
podera transmitir eletronicamente o presente ACORDO por meio do sistema MEDIADOR. O SINDICATO
serd o responsavel pelas providéncias e fornecera a BASF cépia do ACORDO com os devidos registros. O
néo envio pelo mediador e/ou a falta de registro e/ou arquivo na SRT/SP nédo implica em nulidade deste ACT.

Sao Bernardo do Campo-SP, 18 de dezembro de 2024.

/ :
S /4 . A

2
'SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, ABALHADORAS NAS INDUSTRIAS
PETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS, TINTAS E iMICAS, PETROQUIMICAS,
VERNIZES, PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS, FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES,
EXPLOSIVOS DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PRETO PLASTICAS, RESINAS SINTETICAS,
RIO GRANDE DA SERRA EXPLOSIVOS DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO

Fabio Augusto Lins

PRETO RIO GRANDE DA SERRA
José Antonio Gomes Ferreira

I /W Y/

v BASF S/A
LIGIA SANCHES HACKER

BASF S/A
MARCOS ALLEMANN
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