
Janeiro 2025 - Nº 2

Diadema

ESPECIFICO SINDICALIZAÇÃO

DIREITOS GARANTIDOS E BENEFÍCIOS EXCLUSIVOS!

Você já sabe que sindicato é uma forma de asso-
ciação permanente entre pessoas físicas (sindi-
cato de trabalhadores) ou jurídicas (sindicato pa-
tronal) que exerçam função em um mesmo ramo 
de negócio e que essa associação é criada com 
o papel de defender os interesses em comum de 
seus representados.
O Sindicato dos trabalhadores (as) químicos (as) 
do ABC negocia todo ano o reajuste nos salários 
de quem trabalha nas empresas que pertencem 
a categoria.
Na última negociação, que se deu em novembro 
de 2024, houve algumas alterações importantes, 
tais como:
• Menor salário a ser pago na categoria (piso sa-
larial) é de R$ 2.186,28, se for em uma empresa 
com até 49 trabalhadores (as), e de R$ 2.242,62 
para empresas que tenham mais de 49 trabalha-
dores (as);
•,A Participação nos Lucros e Resultados tam-
bém tem dois valores: R$ 1.271,21 para empre-
sas com até 49 trabalhadores (as) e R$ 1.412,50 
para empresas com mais de 49 trabalhadores 
(as). E o pagamento pode se dar de seguinte 
forma: metade em abril (até dia 30) e metade 
em agosto (até dia 31), ou de uma única vez em 
junho (até dia 30). Caso a empresa não pague, 
entre em contato conosco, contatos no rodapé 
deste material.
• Outra questão importante é que conseguimos 
um valor de VALE ALIMENTAÇÃO (R$ 170,00), 
que deve ser implementado a partir de maio de 
2025;

Seja parte das conquistas da categoria química: 
SINDICALIZE-SE!

ATENÇÃO: R$ 170,00 é valor mínimo garantido 
na Convenção e a empresa não pode cortar por 
nenhum motivo (falta, atraso, atestado, advertên-
cia e etc.) – OU SEJA - os R$ 170,00  não podem 
estar vinculados a nenhuma condição.
É importante que você saiba: 
→ O Sindicato dos Químicos do ABC tem procu-
rado realizar alguns convênios que proporcione 
lazer, formações e descontos aos seus filiados 
(as), como o Clube do Metalúrgicos do ABC 
(em Riacho grande);  DUAS Colônias de Férias 
em Praia Grande, além de ter uma própria em Ca-
raguatatuba; CONVÊNIOS com a Escola Dona 
Lindú e SENAI (21 cursos disponíveis), como, 
por exemplo: Empilhador, Desenho Mecânico, 
Informática (pacote office), Inspeção e Auxiliar de 
Inspeção de Qualidade, Eletricista Residencial e 
de Comandos Elétricos, Auxiliares Administrativo 
e de RH, Matemática Básica e Aplicada etc. 
Temos também convênios com Faculdades, Co-
légios, Farmácia, Dentistas e outros.
Baixe o APP e conheça a lista completa.
→ Não podemos deixar de citar a Convenção 
Coletiva de Trabalho, que contém inúmeros di-
reitos garantidos, tais como: 
• Auxílio Creche, que pode chegar a R$ 1.121,31 
e que vale após cessar a licença maternidade e 
vai até a criança completar dois anos de idade;
• Adicional Noturno de 40% sobre o salário (na 
CLT é 20%);
• Horas Extras de 70% a 110% (na CLT é de 50% 
a 100%);



PREENCHA A FICHA ABAIXO E ENTREGUE A UM DIRETOR DO SINDICATO

Autorizo a empresa a realizar o desconto mensal de percentual de 1,5% do salário base em folha de pagamento, relativo à 
mensalidade sindical, de acordo com a legislação em vigor, bem como as deliberações de Assembleia e me comprometo a comunicar 

o Sindicato, seja em caso de afastamento pelo INSS ou outro motivo, o meu retorno ao trabalho para o devido recadastramento.
Para trabalhadores terceirizados e sócios usuários, a cobrança das mensalidades será feita através de boleto bancário.

Li e estou de acordo com a utilização dos dados pessoais coletados por meio da presente Ficha de Sindicalização a serem tratados 
conforme previsto no Termo de Sindicalização do SQABC em cumprimento da Lei nº 13.709/2018.

* Informações coletadas para fins estatísticos com objetivo de saber o perfil de trabalhadores (as) da categoria.
** O cadastramento de dependentes poderá ser realizado por meio do nosso app ou e-mail recadastramento@quimicosabc.org.br

Aponte a câmera de seu celular para acessar nosso Termo de Sindicalização e acessar o APP do SQABC

ANDROID IPHONE

APP do 
Sindicato 

Termo de 
Sindicalização

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SÓCIO OU RECADASTRAMENTO)

FICHA PARA NOVO SÓCIO**
FICHA PARA RECADASTRAMENTO

NOME: 

SEXO*:  F (   )    M (  ) 

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREÇO: Nº

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: E-MAIL:

EMPRESA: CIDADE:

DATA DE ASSOCIAÇÃO:               /                         /

ASSINATURA DO NOVO SÓCIO:

CPF:

RAÇA*: Negro (  )  Branco (  ) Amarelo (  )  Indígena (  ) Outra. Qual?

• Garantia de PLR de R$ 1.271, 25 a 1.412,50 (A 
lei não define valor);
• A empresa não pode cortar o convênio médico 
em caso de afastamento por acidente e ou doença 
do trabalho atestado pelo INSS;
• Estabilidade para pessoas em vias de aposen-
tadoria; complementação de auxílio-doença em 

caso do valor pago pelo INNS ser menor que o 
salário da ativa; duas horas para CIPEIROS pre-
pararem a reunião da CIPA; direi-
to da mãe poder levar filho menor 
ao médico, e muito mais...

Acesse o QR CODE e conheça a 
Convenção Coletiva na integra. 


