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‘A bola está com o Congresso’

O presidente Lula enviou ao Congresso 
um projeto de lei para ampliar a isenção 
do Imposto de Renda para salários de 
até R$ 5 mil. Hoje, só quem ganha até R$ 
2.259,20 está isento. A proposta também 
reduz o imposto para quem recebe entre 
R$ 5 mil e R$ 7 mil. 

O PL atende a uma promessa de 
campanha do presidente Lula, que 
destacou a importância da medida: 
“Justiça é uma coisa simples de falar, 
mas difícil de fazer”. Ele ainda ressaltou 
que agora cabe aos deputados e 

Lula assina PL que isenta Imposto de Renda 
de quem ganha até R$ 5 mil

Entenda o impacto da proposta
1. Isenção para quem ganha até 
R$ 5.000,00.

2. Redução do imposto para rendimentos 
entre R$ 5.000,00 e R$ 7.000,00.

3. 20 milhões de pessoas beneficiadas, 
considerando as mudanças desde 2023.

senadores aprovarem o PL a tempo de 
começar a vigorar em janeiro próximo: “A 
bola está com o Congresso”, disse. 

Justiça Tributária 
Para o ministro da Fazenda, Fernando 
Haddad, a mudança é um avanço na 
justiça tributária. “Esse não é um projeto 
de governo, é um projeto de sociedade”, 
afirmou, destacando a desigualdade do 
país: “O Brasil está entre os dez mais 
ricos do mundo, mas também entre os 
dez mais desiguais.” 

4. 65% dos declarantes (26 milhões de 
pessoas) ficarão isentos.

5. Apenas 0,06% da população (141,4 mil 
pessoas) pagará o imposto mínimo.

6. Exemplos: 
Professora  com salário de R$ 4.867,77 eco-
nomiza R$ 3.970,07 por ano. Autônomo com 

renda de R$ 5.450,00 economiza R$ 3.202,44 
por ano. Enfermeira que ganha R$ 6.260,00 
economiza R$ 1.821,95 por ano.

7. Rendas acima de R$ 600 mil por ano terão 
tributação progressiva.

8. Para quem recebe menos de R$ 600 mil ao 
ano, não haverá cobrança adicional.

Movimento Sindical toma às ruas para pressionar por direitos

O Sindicato dos Químicos do ABC participou 
de duas importantes mobilizações em março, 
reforçando a luta por melhores condições 
de salário,  trabalho e vida para a classe 
trabalhadora. 
Na sexta-feira (14), cerca de 5 mil trabalhado-
res foram às ruas do centro de São Bernardo 
para pressionar o Congresso Nacional pela 
aprovação de medidas como isenção do Im-
posto de Renda para salários de até R$ 5 mil, 
isenção de IR sobre a PLR, redução da jorna-
da sem corte salarial e fim da escala 6×1. 
Na segunda-feira (18), os Químicos do ABC 
marcaram presença no protesto na Avenida 
Paulista que denunciou a política monetá-

Luta é por Isenção de IR para salários de até R$ 5 mil; Isenção do IR sobre a 
PLR e Redução da Jornada sem redução nos salários

ria do Banco Central, que mantém a SELIC em 
13,25% ao ano, tornando o crédito mais caro e 
encarecendo o custo de vida no Brasil.  
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“Se quisermos esses direitos, precisamos 
ocupar as ruas e pressionar os parlamenta-
res”, destacou José Evandro Alves da Silva, 
presidente do Sindicato.

Químicos do ABC no ato da Paulista
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Expediente

NR-1 Inclui Saúde Mental 
no PGR a partir de 2025

A partir de maio de 2025, a 
Norma Regulamentadora nº 
1 (NR-1) trará uma mudança 
significativa ao exigir que as 
empresas incluam a gestão 
de riscos psicossociais, como 
estresse, burnout e assédio, no 
Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR). 

Essa atualização, determinada 
pela Portaria nº 1.449 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, 
reforça a importância da saúde 
mental no ambiente de trabalho. 

Como as empresas devem se preparar?  
Para cumprir a nova regulamentação, as empresas precisarão 
mapear os riscos psicossociais por meio de pesquisas de clima 
organizacional, entrevistas e análise de dados de saúde ocupa-
cional. Além disso, será necessário implementar medidas como 
suporte psicológico, políticas de prevenção ao assédio e treina-
mentos periódicos. 

A atualização da NR-1 é um passo importante para a valoriza-
ção da saúde mental no trabalho. Empresas e trabalhadores/as 
devem trabalhar juntos para criar ambientes de trabalho mais 
humanos e equilibrados. 

Com informações do Consultor Jurídico

Governo Lula lança nova 
linha de crédito para você, 

trabalhador/a!
Se você trabalha com carteira assinada e 
está precisando de dinheiro emprestado, 
temos uma boa notícia! 

O governo Lula lançou o Crédito ao Traba-
lhador, um crédito consignado para traba-
lhador da iniciativa privada permitindo o 
uso de parte do FGTS como garantia. 

A nova linha de crédito vale inclusive 
para empregados domésticos, trabalha-
dores rurais e contratados por microem-
preendedores individuais. 

Como o pagamento é descontado direto na folha de pagamento, 
os juros são mais baixos do que os empréstimos comuns . 

Será permitido comprometer até 35% do salário, a contratação 
é 100% digital e é possível comparar as opções antes de fechar 
com a instituição bancária. 

O trabalhador/a carrega as dívidas do consignado. No caso de 
desligamento, o desconto pode ser aplicado sobre as verbas 
rescisórias, observado o limite legal. 

O crédito do trabalhador está disponível desde 21 de março no 
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital. 

VEM AÍ A

4ª Copa Química 
Inter Empresas

Atenção:  
● Time que tiver 100% de associados NÃO 
paga taxa de inscrição 

● Time que tiver 50% de associados paga 
METADE da taxa.

Mais informações: 

      (11) 9 8958 5915

Sócio(a) tem estadia gratuitaSócio(a) tem estadia gratuita  
na Colônia de Caraguá fora na Colônia de Caraguá fora 

de temporadade temporada

APROVEITE!
Faça as malas e venha curtir as 

lindas praias do litoral norte! 
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BASF responderá na Alemanha 
por riscos a trabalhadores em SBC

O Gabinete Federal de Economia e Controle de Exportação da 
Alemanha (BAFA) aceitou uma denúncia do nosso Sindicato 
contra a BASF por riscos à saúde e segurança na fábrica de 
São Bernardo do Campo. Esta é a primeira vez que a Lei de 
Devida Diligência alemã (LkSG) é aplicada a um caso no Brasil. 

A denúncia inclui exposição a produtos inflamáveis, acidentes 
graves e corte unilateral do adicional de periculosidade. A BASF 
teria falhado em garantir medidas de segurança, violando direi-
tos humanos e convenções trabalhistas internacionais. 

Apesar da venda da fábrica para o grupo Sherwin-Williams, o 
Sindicato garantiu um Acordo Coletivo de Transição com estabi-
lidade e manutenção de direitos.  

A investigação alemã pode resultar em sanções à matriz por 
descumprimento da LkSG, que exige controle de riscos em ca-
deias globais de suprimentos. 

Mobilização na BASF Demarchi

ASSEMBLEIA MANHÃ ASSEMBLEIA TARDE

Sindicato cobra fim do assédio na Autometal 

Mulheres Químicas mostram sua força na nossa 2ª Roda de Conversa 
Trabalhadoras de diversas empresas da região se reuniram no sábado (15), na Re-
gional de Diadema, para debater divisão sexual do trabalho, desigualdade salarial e 
empoderamento feminino. A atividade marcou a segunda edição da Roda de Conver-
sas promovida pela Comissão de Mulheres Químicas do ABC.   
Edilene de Morais, coordenadora da Comissão, destacou a crescente participação fe-
minina: “Queremos trazer mais mulheres para as atividades. É fundamental estarmos 
juntas para nos fortalecer e avançar cada vez mais em busca de direitos, respeito e 
autonomia”. O evento incluiu homenagem pelo Dia da Mulher e entrega de brindes.

O presidente do Sindicato, José Evandro, e o secretário de Saúde, Paulo Sérgio, reuniram-se com 
os trabalhadores da Blisfarma no dia 25/02 para discutir as reivindicações da Campanha Salarial 
2024, incluindo reajuste de 10%, piso salarial de R$ 3 mil e melhoria nos benefícios.   

“O setor farmacêutico está em crescimento, com aumento de empregos e produção, o que compro-
va nossa capacidade de lutar por ganhos reais”, destacaram os diretores durante a assembleia. 

Fábio Augusto Lins, diretor de Administração do Sindicato e 
trabalhador da BASF, reforçou que “a aceitação da denúncia 
pelo BAFA é um passo importante para garantir que a BASF 
seja responsabilizada por suas ações e para proteger a saúde e 
segurança dos trabalhadores”.

O Sindicato realizou dia 20/03 um ato em frente à Autometal, em São Bernardo do Cam-
po, para denunciar casos de assédio moral no local de trabalho. 
Além da mobilização, foi protocolada uma pauta solicitando uma reunião com a empresa. A 
expectativa é que a Autometal apresente as medidas adotadas para combater o problema. 
Caso a empresa não tome providências, novas ações serão organizadas. 
Os trabalhadores/as exigem respeito e um ambiente de trabalho digno. Chega de assédio 
na Autometal!

Dirigentes do Sindicato apresentam Campanha Salarial na Blisfarma

Em assembleias em 25/03, trabalhadores/
as dos três turnos e administrativo aprova-
ram pauta com temas relacionados à venda 
da Suvinil/Glasu!, periculosidade e justiça 
tributária. “Estamos unidos e prontos para 
defender nossos interesses com diálogo”, 
destacou o diretor Fabio Lins.
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Fale com a gente! 
Dúvidas e Informações: Reservas:

Colônia de Caraguá
11 98958 5915

4433 5800

sindicato@quimicosabc.org.br

WHATS APP 
EXCLUSIVO

Interação:
Notícias, CCT, sindicalização,

Canal de Denúncia

APP E WEBSITE

Redes Sociais:

@QUIMICOSABC

@TVQUIMICOSABC

11 97654 7965
somente mensagens 
(horário comercial)

VEJA COMO É FÁCIL!

Planejamento

Seminário da Diretoria:  ações para 
fortalecimento da família química

Todos os diretores e diretoras do Sindicato participaram nos dias 10 e 11 de março, em 
tempo integral, de segundo seminário de planejamento da gestão 2023-2027, deba-
tendo e tomando decisões com base nas resoluções do 14º Congresso dos Químicos 
do ABC. 

As discussões foram em torno de pontos como • representações dos trabalhadores/
as nos locais de Trabalho (OLTs), • Sindicalização, • Colônia de Férias de Caragua-
tatuba, • mudanças climáticas e os locais de trabalho, e • planos de trabalho das 
secretarias. 

Entre as principais ações imediatas que foram aprovadas estão o desenvolvimento de 
uma campanha de redução de jornada sem redução de salário, aumento de convênios 
comtemplando academias, petshop e tatuagem, e o subsídio do Sindicato para que o 
associado/a pague valores menores nos serviços de declaração de Imposto de Renda  
(veja matéria ao lado). 

 “Temos desafios, mas confio na capacidade de cada diretor e diretora de se superar. 
Somos uma família, e queremos que nossa gestão seja marcada pelo fortalecimento 
da categoria química”, pontuou o presidente do Sindicato, José Evandro Alves da Silva.

Vem aí...

...aguarde!

Redução da Jornada
Sem redução de Salário Já!

Sindicato dos Químicos do ABC

Declaração do 
Imposto de Renda 

com desconto? 
Só para quem é 

associado/a! 
O Sindicato segue firme na missão de 

deixar a vida dos associados e associa-
das mais leve – e o bolso também!  
Este ano, o desconto para quem é 
sócio/a ficou ainda melhor: agora, a 

declaração sai por R$ 65.  
A categoria aprova, o Sindicato 

implementa! 
Essa medida faz parte das Resoluções 

do 14º Congresso dos Químicos do ABC, 
que trata do barateamento dos valores 
do serviço para associados/as por meio 

de subsídios da entidade. 
A novidade também vale para os mem-
bros da Associação dos Aposentados 

Químicos do ABC.  
Período: 

de 20 de março e até 30 de maio. Não 
deixe para em cima da hora! 

Dias e horários: 
Segunda e Quintas-feiras das 14h às 17h  

Terça e Sexta- feiras das 09h às 13h  
Local: sede do Sindicato em Santo 

André – Rua Senador Fláquer nº 813, 
Centro. 

 Agendamento com Soraya: 
(11) 97369 6030 

Valores: 
Sócios e socias do Sindicato e da 

Associação: R$ 65,00  
Não associados: R$ 150,00 

Faça parte dessa vantagem!  
Sindicalize-se Já!


