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Redução da Jornada 
SEM Redução de Salário 
Sindicato nas fábricas 
pelo FIM do 6x1

A escala 6x1 com 44 horas semanais está ultrapassada. Reduzir a 
jornada, sem cortar salários, é essencial para proteger a saúde, os 
empregos e a qualidade de vida dos trabalhadores. 

Levantamento do Sindicato mostra que 75% da categoria já trabalha 
menos de 44 horas semanais. Isso prova que é possível avançar nessa 
luta. Por isso, o Sindicato decidiu lançar, em 7 de julho, a Campanha pela 
Redução da Jornada Sem Redução de Salário – Fim do 6x1. 
Mas essa conquista não pode ser de poucos. É preciso negociar nas 
fábricas, nos acordos coletivos e pressionar o Congresso Nacional para 
transformar esse direito em lei. 
No Brasil e no mundo, a redução da jornada já mostrou que traz mais 
empregos, produtividade e equilíbrio entre vida e trabalho. 
Sua empresa ainda tem jornada 6x1? Fale com o Sindicato e vamos 
mudar essa realidade juntos.

Nossa luta é por: 
► Mais saúde e segurança no trabalho  
► Mais tempo para a família, lazer e autocuidado  
► Redução do estresse e prevenção do 
esgotamento  
► Aumento da produtividade com qualidade de vida  
► Proteção contra acidentes e doenças 
ocupacionais  
► Fortalecimento da economia do cuidado, 
especialmente para as mulheres

JUNTOS podemos mudar as regras do jogo!
Plebiscito Popular 2025: pelo fim da escala 6x1 e por justiça para quem vive de salário
O Sindicato dos Químicos do ABC está junto na construção do Plebiscito 
Popular 2025, organizado pelas frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo.  
A pauta é urgente e necessária: 
● Redução da jornada de trabalho sem redução de salário 
●  Fim da escala 6x1 
●  Isenção de Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil por mês 
O Plebiscito é muito mais que uma votação. É um processo de 
mobilização e pressão popular para garantir que as decisões do 
Congresso Nacional reflitam a vontade do povo. 

Confira o calendário de 
mobilização: 
• 1º de julho: Início da votação 

• De 01 de julho a 31 de agosto: 
mutirão de votos 

• De 01 a 07 de setembro: Semana Nacional de 
Mobilização – com votações em todo o Brasil 

Participe, vote e fortaleça essa luta!

#PartiuPRAIA – Sócios do Sindicato têm mais uma opção 
de Colônia de Férias na Praia Grande. Veja na página 4.
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Expediente

Artigo Seus Direitos

PLR 2025 para 
empresas sem 

programa próprio 
Para trabalhadores 
e trabalhadoras do 
Setor Químico, a Par-
ticipação nos Lucros 
ou Resultados (PLR 
Mínima) prevista em 
Convenção Coletiva 
tem os seguintes 
valores:

• R$ 1.271,25 para empresas com até 
49 empregados;

• R$ 1.412,50 para empresas com 50 
ou mais empregados.

O pagamento poderá ser feito em duas 
parcelas iguais, sendo a primeira até 
30/04/2025 e a segunda até 31/08/2025.  

Como alternativa, a empresa pode optar 
por pagar o valor integral em uma única 
parcela até 30/06/2025. 

(Cláusula 14ª da CCT Setor Químico 2025) 

Fique de olho: em caso de dúvida, 
procure o Sindicato!Joel Santana, dirigente do Sindicato, 

assume Coordenação da FETQUIM
A FETQUIM (Federação dos Trabalhado-
res do Ramo Químico da CUT no Estado 
de São Paulo) realizou, de 24 a 26 de 
junho, o seu 6º Congresso, com o tema 
“Direito, Saúde e Democracia”. O evento 
aconteceu em Praia Grande/SP.

Além de debater e deliberar a linha políti-
ca da federação para os próximos anos, o 
Congresso teve como um de seus pontos 
principais a eleição da nova direção para 
o mandato 2025-2028. 

O companheiro Joel Santana Souza, 
dirigente do nosso Sindicato, foi eleito 
para a Coordenação-Geral da FETQUIM, 
reforçando o protagonismo da nossa en-
tidade na organização e na luta da classe 
trabalhadora do ramo químico.

Joel assume o posto antes ocupado por 
Airton Cano, também dirigente do nos-
so Sindicato, que, durante quatro anos, 
esteve à frente da Federação. 

“É uma honra representar os trabalha-
dores e trabalhadoras do ramo químico 

Delegação dos Químicos do ABC

do Estado de São Paulo 
neste novo ciclo. Va-
mos seguir na luta, com 
unidade, organização e 
resistência, para enfren-
tar os desafios que estão 
colocados para a classe 
trabalhadora”, afirmou 
Joel.

O Sindicato parabeniza 
toda a nova diretoria da 
FETQUIM e reafirma seu 
compromisso de estar 
na linha de frente das lu-
tas em defesa da classe 
trabalhadora!

Jogando contra o Brasil
Por José Evandro Alves da Silva* 

Ao derrotar uma proposta do governo para colocar as contas em dia, os depu-
tados bolsonaristas e de direita votaram contra o Brasil e o povo brasileiro. 

A Câmara dos Deputados derrubou, na noite desta quarta-feira (25), um de-
creto do presidente Lula que tratava do Imposto sobre Operações Financeiras 

(IOF), com o objetivo de arrecadar recursos para cumprir a meta fiscal de 2025. 
Concretamente, as medidas propunham aumentar a taxação das “bets” de 12% 

para 18%; da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL) das empresas de tecnologia 
financeira (fintechs), de 9% para 15%; e a taxação das Letras de Crédito Imobiliário (LCI) e Le-
tras de Crédito do Agronegócio (LCA), títulos que atualmente são isentos de Imposto de Renda. 
(Fonte: Agência Brasil.) 

Ou seja, medidas que ajudariam o governo a colocar as contas em dia sem ter que mexer nos 
programas sociais como o Bolsa Família, o Pé-de-Meia, o PRONAF, benefícios que atendem as 
Pessoas com Deficiência (PcD) e idosos, o Minha Casa Minha Vida etc. 

Na noite daquela mesma quarta-feira, o Senado Federal aprovou uma lei que aumenta de 513 
para 531 o número de deputados federais no país, gerando uma conta adicional de 95 milhões 
de reais aos cofres públicos por ano. 

A oposição bolsonarista está tentando inviabilizar o governo Lula para atacar a sua populari-
dade. Com o apoio da grande imprensa, fazem campanha contra um “excesso de gastos” que 
não existe. Afinal, o governo já contingenciou 31 bilhões do orçamento apenas neste ano, e a 
arrecadação continua aumentando. No acumulado de janeiro a maio, a arrecadação foi de R$ 
1,191 trilhão, 3,95% acima do registrado nos primeiros cinco meses de 2024, já descontada a 
correção pela inflação. 

Ou seja, é jogo político dos mais baixos. E é contra mim, contra você e contra toda a classe tra-
balhadora e o povo. Devemos reagir denunciando esses pilantras que pensam apenas em seus 
próprios interesses políticos e não na prosperidade de todos. 

*José Evandro Alves da Silva é presidente do Sindicato dos Químicos do ABC
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Categoria 

Sindicato debate assédio moral 
com lideranças da Autometal
O Sindicato realizou palestras sobre assédio moral com as lideranças da 
Autometal, em resposta ao aumento de denúncias na empresa. 

“O objetivo é conscientizar as chefias sobre a importância de prevenir e combater 
o assédio no ambiente de trabalho”, destaca Danielle Franco, Secretária de 
Formação do Sindicato e trabalhadora da empresa. 

A iniciativa será ampliada para todos os trabalhadores, reforçando o compromisso 
com um ambiente de respeito e livre de abusos.

Assembleia com paralisação 
na Blisfarma 

Os trabalhadores e trabalhadoras da Blisfarma paralisaram a 
produção por duas horas em assembleia para exigir o pagamen-
to dos salários atrasados, além do 13º salário, PLR, FGTS e 

Vale Alimentação. 
O Sindicato segue 
firme na luta pela 
garantia de direitos 
e pelo respeito aos 
trabalhadores/as.

Julho é mês de eleição na 
CF da BASF Batistini! 

Ter uma Comissão de Fábrica (CF) forte e atuante é essencial 
para dar mais voz aos trabalhadores/as e garantir avanços nas 
negociações com a empresa.  

Na BASF Batistini esse processo eleitoral começa com a publi-
cação do edital em 3 de julho. A votação acontece nos dias 29 e 
30 de julho, e a posse dos eleitos será no dia 31. 

Participe e fortaleça a sua representação!

Curso de CIPA reforça prevenção 
e combate ao assédio 

A Secretaria de Saúde do Sindicato realizou nos dias 24 e 31 de 
maio mais uma edição do curso de CIPA para trabalhadores/as 
da categoria. 

O conteúdo abordou direitos previstos em lei e na Convenção 
Coletiva, com foco em saúde, segurança, meio ambiente e com-
bate ao assédio moral e sexual. Um dos destaques foi a palestra 
da psicóloga Eliana Pintor sobre prevenção ao assédio moral, 
sexual e outras formas de violência no trabalho. 

O encerramento contou com entrega de certificados pelo 
presidente 
do Sindicato, 
José Evandro, 
e marcou o fim 
da Exposição 
sobre os 
40 anos da 
COMSAT.

Presidente do Banco Central se 
reúne com sindicalistas no ABC  

O presidente do Banco Central, Gabriel Galípolo, participou 
de um encontro no Sindicato dos Metalúrgicos do ABC, em 
09 de junho, com dirigentes sindicais e prefeitos da região. 

O presidente do Sindicato, José Evandro Alves da Silva, 
participou representando a categoria química. 

Na reunião, os sindicalistas cobraram a redução da taxa de 
juros, a desoneração da folha até R$ 5 mil e propuseram a 
criação de um conselho consultivo com representantes da 
sociedade civil. Galípolo destacou a importância do diálogo 

e afirmou 
que o Ban-
co Central 
está aberto 
a ouvir as 
demandas 
dos traba-
lhadores.

Trabalhadores da CBC aprovam 
proposta de PPR 2025
No dia 13 de junho, o Sindicato e a Organização Local de Traba-
lhadores (OLT) realizaram assembleias nos três turnos na CBC 
para apresentar e votar a proposta do Programa de Participação 
nos Resultados (PPR) 2025.
O programa deste ano trouxe mudanças nas metas dos indicado-
res, resultado de negociações entre o Sindicato, a OLT e a em-
presa. A proposta foi aprovada por 80% dos traba-
lhadores que participaram das assembleias.
A primeira parcela, correspondente a 50% 
do valor base, 
será paga pela 
empresa no 
mês de julho.



4

Para falar com o Sindicato:
Dúvidas e 

Informações:
Reservas:

Colônia de Caraguá

11 98958 5915

4433 5800

sindicato@quimicosabc.org.br
www.quimicosabc.org.br 

WHATS APP 
EXCLUSIVO

Interação:
Notícias, CCT, 
sindicalização,

Canal de Denúncia

APP E WEBSITE

Redes 
Sociais:

@QUIMICOSABC

@TVQUIMICOSABC

11 97654 7965
somente mensagens 
(horário comercial)

Siga-nos nas

 Colônia de Férias 

Mais uma opção de lazer 
para você e sua família!
Todos da categoria química do ABC podem 
aproveitar, basta se associar ao Sindicato!
Agora os associados dos Químicos do ABC também podem 
aproveitar a Colônia de Férias do Sinergia CUT, na Praia 
Grande, bairro Vila Mirim. 

A poucos metros da praia, a Colônia oferece 62 apartamen-
tos confortáveis, com ar condicionado, ventilador, TV, chu-
veiro quente e roupa de cama (inclusive cobertores). 

O espaço também conta com quartos adaptados e elevador, 
garantindo acessibilidade para todos. 

Além disso, os hóspedes têm à disposição: sala de jogos, 
playground, saguão com TV por assinatura, refeitório, bar, 
estacionamento e uma sala de apoio para mães com crian-
ças pequenas (com geladeira e micro-ondas). E para even-
tos, um auditório para até 250 pessoas. 

Mais conforto, mais diversão e mais motivos para se sindi-
calizar e aproveitar o litoral!  

Avenida dos Sindicatos, 523, Bairro Vila Mirim – 
Praia Grande/SP | CEP: 11704-540 

(13) 3494 2884 

Reservas: (19) 9 9169-5791 

Diária: R$ 182,00, inclusos café da manhã, almoço 
e o jantar. 

Estacionamento no local.

Academia Evoque: NOVO BENEFÍCIO aos associados/as

Com o EvoPass, você tem acesso a serviços exclusivos da rede de academias Evoque. 
Condições válidas para associados e associadas do Sindicato dos Químicos ABC 

EVOPASS: SUA CONEXÃO COM AS ACADEMIAS EVOQUE! 

☻Treinos personalizados 
☻Entre e saia da academia sem limite de vezes 
☻Inclusão de dependentes – Traga quem você ama 
☻Serviços de fisioterapia – Cuidando da sua saúde 

Para mais informações: 

(11) 97624-4063 

@evopassbr


