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Margo/2026 - N° 3 ESPECIFICO SHERWIN-WILLIAMS DEMARCHI

Sao Bernardo do Campo

DEFENDA SEUS DIREITOS E
SEU EMPREGO! PARTICIPE!

AGENDE-SE:
Sexta feira, 27/03
(® as 06h e as 14h
Q Portaria 2

Pauta da Assembleia:

1. PPR 2025 - discutir e aprovar 3. RESPEITO AO ACORDO DE TRANSICAO E
encaminhamentos sobre o desrespeito NOVOS COMPROMISSOS - apresentacgao
da SHERWIN-WILLAMS ao acordo coletivo do resultado das primeiras reunides entre
assinado entre Sindicato e BASF S/A (Ler carta Sindicato/Comissao de Fabrica e SHERWIN-
do Sindicato e a resposta da empresa na WILLAMS (Ler Ata da Reunido na Pagina 3)
pagina 2); ~ ~ ]

4. ELEICAO DA COMISSAO DE FABRICA 2026
2. PPR 2026 - discutir e aprovar as - a importancia do voto na defesa do sistema
reivindicagdes dos trabalhadores/as que democratico nas relagdes de trabalho
serao apresentadas nas negociagoes entre (Conheca os candidatos na pagina 3);

Sindicato/Comissao de Fabrica e empresa;



PPR 2025 - Credibilidade se constroi
com respeito ao que foi acordado!

Cumpra-se o Acordo Ja!

Santo André, 12 de margo de 2026

A

Sherwin-Williams do Brasil Inddstria e Comércio Ltda
Unidade Demarchi

A/C.: Sra. Ligia Hacker — Gerente de Recursos Humanos
CIC.: Sr. Bruno Nascimento - Recursos Humanos Demarchi

Prezados,

Chegou ao conhecimento desta entidade que trabalhadores abrangidos pelo processo
de reorganizacdo empresarial decorrente da transferéncia de parte das atividades
anteriormente vinculadas a BASF, estdo recebendo valores de Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR) relativo ao periodo 2024/2025, com adogao de
critérios diferenciados.

Conforme é de conhecimento de V. Senhorias, o referido processo de tranferéncia foi
objeto de negociagdo coletiva especifica, formalizada por meio de acordo destinado a
disciplinar a transico operacional e assegurar a preservagdo das condigbes de
trabalho e dos direitos dos empregados envolvidos.

No instrumento coletivo firmado restou expressamente pactuada a garantia de
manutengdo de beneficios equivalentes e a observancia das condigbes estabelecidas
nas negociagbes coletivas aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pela transigao.

Nesse contexto, eventual adogéo de critérios distintos para pagamento do PPR entre
empregados que passaram a integrar o setor em razao da reorganizagao empresarial e
aqueles que ja o compunham originalmente ndo encontra respaldo no acordo coletivo
celebrado, tampouco nos critérios previamente pactuados no acordo especial de
participagao nos resultados.

Ressalta-se que, nos termos da Lei n® 10.101/2000, os programas de participagao nos
resultados devem observar critérios objetivos e previamente negociados com a
entidade sindical, ndo sendo juridicamente admissivel a alteragdo unilateral de
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Diante do grave desrespeito ao Acordo de 2025, o Sindicato, no dia
12 de margo, comunicou formalmente a SHERWIN-WILLAMS sobre
o adiamento das negociagdes do PPR 2026 e esta convocando
assembleia dos trabalhadores/as para o dia 27/03.

parametros ou a criagdo de diferenciagdes ndo previstas no instrumento coletivo como
no presente caso.

Alem disso, considerando que o processo em quest@o envolveu sucessio empresarial,
aplicam-se igualmente os principios consagrados nos artigos 10 e 448 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que asseguram a preservacdo dos direitos dos
trabalhadores independentemente das alteragbes na estrutura societaria da empresa.

Diante desse cenario, o Sindicato solicita que a empresa apresente esclarecimentos
formais acerca dos criterios efetivamente utilizados para o pagamento do PPR aos
trabalhadores envolvidos na referida transicéo.

Paralelamente, esta entidade sindical manifesta desde j& sua disposigdo para
realizacdo de reunido com a maior brevidade possivel, a fim de tratar da matéria e
buscar solugdo adequada que assegure o cumprimento integral do que foi pactuado
nas negociacdes coletivas realizadas.

O Sindicato confia que a questdo podera ser solucionada por meio do dialogo
institucional entre as partes, preservando-se o respeito aos instrumentos coletivos
firmados e aos principios da boa-fé que devem reger as relagdes coletivas de trabalho.

A nao solugdo desta grave situagao, inviabilizara o inicio das negociagbes do PPR
2026, uma vez que trata-se de cumprir e aplicar o que foi acordado e aprovado em
assembleia especifica.

Atenciosamente,
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bio Augusto Lins
Secretario de ADM e Financas
e funcionario de Sherwin-Williams
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Em 17 de margo, a SHERWIN-WILLIAMS respondeu ao Sindicato, insinuando que havia sido comunicada, sobre

o cancelamento da reunido, horas antes da realizagio da reunido (cancelada) naquele dia. ATENCAO! ISTO E
UMA ACUSAGAO GRAVE, LEVIANA e PREOCUPANTE!

Bora ler de novo o ultimo paragrafo da carta enviada pelo Sindicato no dia 12 de margo? Leram? Entao, faz-se
necessario esclarecimento sobre algumas questdes:

PPR 2026 - Trabalhadores/as enviaram ao Sindicato

1. Aempresa leu com a atenc¢ao o Acordo Coletivo do PPR 2025?

2. Aempresa leu com atengéo a Carta do Sindicato enviada dia 12 de margo?

algumas reinvindica¢oes para compor o acordo do
PPR/2026, entre elas estao:

1. Renovacgao dos 7.000,00 (sete mil reais) de antecipagéo,
sem desconto, com o compromisso do atingimento de

100% das metas;
3. A empresa vai cumprir o compromisso, anunciado em video, de que sera uma AQUISICAO REVERSA, ou seja,

respeitar a histérica relagao trabalhista e sindical construida entre BASF e Sindicato?

4. Ou vai tentar impor truculéncia como o fez na demissao de um trabalhador da SHERWIN-WILLAMS
MONTANHAO?

5. Ird contribuir na construgédo da PAZ e RESPEITO ou vai optar pela ironia, sarcasmo, intransigéncia,
autoritarismo e belicismo?

2. Renovacgédo das Metas para toda localidade;

3. Incluir clausula considerando para céalculo proporcional
do PPR o periodo correspondente ao aviso prévio

indenizado, conforme reafirmacgao da jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho;

4. Assim como ja ocorre nas demais localidades da
SHERWIN-WILLIAMS, incluir clausula de desconto da taxa
de negociag¢ao para o nao sindicalizado, desde que o

Acordo Coletivo seja avaliado e aprovado em assembleia
especifica e amplamente convocada.

TATR02E, 0922

SINDICATD DOS TRABALHADCRES E DAS TRARALHADCFAS MAS MND QUM PETR FARR TINTAS E VERN PLAS BES
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Negociagio de PPR Suvinil 2026

Patricia . <patricin@quimicosabe org e

Bruno Cesar Persira Do Nascimento <bruno cnascimanioishensin com= 1T de maro do 2020 &s 1609
Para: Fabio Lins <labioalins{@yahoo com br=

Cc "Patricia .~ <patriciaffiquimicosabe org bre, Ligia Sanches Hacker <ligia hackerf@sherwincom», Josd Robario
Squinelio <squineliftema. com. br>
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Encaminho, em anexo, 8 cormespondéncia formal referente &s tratativas do PPR 2026, Solicitamos 2
gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail e de seu anexo.

e da pata apeavnds o seseriie
Permanecemos & disposigdo.

Atenciosamente,
Bruno Mascimento
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“SERA AQUISICAO REVERSA!”

Lembram do video da SHERWIN-WILLAMS no qual ela anuncia a
compra da Suvinil com o compromisso de uma Aquisicao Reversa?

Pois bem, compartilhamos o resultado parcial de duas rodadas de
negociagdes sobre este compromisso assumido pela empresa. As
negociagdes continuam. Leiam a ata da reunido realizada dia 21.01.26.

ATENCAO! GRANDE CONQUISTA PARA QUEM VAI SE APOSENTAR
ESPECIAL: 40% do FGTS foi mantido! LEIAM O PONTO 1.4 DA ATA ABAIXO:
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2026, ocasido em que solicitaremos a indscag 3o do representanie dessa entdade sindical para acompanhar o
processo, nos kermos da Lel n® 1010172000

Por fim, esclarecemos que o oficio encammhado por es5a enbidade sindical em 12 de margo de 2006, relativo ao
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NAO FIQUE SO. FACA PARTE DESTA LUTA:

PREENCHA A FICHA ABAIXO E ENTREGUE A UM DIRETOR DO SINDICATO

[ ] FICHA PARANOVO SOCIO**
[ | FICHA PARA RECADASTRAMENTO

ASSINALE COM UM X DE ACORDO COM SEU CASO (NOVO SOCIO OU RECADASTRAMENTO)

NOME:

SEXO*: F( ) M{() RACA*: Negro ( ) Branco ( ) Amarelo ( ) Indigena ( ) Outra. Qual?

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

ENDERECO: No

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: E-MAIL:

EMPRESA: CIDADE:

DATA DE ASSOCIAGAO: / /

VOCE USA REDES SOCIAIS? QUAL(IS)? FACEBOOK( )  INSTAGRAM( ) YOUTUBE( )

INFORME SEU @ OU LINK DO PERFIL:

ASSINATURA DO NOVO SOCIO:

*Autorizo a empresa a realizar o desconto mensal de percentual de 1,5% do salario base em folha de pagamento, relativo a mensalidade
sindical, de acordo com a legislagido em vigor, bem como as deliberagdes de Assembleia e me comprometo a comunicar o Sindicato,
seja em caso de afastamento pelo INSS ou outro motivo, o meu retorno ao trabalho para o devido recadastramento.

Para trabalhadores terceirizados e socios usuarios, a cobranga das mensalidades sera feita através de boleto bancario.

**Li e estou de acordo com a utilizagdo dos dados pessoais coletados por meio da presente Ficha de Sindicalizagdo a serem tratados
conforme previsto no Termo de Sindicalizagao do SQABC em cumprimento da Lei n®13.709/2018.

*Informagdes coletadas para fins estatisticos com objetivo de saber o perfil de trabalhadores (as) da categoria.
** 0 cadastramento de dependentes poderd ser realizado por meio do nosso app ou e-mail recadastramento@quimicosabc.org.br

Aponte a camera de seu celular para acessar nosso Termo de Sindicalizagao e acessar o APP do SQABC

APP do E "

Sindicato

Democracia e dialogo garantem ambiente de trabalho
saudavel na unidade Demarchi da Sherwin-Williams

Enquanto na unidade Sherwin-Williams Montanhao
ainda predominam praticas antissindicais, com per-
seguicdo e demissoes de trabalhadores que atuam na
defesa da salde e da segurancga (veja na pagina 3), na
unidade Demarchi a realidade é diferente.

O dialogo respeitoso entre Sindicato, trabalhadores
e empresa tem garantido a manutenc¢éo de direitos,
avangos sociais e um ambiente de trabalho mais
saudavel.

Reuniao realizada no Sindicato com membros da
Comissao de Fabrica e representantes da Sherwin-
-Williams reafirmou o compromisso com a demo-
cracia nas relagdes de trabalho, por meio da manu-
tencdo da Comissao de Fabrica eleita pelos préprios
trabalhadores/as.

A empresa reconheceu a importancia do processo de-
mocratico e se comprometeu a respeitar a eleigdo pe-
riodica dos representantes.

Além disso, foram reafirmadas conquistas importan-
tes, como a politica de diversidade e inclusao; a valori-
zagao do tempo de servico; a discussao sobre aposen-
tadoria digna; manuten¢ao do modelo de Programa
de PPR BASF; manutenc¢ao do pagamento dos 40% do
FGTS para quem se aposenta especial e a abertura de
negociagoes sobre salude e seguranga no trabalho.

Para o Sindicato, a experiéncia da unidade Demarchi
demonstra que onde ha democracia, dialogo e res-
peito, ha também melhores condi¢gdes de trabalho e
maior motivagao dos trabalhadores e trabalhadoras.

“Esse modelo precisa ser defendido e ampliado. A
Comissao de Fabrica é um instrumento fundamental
para garantir a representag¢ao direta no local de traba-
Iho”, destaca o secretario de Administragéo do Sindi-
cato, Fabio Lins, trabalhador na unidade.

O Sindicato também reforga que os trabalhadores da
unidade Demarchi seguem solidarios aos companhei-
ros de outras localidades e estao preparados para se
mobilizar contra praticas antissindicais, em defesa da
liberdade de organizagéo e da dignidade no trabalho.

Eleicao da Comissao de Fabrica

Tera inicio o processo eleitoral para recomposi¢cao
da Comissao de Fabrica eleita em 2024, em razao
da saida de dois integrantes. O mandato permanece
valido até novembro de 2026.

Confira o cronograma:

Periodo de inscrigdo dos(as) candidatos(as):
de 27/02/2026 a 03/03/2026

Divulgacéo da lista de candidatos(as):
08/03/2026

Campanha eleitoral: de 13/03/2026 a
17/03/2026

Votacgao: de 23/03/2026 a 25/03/2026
Divulgacao do resultado oficial: 01/04/2026
Posse dos(as) eleitos(as): 08/04/2026

ELEIGCAO DA COMISSAO DE FABRICA SERA
REALIZADA NOS DIAS 23, 24 E 25 DE MARCO

Posse sera no dia 08 de abril de 2026. Conheca nossos candidatos:

«JOAO MARIA DA SILVA
FILHO - Admitido em
19.05 de 2019, operador
C, promovido para B na
Suvinil, casado, pai de 3

na SHERWIN-WILLAMS
Montanhao.

ALESSANDRO APARECIDO DE FREITAS.

- Admitido em 02.07.1998, ja trabalhou como
operador de maquina, empilhadeira e atualmente o “,
em trabalho compativel como Auxiliar ADM I.
Em 2023 foi eleito na CIPAA e lutou por melhor
filhos. Trabalhou 8 ANOS climatizag&o na Suvinil, melhorias no equipamento
Action e no dispensador de tampa na maquina de
envase de balde, entre outras conquistas.




Mais dinheiro no
bolso do trabalhador

Vocé ja percebeu a diferenca no seu salario? Se vocé ganha RS 5.000, a
economia em doze meses chega a RS 4.170,00 — quase um 14° salario!

Presidente Lula prometeu e cumpriu, atendendo a uma antiga
reivindicagao da classe trabalhadora: 10 milhdes de pessoas deixam de
pagar o imposto e 5 milhdes passam a recolher menos. Sdo aqueles que
ganham entre R$ 5.000 e RS 7.350.

Mais dinheiro no bolso significa melhor qualidade de vida para o
trabalhador e para a trabalhadora e sua familia.

A medida tem um impacto ainda maior para as mulheres trabalhadoras.
No Brasil, 41,3 milhdes de familias sao chefiadas por mulheres. E
educacao, saude, comércio, servigos e cuidados estao entre os setores
mais beneficiados pela nova faixa de iseng¢ao

Aisengao também se traduz em aumento do consumo, impulsionando a produgao de bens e servigos, gerando
mais empregos na industria, no comércio e nos servigos.

A préxima batalha é a ISENCAO DE IR NO PLR/PPR, uma antiga reivindicacéo da classe trabalhadora no
Grande ABC.

Chega da escala 6x1: a luta por mais
tempo, saude e dignidade

FIMDAESCALAGX1E Aljornada6xl,emqueo O Sindicato dos Quimicos do ABC abragou a
ms 'I“ trabalhador trabalha seis campanha pelo fim da escala 6x1 e pela redugao
dias e descansa apenas da jornada sem redugao de salarios, defendendo a
S Hmllmmlllt Y . . ~ . .
& um,é rejeitada pela maioria medida como uma questao de saude, qualidade de
dos brasileiros. Pesquisa do vida e geragédo de empregos.

Datafolha mostra que 71%
da populacao defende a
reducao do nimero de dias
trabalhados por semana,
revelando o impacto das
jornadas excessivas na saude e na qualidade de vida
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Dados mostram que 75% da categoria quimica da
regiao ja trabalha menos de 44 horas semanais,
resultado de anos de negociagao e luta sindical.

PELA IIEIIIII}I'I II IIIII“II Experiéncias no Brasil e em outros paises mostram

que jornadas menores podem significar mais
produtividade, mais empregos e melhor equilibrio

. ) . ) entre trabalho e vida pessoal.
Areducao da jornada € uma pauta cada vez mais

presente no debate nacional. O presidente Lula ja
manifestou apoio & mudanga, enquanto setores
da extrema-direita tentam barrar avancos nessa
discussao no Congresso Nacional.

Mais descanso, mais tempo com a familia e
mais dignidade para quem trabalha. Essa luta
é de todos nés.

Vem ai o0 2° Sorteio da Campanha de Sindicalizacao e
Recadastramento do Sindicato dos Quimicos do ABC

e Um show de prémios espera por vocé. Quem concorre? Quem se
sindicalizar ou, se ja socio, se recadastrar por meio do app do Sindicato
até o dia 30 de setembro de 2026.

—‘J y N L] L] y | 4
flionesempre. Ta esperando o qué? Com o Sindicato, até a sorte esta ao seu lado!

ao seu lado!




