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Esta luta é de todos nos!

Reducdo da jornada ganha for¢ca no Brasil e mobiliza categoria quimica do ABC

luta pela redugdo da jornada
sem reducgéo de salario ganhou
forca em todo o pais e mobiliza

trabalhadores e trabalhadoras
no ABC. O Sindicato esta entre
as entidades sindicais que estédo na linha
de frente dessa campanha historica,
defendendo as 40 horas semanais com,
no minimo, dois dias de descanso, e o fim
da escala 6x1.

Nosso Sindicato langou neste ano uma
campanha especifica para ampliar
o debate nas fabricas, interligando a
mobilizagdo da categoria a luta nacional
organizada pelas centrais sindicais e
partidos progressistas.

A bandeira da redugdo de jornada com,
no minimo, duas folgas semanais e fim
do 6x1 foi fortalecida apds o presidente
Lula defender publicamente a proposta
e encaminhar ao Congresso Nacional um
projeto com urgéncia constitucional. A
expectativa é que a matéria seja votada
ainda neste més.

Para o presidente do Sindicato, José
Evandro Alves da Silva, o momento exige
unido e mobilizagado. “Reducéo da jornada
significa mais saude, mais tempo com
a familia, mais acesso ao lazer, a cultura
e a qualificagdo profissional e a pressédo
popular sera decisiva para garantiravangos
no Congresso. Esta luta é de todos noés!”.
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Quimicos do ABC nas ruas pela

reducao da jornada

A mobilizagdo dos Quimicos do ABC vem
crescendo nos ultimos meses. No dia 12
de maio, dirigentes sindicais realizaram
atos em frente as empresas Ortobom,
Slip, Belfano e Nasca, em Sao Bernardo,
defendendo as 40 horas semanais e o fim
da escala 6x1.

A categoria também marcou presenca
no ato do 1° de Maio em S&o Bernardo,
que reuniu cerca de 75 mil trabalhadores
e trabalhadoras. A redugao da jornada
esteve entre as principais bandeiras do ato
organizado pelos sindicatos da CUT no ABC.

Em abril, os Quimicos do ABC participaram
ainda da Marcha da Classe Trabalhadora
2026, em Brasilia, organizada pelas
centrais sindicais. Entre as principais
reivindicagdes da pauta nacional estdo a
reducéo da jornada sem redugao salarial e
o fim da escala 6x1.

As centrais sindicais seguem promovendo
atos e mobilizagdes em todo o pais para
pressionar pela aprovagéo da proposta no
Congresso Nacional.

Mais qualidade de vida e
geracao de empregos

A reducdo da jornada vai além da melhoria
das condigdes de trabalho. Estudos do
DIEESE e do Ipea apontam que a medida é
viavel e pode gerar empregos, aumentar a
produtividade e melhorar o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

A proposta também responde a uma
realidade marcada porjornadas exaustivas,
adoecimento mental e falta de tempo para
descanso, estudo e convivéncia familiar.

E possivel avancar no
Setor Quimico do ABC

Jornadas menores ja séo realidade para
grande parte da categoria quimica do ABC.
Levantamento do Sindicato aponta que 75%
dos trabalhadores e trabalhadoras da base
ja cumprem jornadas inferiores as 44 horas
semanais.

Ao longo dos anos, o Sindicato conquistou
diversos acordos coletivos garantindo
jornadas reduzidas em varias empresas,
demonstrando que avangar para as 40 horas
semanais é totalmente possivel.



Acordo Mercosul-Uniao Europeia
entra em vigor

Por José Evandro Alves da Silva

Neste ano, nho Dia Internacional do Trabalha-
dor e da Trabalhadora, reafirmamos nossas
principais bandeiras de luta, como o fim da
escala 6x1, com seis dias de trabalho e ape-
nas um dia de descanso por semana, além
da reducao da jornada para 40 horas sema-
nais, sem reducgéo de salarios.

Além disso, celebramos com grande expec-
tativa a entrada em vigor do Acordo entre
os paises do Mercosul, incluindo o Brasil, e a
Unido Europeia, que, juntos, formam o maior
bloco comercial do mundo, com mais de
700 milhdes de consumidores. Uma vitoria
do Brasil, do governo do presidente Lula e de
seu vice, Geraldo Alckmin, que trabalharam
intensamente pela aprovagédo do acordo
negociado ha 25 anos.

Estima-se um aumento de 13% nas exporta-
¢Oes e um acréscimo de 0,34% no PIB, com
areducgdo de tarifas em 92% das exporta-
¢coes brasileiras, incluindo carnes bovinas e
de aves, frutas como abacate, uva, meléo,

melancia e macga, pescados,
maquinas e equipamentos,
produtos quimicos, plasti-
cos, borrachas, calgados,
entre outros. A Europa se
abre ao Mercosul e o Merco-
sul a Europa e, de imediato, 5.000 produtos
brasileiros entrarao no mercado europeu
com tarifas reduzidas.
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Mais e melhores empregos serao criados
em todo o Brasil, especialmente na regigo
do ABC, favorecendo a classe trabalhadora
e a populagdo de nossas cidades. Esse é o
melhor presente de Lula aos brasileiros e
brasileiras neste 1° de maio, porque um bom
emprego é a base de tudo: para morar me-
Ihor, comer bem, ter acesso a educacgéo e a
salde de qualidade, vestir-se melhor, enfim,
para viver com dignidade. Conquistas como
essa hdao caem do céu, mas sao resultado de
muito trabalho e compromisso com o povo
brasileiro.

José Evandro Alves da Silva é presidente do
Sindicato dos Quimicos do ABC

Lei amplia
Licenca-paternidade

AUMENTOD GRADUAL DA
LICENCA-PATERNIDADE
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O presidente Lula sancionou a Lei 15.371/26,
que amplia a licenga-paternidade de 5 para
até 20 dias e cria o salario-paternidade. O ob-
jetivo da medida é fortalecer a presenca dos
pais nos primeiros dias de vida dos filhos e
incentivar a corresponsabilidade no cuidado
com a crianga.

A ampliagéo sera gradual e a lei prevé esta-
bilidade no emprego durante o periodo da li-
cenca. O salario-paternidade assegura renda
durante o afastamento e sera pago pelo INSS.
A lei também equipara a licenga-paternidade
a um direito social, prevé ampliagdo em

situagdes especificas, como criangas com
deficiéncia, e garante protegéo também em
casos de adogao ou auséncia materna.

Nova NR-1 entra em vigor e amplia
fiscalizacao sobre saiide mental no trabalho

A atualizagdo da Nor-
ma Regulamentadora
n°1(NR-1) entra em vi-
gor no dia 26 de maio
e amplia a responsa-
bilidade das empresas
sobre a saude mental
dos trabalhadores e
trabalhadoras.

nas Halbricas

DENUNCIE na CIPA+A @ no

APP do Sindicate do:
Quimicos do ABC

A nova regra obriga as empresas a incluirem
riscos psicossociais ho Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), como estresse,
burnout, assédio moral, metas abusivas e
jornadas excessivas.

O ministro do Trabalho, Luiz Marinho, afir-
mou que nao havera novo adiamento da

Expediente

Publicagao do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Industrias Quimicas, Petroquimicas, Farmacéuticas, Tintas e Vernizes, Plasticas, Resinas

medida. Segundo ele, questdes relacionadas
ao adoecimento mental poderao ser fisca-
lizadas da mesma forma que acidentes e
doencgas ocupacionais.

O Sindicato dos Quimicos do ABC, por meio
da Secretaria de Salide e da COMSAT, realiza
agOes de fiscalizagéo, palestras e atendi-
mento médico e juridico, além do combate
ao assédio moral e sexual.

Para o secretario de Saude do Sindicato,
Paulo Sergio, a participacao da categoria é
fundamental. “E importante que os trabalha-
dores denunciem ao Sindicato situagdes de
assédio, preconceito e condi¢gdes inadequa-
das de trabalho” destacou.

Sintéticas e Explosivos do ABCD, Maua, Ribeiréo Pires e Rio Grande da Serra.
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Luto pelos mortos,
luta pela VIDA!
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O dia 28 de v e
abril, Dia '
Mundial
em Me-
moria das
Vitimas de s —
Acidentes e Doencas do Trabalho, foi mar-
cado por reflexao e mobilizagdo. O Sindica-
to realizou um ato na empresa Grax Lubri-
ficantes Especiais, em Maud, onde ocorreu
um acidente fatal no inicio deste ano.

Durante o ato, “dialogamos sobre a impor-
tancia da prevencgao, apresentamos dados
preocupantes e reforcamos o papel do Sin-
dicato na defesa da saude dos trabalhado-
res”, afirma Paulo Sérgio da Silva Lima, se-
cretario de Saude da entidade.
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I Campanha Salarial

Farmacéuticos conquistam 10,14% no VA
e ganho real nos salarios

Um acordo com a
patronal do Setor
Farmacéutico com
aumento real encer-
rou em 13/04/26 o
processo negocial
da Campanha Sala-
rial dos Farmacéuti-
cos 2026.

O acordo estabele-
ce reajustes de 4,5% a 5% a depender da
faixa salarial, ja incluida inflagdo de 3,77%
medida pelo INPC e o aumento real entre
0,7% e 1,2%.

CAMPANHA SALARIAL

SETOR FARMACEUTICO 2026

Confira como ficou:

Piso Salarial: reajuste de 5% = INPC de 3,77% + 1,2% de aumento real
» Faixa | (empresas com até 100 empregados): RS RS 2.339,44
« Faixa Il (empresas com mais de 100 empregados): RS RS 2.647,34

Teto:

« Salarios até RS 11.550,00: reajuste de 4,5% = INPC de 3,77% + 0,7% de aumento real
« Salarios superiores a R$ 11.550,00: valor fixo R$ 519,75.

PLR: reajuste de 5% = INPC de 3,77% + 1,2% de aumento real

« Faixa | (empresas com até 100 empregados): RS 2.415,00

» Faixa |l (empresas com mais de 100 empregados): RS 3.675,00

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

« Vale Refei¢do/alimentacao: 10,14% de reajuste, valor minimo de RS 760,00.
» Cesta Medicamentos: 1,95% no geral e 5% por faixa.

I Ch3o de fabrica

Nova CIPA na
Forvia SBC

-

O Sindicato, representado pelo diretor Oer-
tes Barboza (Tico), acompanhou a eleicéo e
posse da nova Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes e de Assédio (CIPA), gestao
2026/2027, na Forvia (ex-Faurecia), em SBC.

A nova gestao tera papel importante na pro-
mog¢ao de um ambiente de trabalho mais se-
guro, saudavel e livre de assédio.

O Sindicato parabenizou os trabalhadores e
trabalhadoras eleitos e reforgou seu apoio as
acbes de prevencao de acidentes e combate
ao assédio no local de trabalho.

Certificada a Turma do
Curso 0LT/2026

No dia 9 de maio, mais uma turma foi certifi-
cada, concluindo o Curso sobre OLT (Organiza-
¢80 no Local de Trabalho), na regional do Sindi-
cato em Sao Bernardo. A diretoria parabeniza
todos os trabalhadores e trabalhadoras que
participaram desta importante formagéo sin-
dical. Juntos, somos mais fortes!

Novos memhros da
CF Sherwin-Williams

Os companheiros Jodo e Alessandro foram
eleitos e empossados, no dia 8 de abril,
como representantes da Comissao de Fa-
brica da Sherwin-Williams Demarchi, em
Sao Bernardo.

A atividade contou com a participagéo pre-
sencial do secretario de Administracao e
Financas do Sindicato, Fabio Lins, além de
dirigentes sindicais e representantes da em-
presa de forma virtual.

“Parabenizamos os companheiros pela elei-
¢do e posse. O Sindicato se coloca a dispo-
sicdo para uma gestéo de luta, diadlogo e de-
fesa dos trabalhadores e trabalhadoras da
empresa”, destacou Lins.

PLR 2025 — Vitoria
na Fastplas

Os trabalhadores e trabalhadoras da Fast-
plas Automotive aprovaram a PLR 2025 apds
um intenso processo de didlogo, negociacgéo
e mobilizac&o. A decisao ocorreu em assem-
bleia realizada na terga-feira 12/05, as 14h.

O desfecho positivo veio apds quatro ro-
dadas de negociagdo entre representan-
tes e empresa, culminando na decisdo
soberana de duas assembleias com os
trabalhadores(as).

“Essa conquista refor¢ga a importancia da
unido e da participagéo dos trabalhadores
nas lutas por melhores condi¢des e valoriza-
¢d0”, pontuou o diretor do Sindicato, Lucas
Alves de Melo. “Parabéns a todos e todas
pela mobilizacao e pela for¢a coletival!”.

Projeto Rumo aos 90 da um passo adiante

Representantes de empresas da categoria
participaram, dia 17/04, de um café da manha
com a direcao do Sindicato para conhecer o
projeto Rumo aos 90, iniciativa que marcara
0s 90 anos da entidade, em outubro de 2028.

O projeto prevé atividades sociais, educativas
e esportivas para aproximar o Sindicato, as

empresas e as comunidades das sete cidades da regido. O presidente do
Sindicato, José Evandro, destacou a importancia da parceria para promo-
ver cidadania e a valorizagédo dos sindicatos e das empresas quimicas jun-

to a populagao.




Segundo sorteio da CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
tera mais de 40 prémios e prémio

surpresa para quem haixar o app

A Campanha
de Sindicali-
zagao e Reca-
dastramento
dos Quimicos
do ABC segue
mobilizando

a categoria

e entra agora em uma nova fase: o
segundo grande sorteio da campanha
ja tem data marcada e vira com ainda
mais prémios para os associados e
associadas.

O sorteio sera realizado no dia 10 de
outubro de 2026, com transmissao ao
vivo pelas redes sociais do Sindicato.
Para participar, os trabalhadores e
trabalhadoras devem fazer a sindicali-
zacgao ou o recadastramento até o dia
30 de setembro de 2026.

Para garantir participagao no sorteio,
€ necessario realizar a sindicalizagao
ou atualizagao cadastral pelo app do

Sindicato ou junto a um diretor com a
Ficha de Sindicalizagao.

A campanha tem como objetivo forta-
lecer a organizagao da categoria qui-
mica, ampliar a sindicalizacao e atuali-
zar os dados dos associados, além de
incentivar a participagao nas redes e
canais digitais da entidade.

Ser sécio(a) dos Quimicos do ABC tam-
bém garante acesso a diversos benefi-
cios, como colbnias de férias, clube de
campo, assessoria juridica, atendimen-

to em saude do trabalhador, convénios
e direitos garantidos na Convengao
Coletiva de Trabalho, conquistas que
sdo resultado direto da organizacgao e
da luta coletiva da categoria.

Entre os mais de 40 prémios estdo uma moto zero quilometro, Smart TV 657,
notebook, PlayStation 5, smartphones, bicicleta, geladeira, maquina lava e
seca, robo aspirador, micro-ondas, fritadeiras, forno elétrico e diarias nas

colonias de férias da entidade.

Além disso, a campanha tera um prémio extra surpresa destinado aos
associados e associadas que baixarem ou atualizarem o App Quimicos do ABC
até o dia 30 de setembro.

SINDICATO FORTE NAS FABRICAS E NAS REDES!
SIGA, CURTA, COMENTE E COMPARTILHE:

Facebook

sindicato.quimicos

@QUIMICOSABC

TVQuimicosABC

ANDROID

IPHONE

www.quimicosabc.org.br

FIQUE SOCIO DO SINDICATO.JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!




