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Categoria aprova pauta e da inicio a
Campanha Salarial 2026

Reivindicagoes jd estdo nas mdos da patronal

Trabalhadoras e trabalhadores do Setor
Quimico aprovaram, no dia 18 de setem-
bro, a Pauta de Reivindicagdes da Cam-
panha Salarial 2026. A assembleia foi re-
alizada na sede do Sindicato dos Quimicos do ABC e
marcou o inicio de mais uma etapa de mobilizacido da
categoria.

A pauta foi entregue na terca-feira, 22 de setembro, em
Sao Paulo, aos representantes patronais do CEAG-10/
Fiesp.

Setor cresce. E hora de avangar

A categoria chega as negociagbes em um cenario de
crescimento do setor quimico. Entre 2022 e 2025, as
contratagdes na industria quimica aumentaram 10,1%
no Brasil e 10,3% no Estado de Sao Paulo, segundo
dados apresentados pelo DIEESE.

Para o presidente do Sindicato dos Quimicos do ABC,
José Evandro Alves da Silva, os resultados mostram a

importancia da participagio dos ;
trabalhadores na construgio de ¥ |
uma campanha forte. o
“O setor quimico estd crescendo e | =
quem produz essa riqueza precisa
participar dos resultados. Vamos
construir uma campanha forte, com unidade e mobili-
zagdo, para conquistar aumento real, mais renda e novos
avangos, como a redugdo da jornada de trabalho”, disse
Evandro.

Agora é mobilizagao!

A pauta foi entregue. Agora comega a negociagdo. A par-
ticipacdo de cada trabalhadora e de cada trabalhador sera
fundamental para fortalecer a Campanha Salarial 2026.

“0 QUE ESTAMOS REIVINDICANDO?”

» Confira os principais pontos da pauta na pagina 4
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0 QUE ESTA EM JOGO PARA A CLASSE TRABALHADORA?

VOTE CONSCIENTE. VOTE PELOS SEUS DIREITOS.

Nenhum direito da classe trabalhadora caiu do céu. Salario, férias, 13°, aposentadoria, jornada de
trabalho e protegdo social sdo resultado de décadas de luta, organizacdo e mobiliza¢ao dos trabalhado-
res. Por isso, antes de votar, conhega as propostas, pesquise o histérico de quem pede o seu voto e veja
quem esta ao lado dos trabalhadores e quem esta contra os seus direitos.

PAUTA DOS INIMIGOS DO POVO

Reformas Trabalhista e da Previdencia

Mudangas nas regras trabalhistas e previdencidrias reduziram direi-
tos, dificultaram o acesso a aposentadoria e reduzindo valores de benefi-
cios. Setores econdmicos defendem a ampliagdo desses ataques.

Reducao de Direitos Historicos

Direitos trabalhistas sdo resultado de décadas de luta e organizagdo
da classe trabalhadora. Projetos apoiados por setores patronais pedem a
flexibilizagdo das garantias e preparam novas perdas.

Escala7x0

Setores ligados aos patroes defendem a implantagdo da escala 7x0 e jor-
nadas mais longas sem pagamento das horas extras. A proposta prioriza a

flexibilidade para as empresas, prejudicando o tempo de descanso dos traba-
lhadores.

Privatizacao da Agua e do Transporte

Quando servigos essenciais viram negdcio, a prioridade deixa de ser
o direito da populagdo e passa a ser o lucro. Para o trabalhador, isso signifi-
ca tarifas mais caras, pior acesso e menos qualidade nos servicos publicos.

Fome, Emprego e Direitos

Em 2021, cerca de 55 milhoes de brasileiros passavam fome. Em
2022, eram 9,5 milhdes de desempregados e 39 milhdes de informais. Nao
podemos permitir o retrocesso a esses nimeros: ¢ preciso defender em-
prego digno, direitos e melhores salarios.

Moradia em Risco

De 2020 a 2022, o numero de familias despejadas no Brasil cres-
ceu 333%. Milhares de familias perderam o direito a moradia em meio
a pandemia, expondo um projeto de Pais sem protecdo para quem mais
precisava.

Violencia Contraa Mulher

Em Sédo Paulo, os feminicidios cresceram 96,4% entre 2021 e 2025.
O aumento da violéncia expode a falta de politicas publicas efetivas para
proteger as mulheres no Estado.

DEFENDEMOS
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Fim daEscala 6x1e Reducdo da JornadaSem Reducdo do Salario

o B P
N ﬂn n ES[: m_n Bxl Reduzir a jornada e acabar com a escala 6x1, sem redugio de saldrios, ¢ uma reivindicagao histo-
oMot sl cimaliort rica da classe trabalhadora. Mais tempo para descanso, familia, lazer e estudos, com melhores condigoes

. de trabalho.
IRZeroaté RS 5 mil

Quem recebe até R$ 5 mil por més passou a ter isen¢do total do Imposto de Renda em 2026.
A medida aumenta a renda disponivel e beneficia milhoes de trabalhadores brasileiros. E precisamos
avangcar!

IsencaodoIRsobreaPLR

A isengao do IR sobre a PLR é uma luta dos trabalhadores, porque quem produz a riqueza do pais
¢ quem trabalha. A luta continua para garantir que a participagao nos resultados chegue de forma mais
justa ao bolso de quem produz.

Satide, Educacao e Moradia

Fortalecer o SUS, investir na educagao publica e valorizar seus profissionais. Ampliar politicas de
moradia popular e garantir acesso a servicos publicos de qualidade. Mais investimento e direitos para
melhorar a qualidade de vida da populacio.

Combate ao Feminicidio

Combater o feminicidio e todas as formas de violéncia contra as mulheres, fortalecendo a preven-
¢ao e a protegdo. A luta é por mais seguranga, atendimento as vitimas e politicas publicas que garantam
o direito das mulheres a vida.

Valorizacao daInduistriaNacional

Fortalecer a industria brasileira é gerar empregos, melhores salarios e inovagao. Criar um banco
de desenvolvimento industrial para ampliar crédito e financiamento. Valorizar a producio nacional e o
desenvolvimento do pais.

Direitos, EmpregoeRenda

Defender direitos, empregos formais e salarios valorizados. Combater a precarizagdo e a pejotiza-

¢ao e regulamentar o trabalho por aplicativos. Aumentar a renda e o poder de compra dos trabalhadores.
Pesquise:

« Quem votou a favor e contra as reformas que prejudicaram vocé

o Quem apresentou ou apoiou cada proposta.

« O historico de atuagio de cada candidato ou candidata.

o O que estd sendo prometido agora.

o Como cada proposta pode afetar seu saldrio, sua jornada e sua aposentadoria.

SEU TRABALHO. SEU SALARIO. SEU TEMPO. SUA APOSENTADORIA. SEU VOTO!

PESQUISE OS CANDIDATOS. COMPARE AS PROPOSTAS. SEU VOTO DECIDE SEU FUTURO.



Campanha Salarial Setor Quimico 2026

CAMPANHA SALARIAL 0 que estamos reivindicando
n“s umMIcos ZBZE Confira os principais pontos da pauta da Fetquim:

1- Piso salarial de R$ 3 mil
2- Salarios: corregdo da inflagdo medida pelo INPC + 5% de aumento real

“y  3- PLR (Participacdo de Lucros e Resultados equivalente a 2 pisos da

g [ _
Nﬁ' categoria

4- Cesta basica ou Vale Alimenta¢ao no valor minimo de R$ 915.

¥ “‘W 5- Fim da escala 6X1 e redugdo da jornada de trabalho sem redugao de
[Ty O AMENTD REAL salario.
S reTauin GUT! (B A data-base do Setor Quimico é 1° de novembro. )

Chegou a sua vez de ganhar!

Segundo sorteio da Campanha de Sindicalizacao e

Recadastramento sera dia 10/10! Serao mais de 40 prémios,
incluindo uma moto ZERO km. O prazo para entrar no sorteio
termina em 30/09/2026. Baixe o app do Sindicato e siga as
orientacoes. Com o Sindicato, até a sorte esta ao seu lado!

Atencao! Novo canal de comunicagao
do Sindicato via WhatsApp
ANOTE e SALVE o novo nimero:

(V) (1) 92624-3749

Por esse canal, vocé podera tirar davidas e solicitar informacdes sobre direitos, servicos e
Col6nia de Férias. Salve o contato e compartilhe com os/as colegas de trabalho!

Siga nossas redes sociais e FIQUE SOClO( A)
conheca mais os seus direitos!
DO SINDICATO!

O)@ @quimicosabe
Y_ APP: Sindicato dos JU NTOS SOMOS

Quimicos do ABC

= e mrovin A @ Www.quimicosabc.org.br MA'S FO RTES!
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