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Categoria aprova pauta e dá início à 
Campanha Salarial 2026

Reivindicações já estão nas mãos da patronal

Trabalhadoras e trabalhadores do Setor 
Químico aprovaram, no dia 18 de setem-
bro, a Pauta de Reivindicações da Cam-
panha Salarial 2026. A assembleia foi re-
alizada na sede do Sindicato dos Químicos do ABC e 
marcou o início de mais uma etapa de mobilização da 
categoria.
A pauta foi entregue na terça-feira, 22 de setembro, em 
São Paulo, aos representantes patronais do CEAG-10/
Fiesp.

Setor cresce. É hora de avançar
A categoria chega às negociações em um cenário de 
crescimento do setor químico. Entre 2022 e 2025, as 
contratações na indústria química aumentaram 10,1% 
no Brasil e 10,3% no Estado de São Paulo, segundo 
dados apresentados pelo DIEESE.
Para o presidente do Sindicato dos Químicos do ABC, 
José Evandro Alves da Silva, os resultados mostram a 

importância da participação dos 
trabalhadores na construção de 
uma campanha forte.
“O setor químico está crescendo e 
quem produz essa riqueza precisa 
participar dos resultados. Vamos 
construir uma campanha forte, com unidade e mobili-
zação, para conquistar aumento real, mais renda e novos 
avanços, como a redução da jornada de trabalho”, disse 
Evandro.

Agora é mobilização!
A pauta foi entregue. Agora começa a negociação. A par-
ticipação de cada trabalhadora e de cada trabalhador será 
fundamental para fortalecer a Campanha Salarial 2026.

“O QUE ESTAMOS REIVINDICANDO?” 
►Confira os principais pontos da pauta na página 4
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O QUE ESTÁ EM JOGO PARA A CLASSE TRABALHADORA?
VOTE CONSCIENTE. VOTE PELOS SEUS DIREITOS.

Nenhum direito da classe trabalhadora caiu do céu. Salário, férias, 13º, aposentadoria, jornada de 
trabalho e proteção social são resultado de décadas de luta, organização e mobilização dos trabalhado-
res. Por isso, antes de votar, conheça as propostas, pesquise o histórico de quem pede o seu voto e veja 
quem está ao lado dos trabalhadores e quem está contra os seus direitos.

Reformas Trabalhista e da Previdência
Mudanças nas regras trabalhistas e previdenciárias reduziram direi-

tos, dificultaram o acesso a aposentadoria e reduzindo valores de benefí-
cios. Setores econômicos defendem a ampliação desses ataques.

Redução de Direitos Históricos
Direitos trabalhistas são resultado de décadas de luta e organização 

da classe trabalhadora. Projetos apoiados por setores patronais pedem a 
flexibilização das garantias e preparam novas perdas.

Escala 7x0
Setores ligados aos patrões defendem a implantação da escala 7x0 e jor-

nadas mais longas sem pagamento das horas extras. A proposta prioriza a 
flexibilidade para as empresas, prejudicando o tempo de descanso dos traba-
lhadores.

Privatização da Água e do Transporte
Quando serviços essenciais viram negócio, a prioridade deixa de ser 

o direito da população e passa a ser o lucro. Para o trabalhador, isso signifi-
ca tarifas mais caras, pior acesso e menos qualidade nos serviços públicos.

Fome, Emprego e Direitos
Em 2021, cerca de 55 milhões de brasileiros passavam fome. Em 

2022, eram 9,5 milhões de desempregados e 39 milhões de informais. Não 
podemos permitir o retrocesso a esses números: é preciso defender em-
prego digno, direitos e melhores salários.

Moradia em Risco
De 2020 a 2022, o número de famílias despejadas no Brasil cres-

ceu 333%. Milhares de famílias perderam o direito à moradia em meio 
à pandemia, expondo um projeto de País sem proteção para quem mais 
precisava.

Violência Contra a Mulher
Em São Paulo, os feminicídios cresceram 96,4% entre 2021 e 2025. 

O aumento da violência expõe a falta de políticas públicas efetivas para 
proteger as mulheres no Estado.

PAUTA DOS INIMIGOS DO POVO

DEFENDEMOS 

Fim da Escala 6x1 e Redução da Jornada Sem Redução do Salário
Reduzir a jornada e acabar com a escala 6x1, sem redução de salários, é uma reivindicação histó-

rica da classe trabalhadora. Mais tempo para descanso, família, lazer e estudos, com melhores condições 
de trabalho.

IR Zero até R$ 5 mil
Quem recebe até R$ 5 mil por mês passou a ter isenção total do Imposto de Renda em 2026. 

A medida aumenta a renda disponível e beneficia milhões de trabalhadores brasileiros. E precisamos 
avançar!

Isenção do IR sobre a PLR
A isenção do IR sobre a PLR é uma luta dos trabalhadores, porque quem produz a riqueza do país 

é quem trabalha. A luta continua para garantir que a participação nos resultados chegue de forma mais 
justa ao bolso de quem produz.

Saúde, Educação e Moradia
Fortalecer o SUS, investir na educação pública e valorizar seus profissionais. Ampliar políticas de 

moradia popular e garantir acesso a serviços públicos de qualidade. Mais investimento e direitos para 
melhorar a qualidade de vida da população.

Combate ao Feminicídio 
Combater o feminicídio e todas as formas de violência contra as mulheres, fortalecendo a preven-

ção e a proteção. A luta é por mais segurança, atendimento às vítimas e políticas públicas que garantam 
o direito das mulheres à vida.

Valorização da Indústria Nacional
Fortalecer a indústria brasileira é gerar empregos, melhores salários e inovação. Criar um banco 

de desenvolvimento industrial para ampliar crédito e financiamento. Valorizar a produção nacional e o 
desenvolvimento do país.

Direitos, Emprego e Renda
Defender direitos, empregos formais e salários valorizados. Combater a precarização e a pejotiza-

ção e regulamentar o trabalho por aplicativos. Aumentar a renda e o poder de compra dos trabalhadores.
Pesquise:
•	Quem votou a favor e contra as reformas que prejudicaram você
•	Quem apresentou ou apoiou cada proposta.
•	O histórico de atuação de cada candidato ou candidata.
•	O que está sendo prometido agora.
•	Como cada proposta pode afetar seu salário, sua jornada e sua aposentadoria.

SEU TRABALHO. SEU SALÁRIO. SEU TEMPO. SUA APOSENTADORIA. SEU VOTO!
PESQUISE OS CANDIDATOS. COMPARE AS PROPOSTAS. SEU VOTO DECIDE SEU FUTURO.
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Campanha Salarial Setor Químico 2026

Atenção! Novo canal de comunicação 
do Sindicato via WhatsApp

ANOTE e SALVE o novo número:  

           (11) 92624-3749  

Por esse canal, você poderá tirar dúvidas e solicitar informações sobre direitos, serviços e 
Colônia de Férias. Salve o contato e compartilhe com os/as colegas de trabalho!

O que estamos reivindicando
Confira os principais pontos da pauta da Fetquim:

1- Piso salarial de R$ 3 mil

2- Salários: correção da inflação medida pelo INPC + 5% de aumento real

3- PLR (Participação de Lucros e Resultados equivalente a 2 pisos da 
categoria

4- Cesta básica ou Vale Alimentação no valor mínimo de R$ 915.

5- Fim da escala 6X1 e redução da jornada de trabalho sem redução de 
salário.

A data-base do Setor Químico é 1º de novembro.

Chegou a sua vez de ganhar!
Segundo sorteio da Campanha de Sindicalização e 
Recadastramento será dia 10/10! Serão mais de 40 prêmios, 
incluindo uma moto ZERO km. O prazo para entrar no sorteio 
termina em 30/09/2026. Baixe o app do Sindicato e siga as 
orientações. Com o Sindicato, até a sorte está ao seu lado!

++ de  de 4040
PRÊMIOSPRÊMIOS
INCRÍVEIS!

Siga nossas redes sociais e
conheça mais os seus direitos!


