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Setor Químico cresce. Agora é hora 
de valorizar quem produz! 

O emprego no setor químico cresceu 10,1% no Brasil e 10,3% em São Paulo entre 
2022 e 2025. Os dados são do DIEESE e foram apresentados na reunião técnica 
da Fetquim, realizada em 1º de setembro, em São Paulo, com representantes dos 
sindicatos do ramo químico.  

O levantamento mostrou o crescimento das contratações no setor entre 2022 
e 2025, reforçando a capacidade da indústria química de gerar empregos e 
movimentar a economia.  

Com data-base em 1º de novembro, a categoria química inicia sua Campanha 
Salarial 2026 para conquistar a sua parte desse crescimento.  

Nossa luta será por reposição da inflação + aumento real no salário, no piso, na PLR 
e no vale-alimentação, e redução da jornada sem redução de salário.

CAMPANHA SALARIAL 2026 

ASSEMBLEIA: 18 DE SETEMBRO 
Sexta-feira | 18h (1ª chamada) | 18h30 (2ª chamada) 

Sede do Sindicato – Rua Senador Flaquer, 813 – Centro – Santo André
A assembleia vai definir a pauta que será entregue à patronal no dia 22 de setembro.

“O setor químico está 
crescendo e quem produz 
essa riqueza precisa 
participar dos resultados. 
Vamos construir uma 
campanha forte, com 
unidade e mobilização, 
para conquistar aumento real, mais renda e 
novos avanços.” 

José Evandro Alves da Silva  
Presidente do Sindicato dos Químicos do ABC

Proposta da Pauta que será 
avaliada na assembleia: 

1- Piso salarial de R$ 3mil reais
2- Aumento salarial, INPC integral + 5% de 
aumento real
3- PLR = 2 pisos da categoria
4- Cesta básica, ou Vale Alimentação R$ 500
5- Redução da jornada de trabalho sem 
redução de salário
6- FIS (Fundo de Inclusão Social)
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Saúde do Trabalhador

Setembro Amarelo reforça a importância de escutar, 
acolher e cuidar 

Com o tema “Escutar é estar presente”, o 
Setembro Amarelo 2026 chama a atenção para 
uma atitude simples, mas fundamental: ouvir 
com atenção, respeito e sem julgamentos. 
Muitas vezes, quem atravessa um momento de 
sofrimento emocional não precisa de respostas 
prontas, mas de alguém disposto a estar 
presente e ouvir. 
As dificuldades do cotidiano, a pressão no 
trabalho, o estresse, a ansiedade e os problemas 
pessoais podem pesar. Por isso, falar sobre o que 
estamos sentindo e buscar ajuda são atitudes 
importantes de cuidado. 

Saúde Mental no mundo do trabalho 
Os números mostram que o sofrimento mental 
também tem reflexos cada vez maiores no mundo do trabalho. 
Em 2025, o Brasil registrou mais de 500 mil afastamentos 
previdenciários por transtornos mentais, um crescimento 
significativo em relação ao ano anterior. Ansiedade e depressão 
estão entre os principais motivos, respondendo juntas por mais 
de 60% dos afastamentos psiquiátricos. 
As mulheres representam cerca de dois terços desses 
afastamentos, enquanto a média de idade dos trabalhadores 
atingidos é de aproximadamente 41 anos.  
O ambiente de trabalho tem papel importante nesse cenário. 
Pressão excessiva, jornadas exaustivas, cobrança por metas, 
assédio e relações desrespeitosas podem contribuir para o 
adoecimento.  
A Síndrome de Burnout, relacionada ao esgotamento profissional, 
é reconhecida pela Organização Mundial da Saúde como 
fenômeno ocupacional e integra a Lista de Doenças Relacionadas 
ao Trabalho do Ministério da Saúde. 
Por isso, a prevenção também passa pelas condições em 
que o trabalho é realizado. A atualização da NR-1 amplia a 
atenção aos riscos psicossociais, reforçando a necessidade 
de que as empresas identifiquem e enfrentem fatores que 

podem prejudicar a saúde mental dos 
trabalhadores. 

Pedir ajuda não é sinal de 
fraqueza 
O Setembro Amarelo reforça uma 
mensagem que deve permanecer durante 
todo o ano: ninguém precisa enfrentar o 
sofrimento sozinho. 
Procure alguém de confiança, converse, 
escute e acolha. E, quando necessário, 
busque apoio de profissionais e serviços 
de saúde. 

Cuidar da saúde mental é cuidar da vida.

O próximo sorteio da Campanha de Sindicalização e Recadastramento do Sin-
dicato será no dia 10 de outubro, com mais de 40 prêmios. Entre eles estão uma 
moto zero km, Smart TV 65”, geladeira Brastemp Frost Free, máquina lava e seca e 
muito mais.   
E tem mais: haverá um prêmio extra surpresa para quem baixar o App Químicos 
do ABC até 30 de setembro e mantê-lo instalado até a data do 
sorteio. 
Ainda dá tempo de participar! O prazo para entrar no sorteio termi-
na em 30/09/2026. 
Baixe o app do Sindicato e siga as orientações no QR Code ao lado. 

Chegou a sua vez de ganhar! 
Segundo sorteio da Campanha do 

Sindicato será 10/10

 

 
         O Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias 

Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas 
e Vernizes, Plásticas, Resinas Sintéticas e 
Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, pelo presente edital, convoca 
todos os trabalhadores (as) associados (as) ou 
não, exceto os empregados (as) nas indústrias 
farmacêuticas, para se reunirem em  Assembleia 
Geral Extraordinária, a ser realizada dia 18 de 

setembro de 2026, as 18:00h em primeira convocação, e as 18:30h em 
segunda convocação com qualquer número de trabalhadores conforme 
prevê o Estatuto Social da entidade, na sede do Sindicato sito, Rua 
Senador Flaquer, 813 – centro – Santo André/SP, para discutirem e 
deliberarem acerca da seguinte ordem do dia: 1)  Debates e deliberação 
sobre a proposta de Pauta de Reivindicações a ser apresentada aos 
setores patronais por ocasião da renovação da norma coletiva para 
o período 2026/2027. 2) Debate e deliberação sobre a cobrança da 
taxa para o custeio da negociação coletiva e negociações por 
empresas; 3) Autorização, caso recusada a proposta, para decretar 
greve por prazo indeterminado, podendo inclusive suscitar dissídio 
coletivo no TRT. E para que chegue ao conhecimento de todos os 
trabalhadores e trabalhadoras da categoria e no futuro ninguém alegue 
desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixado na sede e sub-
sedes e no órgão informativo da entidade bem como na imprensa local. 

           Santo André, 04 de setembro de 2026 
            JOSÉ EVANDRO ALVES DA SILVA 

        PRESIDENTE 

Edital da Campanha Salarial


