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Novembro 2026 – nº 1430

@sindicato.quimicos

@quimicosabc

www.quimicosabc.org.br 

(11) 92624.3749

@tvquimicosabc 

ASSEMBLEIA GERAL
Setor Químico

VAMOS DECIDIR OS RUMOS DA CAMPANHA SALARIAL!

Sábado, 7 de novembro, às 8h
na sede do Sindicato, em Santo André

 
    O Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras nas Indústrias Químicas, Petroquímicas, Farmacêuticas, Tintas e Vernizes, Plásticas, Resinas Sintéticas e Explosivos do ABCD, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra, pelo presente edital, convoca todos os trabalhadores (as) associados (as) ou não, exceto os empregados (as) nas indústrias farmacêuticas, para se reunirem em  Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 07 de novembro de 2026, às 08:00hs em primeira convocação, e às 08:30hs em segunda convocação, conforme prevê o Estatuto Social da Entidade, na sede do Sindicato sito, Rua Senador Flaquer, 813 – centro – Santo André/SP, para discutirem e deliberarem acerca da seguinte ordem do dia: 1) Apresentação e deliberação sobre a proposta negociada com o setor patronal químico para a renovação da norma coletiva que vigorará de 01 de novembro de 2026 até 31 de outubro de 2027, para esse setor; 2) Autorização, caso recusada a proposta, para promover paralisações nas empresas ou interpor dissídio coletivo perante o TRT; 3) Autorização, caso aprovada a proposta, para assinar Convenção Coletiva de Trabalho; 4) Discussão e deliberação sobre a taxa de custeio da negociação coletiva. E para que chegue ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixado na sede e subsedes e no órgão informativo da entidade bem como na imprensa local 

 
 Santo André, 14 de outubro de 2026.  
 
 

JJOOSSÉÉ  EEVVAANNDDRROO  AALLVVEESS  DDAA  SSIILLVVAA PRESIDENTE 

FIQUE LIGADO: Dias 10, 11, 12 e 13 de novembro 
de 2026 tem eleição no Sindicato!

Trabalhadoras e trabalhadores do setor químico do ABC: chegou a hora de avaliar e decidir sobre 
a proposta apresentada pelos sindicatos patronais para a renovação da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2026/2027.
Na assembleia, vamos discutir e deliberar sobre a proposta patronal, a autorização para assinatura 
da Convenção Coletiva, caso aprovada, e os próximos passos da mobilização, caso a proposta 
seja rejeitada.

Sua participação é fundamental!
É a união de todos que fortalece a negociação e garante a conquista de melhores salários, direitos 
e condições de trabalho.

             Data: 7 de novembro (sábado) 

             Horário: 8h, em primeira convocação, e 8h30, em segunda convocação 

             Local: Sede do Sindicato — Rua Senador Flaquer, 813, Centro, Santo André

Participe! A decisão sobre a Campanha Salarial está em suas mãos.

VITÓRIA HISTÓRICA 2: 

Trabalhadores conquistam 
Fim da Escala 6x1 

Veja quando 
começa 
jornada 5x2 
na página 4

VITÓRIA HISTÓRICA 1: 

Com 64,2 
milhões de votos  
Lula segue para 
4º mandato

Página 2
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Expediente

Vitória Histórica

Saúde do Trabalhador

Outubro Rosa

Bets: Saúde não é jogo
O que parecia diversão passou a trazer sérios problemas para muitas famílias brasileiras. O vício em apostas pode levar ao 
endividamento, à ansiedade, à depressão e até ao afastamento do trabalho.
Diante desse cenário, o governo Lula publicou uma Medida Provisória que proíbe as bets e a publicidade dessas plataformas 
em todo o país.
A medida também é importante para a saúde pública. Estudo do Instituto de Estudos para Políticas de Saúde (IEPS), em parceria 
com a Umane, estima que os problemas relacionados às apostas geram R$ 30,6 bilhões por ano em custos para a saúde.

O vício em jogos (ludopatia) e o endividamento severo podem trazer consequências semelhantes às da dependência química. Nos últimos anos, 
os pedidos de afastamento médico nas empresas e a busca por atendimento na Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do SUS por dependência 
em jogos de azar cresceram 140%.
Para o secretário de Saúde, do Sindicato, Paulo Sérgio de Lima, o problema não pode ser tratado apenas como uma questão financeira. “Quando 
o jogo começa a comprometer a saúde, o salário e a vida da família, deixa de ser apenas um problema individual. É uma questão de saúde pública”.
O dinheiro gasto em apostas pode faltar para o aluguel, a alimentação e outras necessidades da família. A proibição das bets é um passo para 
reduzir os danos, mas ainda é preciso combater as plataformas ilegais, informar a população e ampliar o atendimento pelo SUS a quem enfrenta 
a dependência.

Informação e acesso à 
saúde salvam vidas

O Outubro Rosa reforça a importância da 
prevenção, do diagnóstico precoce e do 

tratamento do câncer de mama. Segundo 
o INCA, o Brasil deve registrar 78.610 novos 

casos por ano entre 2026 e 2028.
Conhecer o próprio corpo e procurar aten-
dimento ao perceber alterações nas ma-

mas, como nódulos, mudanças na pele ou 
no mamilo, é fundamental. A mamografia 
é uma importante aliada na detecção da 

doença.
Mamografia digital: cobertura obrigatória 

pelos planos de saúde
Desde 1º de outubro de 2026, os planos de 
saúde são obrigados a cobrir a mamografia 

digital quando houver indicação médica, 
sem restrição de idade ou gênero. A medida 

amplia o acesso ao exame para rastrea-
mento, diagnóstico e acompanhamento do 

tratamento do câncer de mama.
Para Edilene de Moraes, coordenadora da 
Comissão de Mulheres Químicas do ABC, 
informação e acesso à saúde são funda-
mentais. “Cuidar da saúde não pode ficar 

para depois. Informação, prevenção e acesso 
aos serviços de saúde são essenciais para 

proteger a vida das mulheres.”
Outubro passa, mas o cuidado continua o 

ano inteiro!

Lula faz história, ganha de 
virada e chega ao quarto 
mandato na presidência

25 de outubro de 2026 ficará marcado na his-
tória do Brasil. O presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva (PT) acaba de conquistar dois feitos 
inéditos: uma virada no segundo turno e o 
quarto mandato na presidência da República 
após 50 anos na vida política e sete eleições 
disputadas.
Com uma vitória de 51,77% e uma lista de ad-
versidades que envolveram tratamento de-
sigual no ambiente digital pela Meta, arsenal 
de fake news da extrema direita e, não menos 
importante, ações coordenadas de prefeitos 
da direita em diversas cidades do Brasil que 
restringiram a frota de transporte - o que im-
pactou a mobilidade da população mais vul-
nerável para exercer o direito ao voto.
Na cidade de São Paulo, sob gestão de Ricardo 
Nunes (MDB), a redução na frota foi denuncia-
da pelos moradores nas redes sociais. Segun-
do o Partido dos Trabalhadores, apenas 60% 
da frota estava disponível na capital paulista.
Apesar de todas as tentativas golpistas, a 
mobilização memorável deste segundo turno 
deve ser exaltada. Uma frente ampla que uniu 
todo o Brasil: jovens, idosos, artistas, classe 
trabalhadora. As ruas e redes foram ocupadas 

de uma for-
ma jamais 
vista. A po-
pulação en-
tendeu que 
a democra-
cia é inego-
ciável e que 
a reeleição do presidente Lula era o único ca-
minho para isso.
Lula no comando do Palácio do Planalto re-
presenta a continuidade das políticas públi-
cas que beneficiam a classe trabalhadora e os 
mais vulneráveis. A defesa da democracia e a 
soberania do país serão respeitadas.
Sabemos que essa vitória é um respiro para o 
que vem pela frente: um Congresso Nacional 
majoritariamente de extrema direita que, a 
todo momento, irá jogar contra a classe tra-
balhadora. Precisamos estar atentos, mobi-
lizados e unificados para lutar pelos nossos 
direitos e fortalecer a democracia. Por mais 
justiça social, desenvolvimento e redução das 
desigualdades.
Só a luta faz a vitória!

Direção CUT São Paulo
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As mobilizações nas fábricas, nas ruas e no Congresso ajudaram a transformar uma 
reivindicação histórica em realidade. Os Químicos do ABC fizeram parte dessa luta!

FIM DA ESCALA 6x1: UMA CONQUISTA 
HISTÓRICA DA CLASSE TRABALHADORA

A luta pela redução da jornada sem redu-
ção salarial ganhou força em todo o país e 
teve a participação ativa do Sindicato dos 
Químicos do ABC. Em 2026, a entidade 
lançou uma campanha própria, integrada 
à mobilização nacional das centrais sindi-
cais, para defender a jornada de 40 horas 
semanais, com dois dias de descanso, e o 
fim da escala 6x1.
No dia 12 de maio, dirigentes do Sindicato 
realizaram atos em frente às empresas 
Ortobom, Slip, Belfano e Nazca, em São 
Bernardo, levando a reivindicação direta-
mente aos trabalhadores e trabalhadoras.
A mobilização da categoria química do 
ABC também esteve presente no 1º de 
Maio, em São Bernardo, que reuniu cerca 
de 75 mil pessoas, e na Marcha da Classe 
Trabalhadora, em Brasília, em abril, orga-
nizada pelas centrais sindicais. Em todas 
essas frentes, a redução da jornada foi 
uma das principais bandeiras.

CÂMARA APROVA: PRIMEIRA 
GRANDE VITÓRIA
Em 27 de maio, a Câmara dos Deputados 
aprovou, em dois turnos, o projeto do go-
verno Lula (PT) que reduz a jornada sema-
nal de 44h para 40h, sem redução salarial.
Essa vitória não caiu do céu. Resultado de 
décadas de luta dos movimentos sindi-
cais e populares em defesa de trabalho 
digno com mais qualidade de vida, saúde 
física e mental.
O plebiscito popular, a mobilização sin-
dical e a pressão das ruas mostraram, 
mais uma vez, que os direitos trabalhistas 
nascem da organização e da participação 
do povo.
A proposta que reduz a jornada máxi-
ma de 44 para 40 horas semanais, sem 

redução salarial. Foram 472 votos favo-
ráveis no primeiro turno e 461 no segun-
do. A votação expressiva foi resultado 
de anos de reivindicações e da pressão 
crescente da sociedade, com manifes-
tações nas ruas, mobilização nas redes e 
articulação política.

SENADO CONFIRMA A 
CONQUISTA!
A luta avançou ainda mais em 14 de 
outubro. O Senado aprovou a proposta 
nos dois turnos, com 75 votos favoráveis 
e apenas um contrário: o do ex-vice-
-presidente do governo Jair Bolsonaro. 

Dois dias depois, em 16 de outubro, o 
Congresso, com a presença do presidente 
Lula. promulgou a Emenda Constitucional 
141, consolidando uma conquista histórica 
para a classe trabalhadora brasileira.

A vitória mostra a força da 
mobilização coletiva.
“A redução da jornada significa mais tem-
po para a família, o descanso, o lazer, os 
estudos e a vida além do trabalho. É uma 
conquista que precisa ser muito celebrada 
por quem lutou por todos nós que lutamos 
por ela!”, destaca o presidente do Sindica-
to, José Evandro Alves da Silva.

COMO VAI FUNCIONAR A NOVA JORNADA
• Duas folgas por semana: a escala 6x1 dá lugar ao modelo com cinco dias de trabalho e dois de descanso.
• Salário mantido: a redução da jornada não poderá diminuir salários e rendimentos.
• Transição gradual: A nova jornada entra em vigor em 15 de dezembro. A exaustiva escala 6x1 começará a dar lugar à jornada 
5x2 de forma gradual. O processo acontecerá ao longo de 14 meses: No dia 15 de dezembro, a jornada cairá de 44h para 42h 
semanais. Doze meses depois, será reduzida para 40h. A redução das atuais 44 para 40 horas semanais será gradual, ao longo 
de 14 meses, sem corte salarial. Após 60 dias, a jornada já deverá diminuir duas horas por semana. Até o fim da transição, 
essas 42 horas serão distribuídas pelos cinco dias de trabalho, o que pode resultar em jornadas de oito horas e 24 minutos 
por dia. Concluída a transição, o limite será de oito horas diárias e 40 semanais, em cinco dias. Horas excedentes deverão ser 
pagas como extras.
• Descanso preferencialmente aos domingos: a regra prevê duas folgas remuneradas por semana, com possibilidade de ajus-
tes por negociação coletiva com o sindicato da categoria, conforme os limites estabelecidos na emenda.

M
en

os Horas

Mais Vida!
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Mais 43 prêmios e uma bela campanha!
O segundo sorteio 
da Campanha de 
Sindicalização e 
Recadastramento 
do Sindicato dos 
Químicos do ABC 
foi realizado com 

muito sucesso no sábado 10 de outu-
bro, em comemoração aos 88 anos do 
Sindicato, completos no dia 8/10!
Foram 40 prêmios para os participan-
tes da campanha e mais 3 prêmios 
extras para quem baixou o app do Sin-
dicato até 30 de setembro de 2026.

Entre os principais prêmios uma Moto 
Zero Km, Lava-Louças, Smart TV 65’, 
notebook, celulares e diárias nas co-
lônias de férias em Caraguatatuba e 
Praia Grande.

Parabéns a todos os ganhadores 
e muito obrigado a cada 

trabalhadora e trabalhador que 
participou dessa iniciativa!

Foi uma bela campanha, que fortalece 
ainda mais a relação entre o Sindicato 
e a categoria.

A lista geral dos Ganhadores pode ser 
acessada no site do Sindicato: 

www.quimicosabc.org.br 

ou no QR Code 
ao lado

A campanha foi um sucesso! Agora, 
vamos aguardar os próximos passos. 
Fiquem ligados nos canais de comuni-
cação do Sindicato.

FIQUE SÓCIO DO SINDICATO. JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

SINDICATO FORTE NAS FÁBRICAS E NAS REDES! 
SIGA, CURTA, COMENTE E COMPARTILHE:

sindicato.quimicos @QUIMICOSABC TVQuimicosABC

Facebook Instagram YouTube

ANDROID IPHONE

APP do 
Sindicato 

www.quimicosabc.org.br

Rumo aos

Temporada de Verão

Sorteios da Colônia de Férias de 
Caraguá: confira as datas!

Em todas as datas, a entrega das senhas começa às 8h, e o 
sorteio será realizado às 9h.

Local: Rua Senador Flaquer, 813, Centro, Santo André.

Para participar, é necessário apresentar a carteirinha de sócio 
e um documento original com foto (RG).

Programe-se e participe!

Confira o calendário e programe-se para participar:

            • 7 de novembro de 2026: Natal e Ano Novo

            • 5 de dezembro de 2026: mês de janeiro

            • 16 de janeiro de 2027: Carnaval

O Sindicato dos Químicos do ABC já definiu as datas dos sorteios 
para hospedagem na Colônia de Férias de Caraguatatuba nos 
períodos de Natal e Ano Novo, Janeiro e Carnaval.

MAIS INFORMAÇÕES:

Telefone: (11) 4433-5800                                             WhatsApp: (11) 98837-6554         (11) 92624 3749


