Dias 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2026

vore CGHAPA 1

DEMOCRACIA, RESISTENCIA E LUTA

O Sindicato dos Quimicos
do ABC é um dos principais
afiliados da CUT no Brasil e
integra a estrutura regional,
estadual e nacional da
Central, além da Federacao
Estadual FETQUIM, a
Confederac¢ao Nacional

do Ramo Quimico (CNQ),

e Sindicatos Globais
(Industriall e ICM). Isso
garante respeito por

parte dos patroes e dos
governos: “ndo mexa

com os trabalhadores(as)
Quimicos do ABC!”

+ Manutencgao do Fim da escala 6 X 1 e redugéo da jornada
de trabalho sem reducéo de salarios;

+ Valorizagao do salario-minimo e das aposentadorias com
reposicdo 100% da inflagao e ganho real;

« Aumento real de salarios com aumento da produtividade;
- Transi¢ao justa e requalificagéo profissional,;
- Tarifa zero no transporte publico em nivel nacional;

- Segurancga publica integrada entre as forgas dos
municipios, dos estados e da Uniao;

+ Garantia de direitos e previdéncia para os
trabalhadores(as) de aplicativos;

« Ambiente de trabalho livre de assédio sexual e moral;
« Combate a violéncia contra a mulher e o feminicidio;

» Melhoria dos sistemas de custeio da atividade sindical
que protege o trabalhador(a);

- Igualdade salarial entre homens e mulheres na mesma
funcao;

+ Fim da discriminag¢ao contra a mulher trabalhadora;
- Combater a exposi¢ao ao calor extremo no local de trabalho;

- AgOes de conscientizagao sobre os efeitos negativos das
apostas online, as bets;

- Ampliar a iseng¢do do Imposto de Renda nos salarios e no
pagamento da PLR;

Jornal da Chapa1 - Outubro/2026

- Defesa da soberania nacional,
protecao das nossas riquezas
naturais, de nossas empresas e
de nossa tecnologia;

- Proteg&o de nossos empregos;

- Defesa do Estado Democratico
de Direitos e do sistema eleitoral;

- Combate as fake News e a toda forma de ameaca a
democracia;

- Combate a corrupgédo em todos os 6rgaos de estado:
prefeituras, cAmaras municipais e assembleias legislativas,
camara dos deputados e senado; governo do Estado e
Federal; sistema judiciario; empresas publicas e privadas;

- Participar dos conselhos municipais das cidades da
regido para exigir mais seguranga, evitar a saida de
empresa, melhorar o transporte, a sadde e a educacgéo;

- Investimentos para diminuir o déficit de produtos
quimicos no Brasil;

- Respeito as normas internacionais da OIT e protecéao

dos direitos humanos e trabalhistas nas cadeias de valor
globais;

- Organizar e integrar redes sindicais internacionais de
empresas multinacionais;

- Promover o didlogo social com empresas para melhorar a
negociagao coletiva e prevenir conflitos;

- Nao deixar ninguém para tras, sem protecao.



Conheca os companheiros e companheiras que compoem a CHAPA1-daC

De 10 a 13 de novembro vote
CHAPA 1 bemocracia, Resisténcia e Luta!

A

JOSE EVANDRO ALVES DA SILVA AIRTON CANO ALESSANDRO AP. DE FREITAS ALEX GONGALVES DE MOURA ANDERSON MOITA S. DA CLAUDIO ROBERTO
JVC (antiga JOVINAPLAST) BASF S/A SUVINIL COATINGS FASTPLAS SILVA - APOSENTADOS PINHEIRO - ACRILEX

FABIO AUGUSTO LINS FRANCISCO SALES VIEIRA
SUVINIL COATINGS MAXI RUBBER

DANIELLE DE CASSIA FRANCO EDILENE NASCIMENTO DE ELISANGELA ALVES
MOURA - AUTOMETAL MORAIS - COLGATE DAMACECENQO - LIPSON

JOSE FREIRE DA SILVA JOSE ROMUALDO NETO
COMPONENT COLGATE

JOSE ANTONIO GOMES JOSE ELAERTON SOUSA COSTA JOSE FERNANDO DA SILVA
FERREIRA - PRINTEX SIEGWERK (antiga TUPAHUE) FASTPLAS

FRANKLIN CESAR DE SOUZA ISRAEL LEONE FORTE JANSEN NUNES ROSA JOAO GOMES DE OLIVEIRA JOAO SALINO DA SILVA NETO JOEL SANTANA DE SOUZA
ALPINA AKZO NOBEL IBRACIL CGE UNIPAR BRASKEM

OERTES BARBOZA FILHO PAULO JOSE DOS SANTOS
FAURECIA CBC

JOSILENE DA CONCEICAO JUVENIL NUNES DA COSTA LUCAS ALVES DE MELO LUIZ CARLOS MAURI MARCIO LISIAS BARONE MARIA APARECIDA SANTOS
MANOEL - PLASTICOS LUCONI UNIPAR MAGNA CBC BRASKEM SILVA - MAGNA

MARIA LUZILANDIA GONGALVES MARLON MAX ALMEIDA DE MORGAN PEREIRA ALVES
ROCHA - COMPONENT AMORIM - SHERWIN-WILLIAMS D’JUAN

TANIA BARROS TAVEIRA VALTON FERREIRA PEDRAS
RODRIGUES - CROMUS SANKO

SERGIO LUIS MARCONDES SIDNEY ARAUJO DOS SANTOS SILVIA RIBEIRO DA SILVA
CARASSO - AKZO NOBEL TIRRENO COLGATE

PAULO SERGIO DA SILVA LIMA PHELIPE DA SILVA COELHO RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA RENATO DA SILVA ROBSON ANSELMO SOUZA RONALDO DE SOUZA
BLISFARMA WEG TINTAS SILVATRIM BRASKEM SUVINIL COATINGS OPP FILM
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SOBERANIA, DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO k\f 77
UNIDOS E MAIS FORTES PARA AVANGAR — RUMO AOS 90 ANOS ‘

O PROGRAMA DE GESTAO DA CHAPA1

Soberania e Democracia - nosso pais
ndo esta a venda!

Politicos inescrupulosos, aliados a interesses
econdmicos estrangeiros, querem roubar a nos-
sa tecnologia econémica (o Pix), as nossas terras
raras (o “petroleo” do futuro), as nossas reservas
minerais e petroliferas, a nossa imensa reserva de
agua doce e nossa capacidade de gerar energia
solar e edlica. Aceitam barrar as nossas exporta-
¢bes por meio de tarifas arbitrarias impostas por
um governo estrangeiro, prejudicando o desen-
volvimento industrial e a nossa transigdo para
uma economia, verde, competitiva e inclusiva. A
Chapa 1 defende a democracia, a transparéncia
da gestéo publica, a liberdade de imprensa e a so-
berania do Brasil.

Politicas Publicas - enfrentar a crise
climatica e garantir uma transformacao
industrial justa e inclusiva

O mundo esta mudando rapidamente e devemos
garantir que nossa industria, nossa economia e
nossos empregos nao sejam afetados. Necessi-
tamos de politicas publicas que facilitem o in-
vestimento em pesquisa e desenvolvimento de
materiais menos nocivos ao clima; uma politica
industrial que consuma menos energia, investi-
mentos em atualizagdo e modernizagéo da infra-
estrutura e a diminui¢cdo da dependéncia externa
de insumos e produtos quimicos, gerando em-
pregos no Brasil. Os Sindicatos devem fazer parte
dessa transi¢ao tecnoldgica para garantir empre-
gos, salarios, qualificagéo profissional e o uso da
Inteligéncia Artificial (IA) de forma construtiva e
sustentavel, por meio de convengdes e acordos
coletivos de trabalho.

Direitos Sociais e Trabalhistas - em
tempos de transformacgoes tecnolégicas,
sociais e economicas

Ninguém pode ficar para tras. O Sindicato deve
lutar para atualizar e modernizar a Convengao
Coletiva de Trabalho e negociar situagdes especi-
ficas por meio de Acordos Coletivos de Trabalho,
além de apoiar iniciativas legislativas e politicas
publicas que protejam o emprego por meio de
requalificagéo profissional e do impedimento da
precarizacdo de direitos por meio de artificios
como MEls, “pejotizacao” e aplicativos de méo de
obra; e pela manutencao da redugdo da jornada
de trabalho e o fim da escala 6x1 sem reducgéo de
salarios. A Chapa 1vai lutar para garantir e ampliar
direitos.

Revolucio Tecnologica - qualificacao
profissional ao longo da vida

A atual revolugao tecnolégica, impulsionada pela
Inteligéncia Artificial, automagcéo e integragédo de
dados, redefine ndo apenas a produtividade glo-
bal, mas também as estruturas fundamentais do
mercado de trabalho, da educagao e da geopoliti-
ca.Diante de transformacgdes téo rapidas, o desa-
fio € manter empregos industriais de qualidade, a
incluséo social e a soberania. Os novos postos de
trabalho exigem habilidades voltadas a supervi-
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s@o de sistemas autébnomos, 8 manutengao pre-
ditiva baseada em dados, a otimizag&o de fluxos
operacionais e a programagcéo de robds. Essa ele-
vagéo do perfil profissional requer uma reforma
nos sistemas educacionais. A formagéo técnica e
superior ndo pode mais ser vista como um evento
Unico na juventude, mas sim como um ciclo de
aprendizado continuo ao longo da vida. A Chapa1
sabe negociar, mesclando experiéncia com apoio
técnico e juridico especializado.

Globalizacdo - deter a disseminacio de fake
news e de expressoes de 6dio que ameagam
a democracia e a familia. Fim as Bets!

O mundo esta cada vez mais desigual e, por isso,
crescem a intolerancia e o édio contra os mais
pobres, os estrangeiros e os migrantes que saem
em busca de trabalho para sustentar suas fami-
lias. Governos de direita desrespeitam o direito
internacional e a soberania dos paises para im-
por os interesses de suas empresas e seus he-
gocios, com o apoio do poder bélico e das big
techs que ganham dinheiro com os algoritmos
e as fake-news, que ameagam a democracia e
colocam em risco nossas criangas e adolescen-
tes. A Chapa 1 defende a regularizagédo das re-
des sociais e a responsabilizacdo das empresas
que permitem a divulgacdo de fake-news e de
expressdes de 6dio contra as mulheres, os ani-
mais, a comunidade LGBTQIAPN+, os migrantes
etc. Também defendemos o fim das bets, que
tém endividado as familias.

Economia e Indistria - gestio
macroecondmica e politica industrial

A Chapa 1 reconhece que o governo Lula contro-
lou a inflagdo, diversificou e expandiu as expor-
tagdes, aumentou o salario minimo e o poder
de compra das familias. O consumo aumentou
e gerou mais empregos. A Reforma Tributaria e o
Acordo Mercosul - Unidao Europeia foram aprova-
dos apods décadas de negociagao e vao contribuir
para o crescimento do PIB, gerando mais e me-
Ihores empregos. Lula também isentou do paga-
mento de impostos quem ganha até 5 mil reais
e reduziu a aliquota para quem ganha até 7.350
reais. O fim da escala 6x1 e a redugéo da jornada
de trabalho sem redugéo de salario vao melhorar
a qualidade de vida, o convivio familiar e a edu-
cagédo. A Chapa 1também reconhece o apoio do
presidente Lula a indUstria quimica e petroquimi-
ca por meio de incentivos fiscais, da protec¢ao do
mercado contra importagdes desleais e de pro-
gramas voltados a descarbonizagéo. Vamos co-
brar medidas semelhantes do governo do Estado
e dos prefeitos da regiao para evitar a desindus-
trializagdo do ABC e a fuga de empresas.

Dignidade no Trabalho - sindicaliza¢ao,
informacéao e conscientizagdo

Os desafios sdo imensos em tempos incertos
como os que estamos vivendo. As ameacas es-
tdo em toda a parte. Por isso, ser associado do
Sindicato é uma deciséo inteligente. A Chapa 1
esta comprometida com a divulgagédo continua
de informagdes aos associados, como meio de
alcancar a conscientizagio necessaria para com-

preender as mudangas que estdo acontecendo
no mundo do trabalho, e, a partir dai, participar da
luta para garantir o emprego, os direitos e benefi-
cios. A formagéo sindical e a educagéo de jovens
e mulheres sdo compromissos da Chapa 1. Assim
como, a formacgéo dos membros da Comisséo In-
terna de Prevengao de Acidentes e Assédio (Cl-
PAA), do SUR e da Comiss&o de Fabrica.

Igualdade de oportunidades e combate a
discriminacao e ao feminicidio

A discriminagao, o racismo e o preconceito con-
tinuam sendo praticados no local de trabalho e
na sociedade, alimentados por grupos de extre-
ma direita que atuam ocultos nas redes sociais.
E a mesma turma que questiona a idoneidade
das urnas quando perde a elei¢do. O desprezo
pelas mulheres leva ao aumento do feminicidio
e deve ser enfrentado por empresas e governos.
A Chapa1lutara para que todos tenham seus di-
reitos preservados como cidadéos, independen-
temente de raga, cor, origem, género, orientagéo
sexual ou orientagao politica. Também nao ad-
mitiremos praticas discriminatorias de qualquer
natureza no trabalho e na sociedade.

Em defesa da satde do trabalhador(a) e
do meio ambiente

Desde 2022, a Organizacgao Internacional do Tra-
balho (OIT) considera a salide e a seguranga no
trabalho um direito fundamental. Todas as nor-
mas técnicas estdo sendo revisadas e atualiza-
das no Brasil e no mundo para ampliar a protecao
da saude frente aos novos riscos decorrentes das
novas formas de trabalho. A introdugéo da pre-
vengdo ao assédio moral e sexual entre as atri-
buicbes da CIPAA é uma delas. A reviséo e atua-
lizagdo da NR-1 é outra, introduzindo a gestdo e a
prevencéo de riscos psicossociais como obrigagao
do empregador. O calor extremo gerado pelas mu-
dancas climaticas, os riscos psicossociais e os di-
reitos previdenciarios serdo objeto de atengéo es-
pecial nos cursos de formag&o da CIPAA e do SUR,
bem como nas visitas técnicas da COMSAT e da
Secretaria de Saude do Sindicato, nas empresas.

Aposentados e Pensionistas - aumentar
a prevenc¢ao de doenc¢as e melhorar a
qualidade de vida

O aumento da expectativa de vida e a diminui-
¢éo da taxa de natalidade fazem com que menos
trabalhadores(as) ativos contribuam para man-
ter um nlmero cada vez maior de aposentados
que vivem mais devido as melhores condigdes de
saneamento, cuidados com a salde e acesso a
medicamentos. A demanda por servigos de sau-
de, cuidadores e estruturas de apoio para idosos
aumenta rapidamente. E a chamada, economia
do cuidado. O Sindicato dos Quimicos do ABC se
orgulha de ter uma Associagdo de Aposentados
e Pensionistas Quimicos do ABC bastante ativa e
participativa. A Chapa 1 se compromete a elabo-
rar, com a diretoria da Associagéo e com a parti-
cipagdo dos associados de ambas as entidades,
um plano de trabalho para avaliar e definir um
plano de agéo para os atuais e futuros aposenta-
dos da categoria.



